Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99,35/08 1 127/19), ¢lanka 41.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22), Upravno vijeCe Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak* Mursko SrediS¢e uz prethodnu suglasnost
osnivaCa  Gradskog vijeca Grada Mursko  SrediS¢e  KLASA:021-05/22-05/55,
UR.BROJ:2109/11-1-01/1-22-1 od 24. rujna 2022. godine na 24. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj dana 10. listopada 2022. godine, donosi

STATUT
Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak‘
Mursko Sredisce

1.OPCE ODREDBE.

Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i naCin davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica, javnost
rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja djec¢jeg vrti¢a ,,Maslacak® (u
daljnjem tekstu: Vrti¢)

Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
1 na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koji djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

U vrtiu se ostvaruju programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane
socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi prilagodene razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima na podru¢ju Grada Mursko Sredisce.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja slijedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtic¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije

- izdavanje potvrda i mi$ljenja

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada djecji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

Clanak 3.
U Vrti¢u se predskolski odgoj ostvaruje u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.
Predskolski odgoj djece pripadnika etickih i nacionalnih manjina ili zajednica ostvaruje se

sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i propisima kojima se ureduju prava
pripadnika etickih i nacionalnih manjina.

Clanak 4.

U Vrticu se odgojno — obrazovni rad obavlja na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.



Clanak 5.

Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Grad Mursko Sredi$¢e. Grad Mursko SrediSce je postao vlasnikom
i osnivacem Vrti¢a na temelju odredaba Zakona o ustanovama, a na osnovu Akta o osnivanju.

IL.NAZIV, SJEDISTE I STATUS DJECJEG VRTICA

Clanak 6.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djecji vrti¢ ,,Maslacak* — Mursko SrediSce.

Sjediste vrti¢a je u Murskom Sredis¢u, Ulica Slatine 2. Vrti¢ je pravna osoba upisana u
sudski registar koji se vodi kod Trgovackog suda u Varazdinu.

Dio djelatnosti predskolskog odgoja Djecji vrti¢ obavlja u podruZnici Peklenica, koja se
nalazi u Peklenici, Skolska 6.

Podruznica Djecjeg vrti¢a se upisuje u sudski registar ustanova. PodruZnica nije pravna
osoba te njenom djelatnoScu i poslovanjem prava i obaveze stjece Djecji vrtic.

Podruznica obavlja djelatnost 1 posluje pod nazivom Djecjeg vrti¢a i svojim nazivom mora

pri tome navesti svoje sjediSte i sjediSte Djecjeg vrtica.

Osoba ovlaStena za zastupanje poslovanja podruZnice je ravnatelj vrtica.

Dje¢ji vrti¢ je upisan i u evidenciju koju vodi nadleZzno ministarstvo, te Zupanijski ured za
drustvene djelatnosti Zupanije medimurske

Clanak 7.

Vrti¢ moze promijeniti naziv, sjediste i djelatnost samo uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Mursko Sredisce.

Clanak 8.
Naziv Djec¢jeg vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u
kojim obavlja djelatnost predskolskog odgoja i skrbi o djeci.
III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

U pravnom prometu Vrti¢ koristi dva pecata.

Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan
naziv i sjediSte Djecjeg vrtica, a u sredini pecata se nalazi grb Republike Hrvatske.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koji se donose u okviru javnih
ovlasti sukladno zakonskim propisima.

Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je kruZno ispisan tekst ,,Djecji vrti¢ Maslacak®,
a u sredini rije¢ ,,Mursko SrediS¢e*. Pecat se koristi za svakodnevno poslovanje

Clanak 10.



Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djec¢jeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djecji vrti¢,

te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djec¢jeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Djecjeg vrti¢a ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih

u sudski registar ustanova, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Djecjim vrticem zakljucivati ugovore.

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi oprema, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 20.000,00 kn, uz
suglasnost Upravnog vijeca te u skladu sa Zakonom o uvodenju eura.

Za iznose vece od iznosa iz prethodnog stavka, odluku donosi Upravno vije€e uz suglasnost
Osnivaca.

Ravnatelja Vrti¢a u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, ve¢inom glasova
¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZzena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost. Na temelju
zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moze zamijeniti imenovanu osobu.

Nakon donosenja odluke, Upravno vije¢e odreduje drugu osobu koja zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 11.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dje¢ji vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju kojim se
ureduju obvezni odnosi.

IV.IMOVINA DJECJEG VRTICA
Clanak 12.

Imovinu Vrti¢a €ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o predskolskom odgoju
1 obrazovanju i drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem usluga kao i ona koja su
pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Vrtica.

Imovinu ¢ine zgrade i druge nekretnine koje su Vrti¢u prenesene odlukom osnivaca.

Clanak 13.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je tu dobit upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju

Zakona.
O raspodjeli dobiti suodlucuje 1 Grad Mursko SrediSc¢e kao osnivac¢ Vrtica.

V. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

UPRAVNO VIJECE

Clanak 14.



Upravno vijece ima 5 Clanova.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vije¢e Grada Mursko Sredisce.

Clan upravnog vijeéa kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik djecjeg vrti¢a u kojem se upravno vijece imenuje.

Jednog Clana se bira iz reda roditelja djece korisnika usluge.

Jedan ¢lan se bira iz reda odgojitelja Vrtica. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 15.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika bira se tajnim glasovanjem na
zajednickoj sjednici svih djelatnika Vrti¢a. Izabran je onaj odgojitelj i strucni suradnik koji
dobije najveci broj glasova.

Clanak 16.

Glasovanje za izbor cClanova Upravnog vije¢a organizira i provodi komisija koja ima
predsjednika i dva ¢lana.
Komisiju iz stavka 1. ovog ¢lanka bira Odgojiteljsko vije¢e neposredno na sjednici.

Clanak 17.

Odgojiteljsko vijece moze predlagati kandidate i izvrSiti izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz
reda stru¢nih djelatnika ako sastanku prisustvuje vecina djelatnika Vrtica.

O rezultatima glasovanja predsjednik komisije izvjescuje odgojiteljsko vijece.

O rezultatima glasovanja komisija saCinjava zapisnik koji potpisuju predsjednik i ¢lanovi
komisije.

Clanak 18.

Odgojiteljsko vijec¢e moze opozvati ¢lana Upravnog vijeca kojeg je izabralo ako ne obavlja svoju
duznost ili je ne obavlja sukladno funkciji clana Upravnog vijeca.

Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i ostavkom, kao i u drugim sludajevima
utvrdenim Zakonom.

Clanak 19.

Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja djece korisnika usluga bira se na prijedlog roditelja javnim
glasanjem na roditeljskom sastanku.

Clanak 20.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a Vrtica imenuje 1 opoziva Gradsko vijece na prijedlog
gradonacelnika

Clanak 21.

Upravno vijece odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje polovica ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vije¢e VrtiCa donosi odluke natpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanova. Odluke
Upravnog vijec¢a potpisuje predsjednik.



Clanak 22.

Nacin rada Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,,Maslacak* ureduje se Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

Radom Upravnog vije¢a rukovodi predsjednik izabran javnim glasovanjem na sjednici
Upravnog vijeca iz redova njegovih ¢lanova.

U slucaju nenazoc€nosti predsjednika, radom Upravnom vijec¢a rukovodi zamjenik predsjednika
Upravnog vijec¢a Vrtica.

Predsjednik Upravnog vijeca Vrti¢a saziva i rukovodi sjednicom, potpisuje odluke i akte koje
donosi Upravno vijece te obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta i Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu.

Predsjednik saziva sjednicu prema potrebi.

Clanak 23.

Na nacin pripremanja, sazivanja i odrzavanja sjednica Upravnog vijeca, vodenja zapisnika i
njegovo Cuvanje kao i nacin i rokove izvrSenja odluka Upravnog vijeCa primjenjuju se
odgovarajuce odredbe iz Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredisce.

Clanak 24.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik Vijeca
i ravnatelj Vrtica.

Clanak 25.

Upravno vijece:
1. Nadzire izvrSenje GodiS$njeg plana i programa rada Vrti¢a
2. Donosi na prijedlog ravnatelja:
- Godisnji plan i program rada Vrti¢a
- Opce akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom
- Polugodisnji 1 godiS$nji obracun poslovanja Vrtica
- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnicima Vrti¢a
3. Donosi uz suglasnost Gradskog vije¢a
- Statut Vrtica
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica
- Pravilnik o upisima i mjerilima upisa
- Odluku o kriterijima za obracun sudjelovanja roditelja u cijeni programa
- Visinu ekonomske cijene za usluge vrti¢a i jaslica
- Izvjesce o radu Vrtica
- Izvjesce o godiSnjem obraCunu poslovanja Vrtica
- Promjene djelatnosti
- Odluku o upisu djece i mjerilima upisa
- Odluku o promjeni naziva i sjediSta Vrtica

4. Odlucuje

- o financijskom planu Vrti¢a

- o polugodiSnjem i godiSnjem obracunu poslovanja Vrtic¢a
- oraspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
- oizvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrtica

- o zalbama korisnika usluga



- o donoSenju odluka o objavi natjecaja

- o pitanjima predvidenim op¢im aktima Vrti¢a

- o pojedinim pravima radnika

- o koriStenju i raspolaganju sredstava Vrtica

- o ulaganjima, nabavci robe, usluga i radova ¢ija ukupna vrijednost prelazi 20.000,00 kn

5.Razmatra
Rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu
- Osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrti¢a

Upravno vijece razmatra i odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Vrti¢a

RAVNATELJ

Clanak 26.

Vrti¢ ima ravnatelja koji je poslovni i strucni voditelj Vrti¢a. Ravnatelj
predstavlja i zastupa Vrti¢ te rukovodi poslovanjem.
Pojedina svoja ovlasStenja ravnatelj moZe pismeno prenijeti na pojedine djelatnike Vrtica.

Clanak 27.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢,

- odgovara za zakonitost i stru¢nost rada Vrtica,

- predlaze Godi$nji plan 1 program rada,

- predlaze Kurikulum Vrti¢a

- predlaze financijski plan, polugodiSnji obracun i zavr$ni racun Vrtica,

- predlaze odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima i drugim
radnicima,

- podnosi izvijeS¢a Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vije¢a i predlaze donosenje odluka iz djelokruga
Upravnog vijeca,

- brine se o provodenju odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Vrtic¢a,

- potpisuje akte Vrtica.

Clanak 28.

Ravnatelj vrtica imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Natjecaj raspisuje Upravno vijeCe dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj

izabran.
NatjecCaj se objavljuje na mreZnim stranicama vrti¢a i Narodnim novinama.

Clanak 29.



Ravnatelja Vrti¢a imenuje 1 razrjeSava izvrsno tijelo osnivaca, odnosno gradonacelnik na
prijedlog Upravnog vijeca na puno radno vrijeme.

Ravnatelj Vrti¢a imenuje se na pet godina te ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor
o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrticu nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji
se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

Za ravnatelja djejeg vrtiCa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvijete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveuciliSni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili strunog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s clankom 56. ovoga Zakona,

—najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
strucnog suradnika.

Clanak 31.

NatjeCaj za ravnatelja traje 15 dana ako Upravno vijece ne odluci da traje 8 dana.

Prijedlog odluke za izbor ravnatelja Upravno vijec¢e dostavlja izvrSnom tijelu osnivaca odnosno
gradonacelniku na donoSenje.

Kandidati se obavjesStavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 32.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se

imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat

uz prijavu treba priloziti.

Upravno vije¢e, duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

Clanak 33.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

odnosno ako se ravnatelj razrijeSi prije isteka mandata, Upravno vije¢e imenuje vrSitelja
duznosti ravnatelja uz suglasnost osnivaca i to najdulje na vrijeme odredeno zakonom.



Clanak 34.

Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, izvrSno tijelo
osnivaca, odnosno gradonacelnik na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo
nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu
sukladno Zakonu.
Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti i1 tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.
RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz C¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke
o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

U slucCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a vrti¢ je duzan
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 35.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s clankom 56. ovoga Zakona.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz €lanka 25. ovoga Zakona.
VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 36.

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo Vrtica.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.

Radom odgojiteljskog vijeca rukovodi ravnatel;j.



U sluc¢aju nenazocnosti ravnatelja, radom Odgojiteljskog vije€a rukovodi osoba koju ravnatelj
ovlasti.

Clanak 37.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama. Sjednice se odrZavaju prema potrebi.

Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ako Zakonom nije za
pojedine slucajeve propisana kvalificirana vecina.

Na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik. U zapisnik se obvezatno unosi broj
prisutnih, odluke, zakljucci, odvojena misljenja ¢lanova i sli¢no.

Zapisnik potpisuju ravnatelj 1 zapisnicar.

Clanak 38.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a te prati njegovo
ostvarivanje,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,

- potice i promice stru¢ni rad,

- brine o stru¢nom usavrSavanju djelatnika i njihovom napredovanju,

- brine o osuvremenjivanju i primjeni teorije i prakse ranog predskolskog odgoja,

- raspravlja i odlucuje o drugim stru¢nim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim Statutom
i drugim aktima Vrtic¢a.

VL.RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 39.

Radi Sto uspjesSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci, Djecji vrti¢
suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.

Suradnja se ostvaruje putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i na druge nacine.
Roditelji 1 skrbnici duZni su pratiti rad 1 napredovanje djece, odazivati se pozivima Vrtica i s
njim suradivati.

VII. NACIONALNI KURIKULUM ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE I
PROGRAMI DJECJEG VRTICA

Clanak 40.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane 1 predSkolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum)
1 kurikuluma djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve 1 odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa S
planom i na¢inom izvodenja.

Kurikulum predSkole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikuluma.



Nacionalni kurikulum i kurikulum predSkole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum djecjeg vrtica.

Upravno vijece djecjeg vrtica donosi kurikulum djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U djec¢jem vrtiCu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kurikulum djecjega vrtic¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi njihova namjena, nositelji 1 nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i na¢ini
vrednovanja.

Clanak 41.

U ostvarivanju programa iz ¢lanka 40. Statuta Vrti¢ je duzan:

- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta,

- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenos$¢u uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima
1 neposrednim djecjim okruzjem.

Radno vrijeme djecjih vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Clanak 42.

Programi se odvijaju po odgojnim skupinama u odgovaraju¢im prostorima Vrtic¢a, a ostvaruju
ih strucni djelatnici Vrtica.

Za pratece strucne poslove, Osniva¢ sklapa ugovore s vanjskim suradnicima Vrti¢a, te sa
ustanovama i drugima koji se bave ovom djelatnoscu.

Program Vrtica 1 pratece djelatnosti ostvaruju strucni djelatnici s potrebnom stru¢nom
spremom koju propisuje Zakon i Drzavni pedagoski standard.

Clanak 43.

Programi Vrtica odvijaju se u petodnevnom radnom tjednu.

U djecjem vrti¢u ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programi predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja.

Clanak 44.
Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od O1.rujna tekuce do 31.kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada za pedagoSku godinu donosi Upravno vije¢e Vrti¢a do 30.rujna.
Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
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zdravstvene zaStite djece, higijene i1 prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 45.

Veli¢inu Djecjeg vrtica ovisno o broju skupina, broju djece u odgojnim skupinama te
normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduje Ministar nadlezan za obrazovanje,
sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe.

Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje provode se sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda odgoja i naobrazbe.

Clanak 46.

Strucni-pedagoski poslovi sastavni su dio ostvarenja programa rada Vrti¢a, a ostali stru¢ni
poslovi i djelatnici ukljucuju se prema potrebama.
O uspostavljanju suradnje sa stru¢nim suradnicima i ustanovama odlucuje Upravno vijece.

Clanak 47.

Pedagoska godina pocinje O1. rujna a zavrsava 31.kolovoza tekuce godine.

Vrti¢ upisuje djecu-polaznike iduce pedagoSke godine u razdoblju od 01.05. do 30.06. tekuce
godine, s time da je upis i poCetak polaska mogu¢ i tijekom pedagoske godine.

Vrti¢ nudi cjelodnevne 10-satne programe za djecu, a roditelj odlucuje o trajanju boravka
djeteta u Vrticu, s tim da je obavezan dijete dovoditi na prijepodnevne jutarnje aktivnosti u
trajanju od 08,00 do 12,00 sati.

Vrti¢ je duzan obavjeStavati nadleZna tijela nadzora ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
o polaznicima i1 davati druge podatke koji se odnose na djelatnost Ustanove, sukladno Zakonu
i Drzavnom pedagoskom standardu.

Clanak 48.

Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju polaznika, te o prehrani i odgoju i obrazovanju polaznika u
vremenu njihova boravka u ustanovi, u skladu sa Zakonom i Drzavnim pedagoskim
standardom.

Clanak 49.
O polaznicima se pri upisu uspostavlja Lista pracenja, te se u nju unose podaci koje daje lije¢nik
i roditelj djeteta, a u tijeku boravka unose se u listu podaci i zapazanja o djetetu, koje vodi
njegov odgojitelj.

Clanak 50.

O polaznicima predskole vodi se posebna lista pracenja koja ¢e posluZiti za davanje relevantnih
podataka o djetetovu napredovanju pri upisu u prvi razred osnovne Skole.

Clanak 51.

Pri upisu u Vrti¢, s roditeljem se sklapa ugovor na temelju kojeg roditelj placa naknadu za
boravak djeteta u Vrticu i koristenja usluga Vrtica.
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Vrti¢ vodi o svojoj djelatnosti i svom poslovanju svu potrebnu dokumentaciju i evidenciju,
predvidenu zakonima i propisima za pojedine poslove i djelatnosti.

VIIL FINANCIJSKO POSLOVANJE DJECJEG VRTICA

Clanak 52.

Financijsko poslovanje vodi Osnivac Vrtica.

Osniva¢ moZze financijsko poslovanje povjeriti i drugoj pravnoj osobi.

Stru¢no-pedagosku dokumentaciju vodi odgajatel;j.

IzvijeS¢a o radu, potrebne pedagoske i druge struc¢ne isprave izdavat ¢e ravnatelj Vrti¢a na
temelju dokumentacije koju vode stru¢ni djelatnici Vrtica.

Suradnju s roditeljima na stru¢no-pedagoskom planu kao i na planu sudjelovanja roditelja u radu
Vrti¢a, vodi ravnatelj i stru¢ni suradnici.

Clanak 53.

Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna je ravnatelj Vrtica.

Clanak 54.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz proracuna Grada i op¢ina, kao 1 iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja ili skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno
kriterijima koje utvrduje osniva¢ na nain da je naplac¢ena usluga dostatna za ostvarivanje
pedagoskog standarda, te plana i programa Vrtica.

Sredstva iz prethodnog stavka uplacuju se na Ziro-racun Vrtica.

Clanak 55.

Raspored sredstava Vrti¢a za ostvarivanje godiSnjeg programa rada i druge rashode, utvrduje
se financijskim planom Vrti¢a i odlukama za njegovo provodenje.

Upravno vije¢e donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijec¢e donese financijski plan u predvidenom roku i za
¢itavu godinu, donosi se privremeni financijski plan, a najdulje za tri mjeseca.

Clanak 56.

Upravno vijece Vrtic¢a po isteku poslovne godine donosi godiSnji obraun (zavr$ni racun).
Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj Vrti¢a podnosi izvijeS¢e o poslovanju za
proteklu godinu.

Izvjesce o poslovanju Vrti¢a ravnatelj podnosi i osnivacu Vrtica.

Clanak 57.

Sredstva za programe javnih potreba u podrucju predSkolskog odgoja osiguravaju se u
drzavnom proracunu.
Javnim potrebama sukladno stavku 1.ovog ¢lanka smatraju se programi odgoja i obrazovanja:
- zadjecu s teSko¢ama u razvoju,
- zadjecu rane i predskolske dobi hrvatskih gradana u inozemstvu,

12



- zadjecu rane 1 predSkolske dobi pripadnika etnickih ili nacionalnih manjinaili
zajednica,
- za darovitu djecu,
- program predskole
Nacin raspolaganja sredstvima iz drZzavnog proracuna i mjerila za sufinanciranje pojedinih
programa propisuje se pravilnikom o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i
mjerilima sufinanciranja programa predskolskog odgoja.

Clanak 58.

Djecji vrti¢ vodi pedagoSku i1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Obrasce pedagoske dokumentacije i evidencije propisuje nadlezni ministar.

IX.DOKUMENTACILJA I OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 59.

Vrti¢ ima sljedece akte:

1. Akti koji se donose uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Mursko Sredisce:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,

- Pravilnik o upisima i mjerilima upisa.

2. Upravno vijece donosi slijedece akte:

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zaStiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- druge opce akte sukladno zakonu.

Op¢i akti mogu stupiti na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i vrtica.

Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana donoSenja, a objavljuju se na oglasnoj
ploc¢i Grada 1 u samom Vrticu.

Clanak 60.

Ravnatelj Vrtica duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Vrti¢a nadleznom ministarstvu te nadleZznom Zupanijskom uredu.

X.RADNO VRIJEME VRTICA

Clanak 61.

Radno vrijeme Vrti¢a predvideno je Odlukom ravnatelja o radnom vremenu, sukladno zakonu i
potrebi rada s korisnicima usluga.
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Clanak 62.

Tjednii dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim gradanima, poblize se ureduje Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Vrti¢ je duZzan, putem sredstava javnog priop¢avanja, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad sa
gradanima, roditeljima i skrbnicima, te drugim strankama.

Clanak 63.

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno od kojih 27,5 sati provode u neposrednom radu s
djecom, ostalo radno vrijeme odgojitelja podrazumijeva pripreme za rad s djecom, suradnju s
roditeljima, stru¢no usavrSavanje, uklju¢ivanje u kulturnu i javnu djelatnost Vrti¢a i sl. Radno
vrijeme ostalih radnika je 8 sati dnevno.
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XI. JAVNOST RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 64.

Rad Vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Vrti¢a kao javne
sluzbe na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i Grada, upoznaje se javnost odnosno roditelji, skrbnici, gradani
1 druge pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa
rada Vrtica, cijenama usluge Vrtica, te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 65.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj ovlasti.

XII.RADNI ODNOSI (SINDIKALNO ORGANIZIRANJE)
Clanak 66.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Radni se odnosi u Vrticu ureduju sukladno propisima koji ureduju podrucje ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, op¢im propisima o radnim odnosima i kolektivnom
ugovoru.

Radni se odnosi u Vrti¢u ureduju Pravilnikom o radu.

Clanak 67.

Radnici Vrti¢a slobodno se u¢lanjuju u sindikat prema vlastitom izboru.
Ukoliko su svi radnici ¢lanovi istog sindikata, Osnivac i ravnatelj osiguravaju uvjete za rad
sindikalnog povjerenika.

Clanak 68.

Strajk se u Vrtiéu moZe organizirati jedino pod uvjetima iz Zakona i kolektivnog ugovora i uz
uvjet da je organizirana skrb, zaStita i zbrinjavanje djece povjerene na odgoj i Cuvanje.
Povreda ovih uvjeta ¢ini tzv. povredu radne duZnosti

Clanak 69.

Sindikat moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge i primjedbe glede
ostvarivanja prava radnika i zaStite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duZni su se oCitovati o navedenim podnescima i izvjestiti sindikat o
svom stajaliStu, te poduzimati mjere sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju iobrazovanju i
Kolektivnom ugovoru.
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XIII.POSLOVNA TAJNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 70.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrticu, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan zastite radnika i imovine
Vrti¢a i druge isprave i podaci €ije bi priopCavanje neovlastenoj osobi bilo emotivno interesima
Vrti¢a i njegovog Osnivaca.

Clanak 71.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obaveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 72.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o€evid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlasStenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 73.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgajatelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje
u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 74.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

XIV.NADZOR

Clanak 75.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s
ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim Zakonom.
Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja 1 stru¢nih suradnika provode u granicama
djelokruga nadlezno ministarstvo i stru¢no-pedagoski nadzornici i druge stru¢ne osobe koje
ovlasti ministar.
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Zdravstveno inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predSkolskom odgoju
i obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu zaStitu i prehranu djece, obavlja
Ministarstvo zdravstva — zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju u dijelu koji se odnosi na prehranu djece, obavlja Ministarstvo zdravstva —
sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, u dijelu
koji se odnosi na socijalnu skrb, organizira i provodi Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

XV.ZASTITA OKOLISA

Clanak 76.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere
zaStite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini teZu povredu radne obveze.

Clanak 77.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnih programa narocitu pozornost posvecuje odgoju djece
glede Cuvanja i zastite ¢ovjekova okolisa.

Clanak 78.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZavne uprave i
osnivaca na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog
prostora i okolisa Vrtica.

Program rada Vrti¢a o provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg programa rada.

XVIL.ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI I OSTALI RADNICI

Clanak 79.

Odgojno-obrazovni radnici koji u Dje€jem vrticu obavljaju poslove njege, odgoja i
obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstvene zastitite i unapredenja zdravlja, te skrbi o djeci
moraju imati propisani stupanj i vrstu stru¢ne spreme, te zdravstvenu sposobnost.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, u dje¢jem vrticu rade i druge
osobe koje obavljaju tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 80.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ne ispunjava uvjete propisane Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
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Clanak 81.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te oglasnim plocama djecjeg vrtica 1 WEB stranici vrti¢a, arok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja
sukladno odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 82.

Odgojno-obrazovni radnik koji se prvi put zapoSljava u VrtiCu zasniva radni odnos kao
pripravnik.

Nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita kao i program pripravnickog staza propisuje Ministar
nadleZan za obrazovanje.

Clanak 83.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su stru¢no se usavrSavati sukladno Zakonu i aktu koji
propisuje Ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 84.

Odgojno-obrazovnom radniku prestaje radni odnos:
- ako je pravomo¢no osuden za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih
Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju
- ako odbije raspored na radno mjesto sukladno odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju
- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj ili stru¢ni suradnik ne ostvaruje odgojno-
obrazovni program sukladno Zakonu
- iudrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom odgojitel;j ili stru¢ni suradnik udaljit ¢e
se od obavljanja poslova u slu¢aju da je protiv njega pokrenut i vodi se kazneni ili
prekrsajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih Zakonom
o predSkolskom odgoju i obrazovanju, najduze do pravomocnosti sudske presude.
Stavak 1. al. 1. 1 stavak 2. ovog ¢lanka odnosi se 1 na sve ostale radnike vrtica.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece Vrti¢a uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredisce.
Clanak 86.

Djecji vrti¢ je duzan uskladiti svoje opce akte s ovim Statutom.
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Clanak 87.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak* kojeg je
Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Maslacak “ Mursko SrediS¢e donijelo na 9. sjednici

odrzanoj dana 11.12.2013. godine te Izmjene Statuta DjeCjeg vrtica "Maslacak " Mursko
SrediS¢e donesene na 28. sjednici dana 20.09.2019. godine, po prethodnoj suglasnosti Gradskog
vije¢a Grada Mursko SrediS¢e KLASA :021 -05/19-01/1053, UR.BROJ: 2109/11-1-01/1-19-1 (
objavljene na Oglasnoj ploci dana 01.10.2019.)

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a i Grada
Mursko Sredisce.

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada M. SrediSc¢e dalo je suglasnost svojim aktom KLASA:021-
05/22-05/55 UR.BROJ:2109/11-1-01/1-22-1 od dana 24. rujna 2022. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Mateja Novak

Statut je objavljen na Oglasnoj plo¢i Vrti¢a i Grada dana 11. listopada 2022. te je stupio na snagu
dana 19. listopada 2022. godine.

RAVNATELJICA

Ivana Maltari¢

KLASA:601-05722-01/05
UR. BROJ:2109-82-01-22-01
Mursko Sredisce,19. listopad 2022.
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Clanak 87.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrtic¢a ,,Maslacak™ kojeg je
Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a ,,Maslacak “ Mursko Sredis¢e donijelo na 9. sjednici

odrzanoj dana 11.12.2013. godine te Izmjene Statuta Djecjeg vrtica "Maslatak " Mursko
Sredi$¢e donesene na 28. sjednici dana 20.09.2019. godine, po prethodnoj suglasnosti Gradskog

vije¢a Grada Mursko Sredis¢e KLASA :021 -05/19-01/1053, UR.BROJ: 2109/11-1-01/1-19-1 (
objavljene na Oglasnoj plo¢i dana 01.10.2019.)

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a i Grada
Mursko Sredisce.

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada M. Sredisce dalo je suglasnost svojim aktom KLASA:021-
05/22-05/55 UR.BROJ:2109/11-1-01/1-22-1 od dana 24. rujna 2022. godine.

PREDSJEDNIK
RAVNOG VIJECA

Statut je objavljen na Oglasnoj plo¢i Vrti¢a i Grada dana 11. listopada 2022. te je stupio na snagu
dana 19. listopada 2022. godine.

RAVNATELIJICA

FN
m 4

[vana Maltari¢

KLASA:601-05722-01/05
UR. BROJ:2109-82-01-22-01
Mursko Sredisce,19. listopad 2022.
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