1-02-034-2020-834
Djedji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2

+ OIB 13832381125

« Adresa Mursko Sredisé¢e, Ulica Slatine 2

« Djelatnost: 8510, Predskolsko obrazovanje
« Telefon 040 543440

« Telefaks 040 370775

« Web www.mursko-sredisce.hr

Na osnovu Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14.,118/14.,94/18. 1 96/18. odredbe ¢lanka 27. 1 30., stavak 1
1 2), ¢lanka 4. Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganja stru¢nog ispita (NN 112/14) nakon
izradene Procjene rizika, izmjene i dopune Procjene rizika u srpnju 2020. godine, ravnateljica vrtica

Djecji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredisc¢e, Ulica Slatine 2, dana 23. srpnja 2020. godine, donosi:

- izmjene i dopune -

PLAN I PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA
RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU
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OSNOVE PROGRAMA

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraden je temeljem Procjene rizika ustanove
Djedji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredisé¢e, Ulica Slatine 2.

Program za rad na siguran nacin dijeli se na:

» op¢i program koji je zajedni¢ki za sve radnike, a provodi se za sve radnike prije pocetka rada, kod
promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove
tehnologije, kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada te kod utvrdenog oStec¢enja
zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu. Jedinstven je i obvezan za sve
radnike koje se osposobljava i obuhvaca osnove zastite na radu.

» specijalisti¢ki program odnosi se na odredene grupe radnika ovisno o vrstama opasnosti, Stetnosti i
napora s kojima se ti radnici susre¢u na svom mjestu rada. Ovaj programa obuhvaca ciljeve i zadatke,
pregled tema, razradu gradiva i ostale pojedinosti, a predstavljaju sastavni dio ovog Programa.

» posebni program odreduje pojedinacna i specificna znanja pojedinih poslova odnosno mjesta rada.
Posebni programi izraduju se za ovlastenike i povjerenike radnika za zaStitu na radu prema posebno
propisanim zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14.).

Svrha osposobljavanja je da se svakog radnika upoznaje s pravilima zastite na radu i pravilima struke koja se pri
radu moraju primjenjivati, te sa sigurnim nac¢inom izvodenja radnih operacija za sve poslove.

Program je opéenit i omogucava teorijsko i prakti¢no osposobljavanje iz zastite na radu. Program osposobljavanja
radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nac¢in za sve poslove koje radnik obavlja.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode stru¢njaci zaStite na radu zaposleni kod poslodavca,
odnosno struc¢njaci zastite na radu II. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, sukladno

odredbi ¢lanka 3. st. 1. Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14.).
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1.0 OPCE ODREDBE

1.1 Cilj i zadatak programa

U sistemu mjera zastite pri radu osposobljavanje radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara ima posebni znacaj za

sprecavanje ozljeda pri radu i profesionalnih oboljenja.
Cilj je osposobljavanja iz podrucja zaStite na radu i zastite od pozara osposobiti radnike za sigurno obavljanje poslova na
njihovim radnim mjestima. Odnosno, cilj obrazovanja i osposobljenosti za siguran rad jest prilagoditi radnika zahtjevima radnog

mjesta u pogledu znanja, vjestina i navika pri obavljanju pojedinih poslova.

Da bi radnik mogao raditi sigurno mora poznavati opasnosti kao i nacine - postupke koji ga mogu zastititi od odredene opasnosti.

1.2 Pravai obveze radnika

Zakonom o zastiti na radu obuhvacena su prava i obveze radnika iz podrucja zastite na radu te nacini osposobljavanja radnika za

rad na siguran nacin.

2.0 PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA IZ ZASTITE NA RADU

Zakonom o ZNR-u ¢lan 28. odreduje da program osposobljavanja obuhvaca teoretsku i prakti¢nu nastavu.

2.1 Teoretski dio programa

Sadrzaj teoretskog dijela programa osposobljavanja utvrduje se na osnovu Zakona o zastiti na radu, a sastoji se od opceg i
posebnog (funkcionalnog) dijela. Sadrzaj opéeg dijela programa obuhvacéa materiju namijenjenu svim djelatnicima dok posebni

(funkcionalni) dio programa obuhvaca materiju specifi¢nu za poslove koje vrse djelatnici po pojedinim radnim mjestima.

2.1.1 Opéi dio programa

Tema I: Vaznost i potreba provodenja mjera zastite
Ozljeda na radu

Uzroci ozljeda na radu

Posljedice ozljeda na radu

Ekonomski gubici

A e

Sprecavanje ozljeda na radu

Plan i program osposobljavanja - izmjene i dopune Djecji vrti¢c "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2 3



Tema II: Sustav i organizacija zastite na radu

1
2
3
4
5.
6
7
8
Tema III:
zastite
1
2
3
4
5

. Osnove sustava i organizacije zastite na radu
. Sudionici u provodenju i unapredenju zastite na radu
. Poslodavac - nositelj poslova zastite na radu

. Mjere zastite

Propisi iz oblasti zastite na radu

. Zakon o zastiti na radu
. Pravila zastite na radu

. Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu

1-02-034-2020-834

Prava, duznosti, obveze i odgovornosti radnika, rukovoditelja u provodenju mjera zastite i potreba provodenja mjera

. Prava radnika

. Duznosti radnika

. Posebne duznosti rukovodnog osoblja
. Odgovornosti radnika

. Odgovornosti poslodavca

Tema IV: Osnovni izvori opasnosti i mjere zastite na radu

A

Tjelesno naprezanje i nefizioloski polozaj tijela radnika

Mehanicke opasnosti

. Opasnosti od elektri¢ne energije
. Opasnost od opekotina

. Opasnost od pozara i eksplozije

Tema V: Osnove zastite od pozara

L.

9.

® NN kD

Gorenje

Uvjeti za gorenje

Karakter gorivih tvari i njihova podjela
Uzroci pozara

Opasnosti od eksplozija kod gorivih tvari
Sirenje i ograni¢enje pozara

Graditeljske mjere zastite

Tehnicke mjere zastite

Postupci i sredstva za gasenje pozara

10. Rucni aparati za gasenje pozara

11. Zastita od pozara

12. Prakti¢no gasSenje poZara pp aparatima i iz hidrantske mreze

Tema VI:
L.
2.
3.
4.

Evakuacija radnika
Opcenito o evakuaciji i spasavanju
Obveze u pogledu evakuacije
Uredivanje podrucja evakuacije i spasavanja radnika

Osnovni elementi za izradu plana evakuacije i spasavanja

Plan i program osposobljavanja - izmjene i dopune Djecji vrti¢c "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2



Tema VII: Uvjeti rada i profesionalna oboljenja

Tema VIII:

O ® N s LD -

1. Nefizioloski radni uvjeti

2. Alkoholna pica i sigurnost na radu
3.
4

. Prehrana radnika

Toplinska okolina

Prva pomo¢ i samo pomo¢

Rane

Krvarenje

Prijelom kostiju i ozljeda zglobova
Iscasenja i uganuca

Strana tijela u oku

Sok

Ostecenja uslijed hladnoce
Ozljede elektricnom strujom

Metode ozivljavanja

Opseg opceg dijela programa

(za osposobljavanje putem seminara)

Tema

NAZIV

Vaznost 1 potreba provodenja mjera zastite

2. Sistem i organizacija zastite na radu

bt

Prava, duznosti, obveze i odgovornosti radnika, rukovoditelja u provodenju mjera zastite

1 potreba provodenja mjera zastite

S

Provjera znanja iz opceg dijela programa

Osnovni izvori opasnosti i mjere zastite na radu
Osnove zastite od pozara

Evakuacija i spasavanje radnika
Uvjeti rada i profesionalna oboljenja
Prva pomo¢ i samo pomo¢

2.1.2 Funkcionalni dio programa
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sati

N = = = NN~

U ovoj fazi procesa osposobljavanja svaki radnik mora biti detaljno upoznat sa opasnostima kojima je izlozen pri obavljanju

radnih zadataka svog radnog mjesta, kao i s pravilima zastite na radu koja se u toku rada moraju primijeniti.

U ovom dijelu programa za osposobljavanje koristit ¢e se specijalizirane edicije razli¢itih stru¢nih institucija koje su izradene na

osnovu temeljitog ispitivanja - analize izvora opasnosti kod obavljanja pojedinih poslova.

2.2 Izvodenje programa - teoretski dio

Temeljem zakona o zastiti na radu direktor tvrtke Djecji vrti¢ "Maslac¢ak" Mursko SrediS¢e, Ulica Slatine 2 i stru¢ni radnici

"Medimurje ZAING"-a d.o.0. Cakovec odreduju oblike i opseg osposobljavanja.
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2.3 Teoretsko osposobljavanje

Teoretsko osposobljavanje opéeg i funkcionalnog dijela programa vrsit ¢e se za sve radnike trgovackog drustva
Djecji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredis¢e, Ulica Slatine 2 metodom vodenog samoobrazovanja, metodom predavanja ili
kombinirano. Seminar ¢e organizirati "Medimurje ZAING" d.o.o. Cakovec za sve radnike.

a) Metoda vodenog samoobrazovanja
Prema sadrzaju programa osposobljavanja, izdaje se odgovarajuca obrazovna literatura — priru¢nici koji su u sadrzajnom,
metodskom i didaktickom pogledu pogodni za osposobljavanje uz rad. Nakon odabira literature ista se podijeli radnicima
(svakom prema ve¢ prije izradenim programima) i ostavi se vrijeme za ucenje. Pri podjeli literature obave se i konzultacije
uz objasnjenje kakav je postupak osposobljavanja i provjere znanja.
Nakon zavrSenog ucenja (10 — 15 dana) provodi se provjera znanja putem testa (izradenog prema programima
osposobljavanja).

b) Osposobljavanje putem predavanja
Teoretsko osposobljavanje se provodi i metodom predavanja prema ve¢ prije izradenom programu. U predavanjima se
navode sve vrste opasnosti, Stetnosti i napora te nacini uklanjanja ili smanjivanja istih. Zatim se, u odredenom
vremenskom periodu, provodi provjera znanja putem testa (izradenog prema programima osposobljavanja).

¢) Kombinirana metoda
Teoretsko osposobljavanje se moze izvesti i kombinacijom prije navedenih metoda, tj. nakon podjele obrazovne literature
odrzi se i1 predavanje. Nakon zavrSenog ucenja, provodi se provjera znanja putem testa (izradenog prema programima
osposobljavanja za pojedina zanimanja).
Radnik, koji ne zadovolji na toj provjeri znanja, pozvat ¢e se na ponovnu provjeru, koja se treba odrzati unutar 60 dana od
nastupa na posao.

Ako radnik i tada ne zadovolji, ne moZe se zadrZati na radu na tim poslovima.
2.4 Opseg programa

Opseg funkcionalnog dijela programa za pojedine strukture radnika ovisi o opasnostima prisutnim na njihovom radnom mjestu,
njihovoj ulozi u procesu rada, a odreduje ga direktor trgovackog drustva Djecji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredis¢e, Ulica Slatine 2
u suradnji sa "Medimurje ZAING" d.o.0. Cakovec (seminarski oblik osposobljavanja).

Kod provodenja osposobljavanja za rad na siguran na¢in metodom samoobrazovanja radnik, ovisno o svojoj procjeni
pristupa provjeri znanja iz zaStite na radu, kad sam smatra da je usvojio potrebna teoretska znanja (slucaj
osposobljavanja prije zaposlenja i ras
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2.5 Posebni dio programa za rukovodeci kadar

2.5.1 Rukovoditeljski kadar opéih profila

Rukovoditelji moraju upoznati odredbe slijede¢ih akata o zastiti na radu i pravilnika:
PRIMIJENJENI PROPISI ZASTITE NA RADU I ZASTITE OD POZARA

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18).
Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine broj 92/10).

Zakon o zastiti od buke (Narodne novine broj 30/09, 55/13, 153/13 1 41/16).
Zakon o kemikalijama (Narodne novine broj 18/13).

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 89/15,
108/17)

A e

. Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine broj 18/17).

6
7. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine broj 16/16).
8. Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (Narodne novine broj 16/16).

9. Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine broj 91/15, 102/15 1 61/16).

10. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti i bioloskim
grani¢nim vrijednostima (Narodne novine broj 91/18).

11. Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14 i 129/19).
12. Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita (Narodne novine broj 112/14).
13. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine broj 112/14, 43/15 1 72/15).

14. Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koriStenja opasnih kemikalija (Narodne
novine broj 99/13, 157/13 1 122/14).

15. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine broj 29/13).

16. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (Narodne novine broj 88/12).

17. Pravilnik o sigurnosti strojeva (Narodne novine broj 28/11).

18. Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (Narodne novine broj 87/08 1 33/10).
19. Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (Narodne novine broj 5/10).

20. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti vibracijama na radu (Narodne novine broj 155/08).
21. Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (Narodne novine broj 51/08).

22. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine broj 46/08).

23. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (Narodne novine broj 39/06).

24. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (Narodne novine broj 69/05).

25. Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta (Narodne novine broj 42/05).

26. Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice (Sluzbeni list broj 65/91)

27. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (Narodne novine broj 49/86).

28. Pravilnik o utvrdivanju opce i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti radnika za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada (Narodne novine broj 3/84 i 55/85)

29. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji (Narodne
novine broj 91/15)

30. Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (Narodne novine broj 52/84).
31. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine broj 5/84).
32. Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (Narodne novine broj 56/83).

33. Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (Narodne novine broj 34/68).
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3.0 NASTAVNA DOKUMENTACIJAT POMAGALA

Kod osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin koristit ¢e se strucna literatura:
1. Priru¢nik "Sigurnost na radu" - za op¢i dio
2. Upute za siguran rad (prema vrsti posla) - za funkcionalni dio programa

Na seminaru, prilikom obrade pojedinih tema koristiti iskustva iz prakse.

4.0 PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA IZ ZASTITE NA RADU PRI PRAKTICNOM DIJELU

Program osposobljavanja iz zastite na radu i zastite od pozara pri prakticnom radu izraduje se na osnovu procjene rizika.
U programu osposobljavanja za rad na siguran nacin na radnom se mjestu utvrduju:

- dali radnik prije pocéetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvjestava poslodavca ili
njegovog ovlastenika
- da li radnik pravilno koristi sredstva rada

- da li radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koriStenja je vraca na za to odredeno
mjesto

- da li radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada

- da li radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i

zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu

- dali radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

- da li radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

- da li radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom

medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Utvrdivanje opasnosti i mjera zastite na radnom mjestu (poslovima) vrsit ¢e se snimanjem ranog procesa, odnosno svih rizika
vezanih uz radno mjesto .
Prakti¢no se osposobljavanje vr$i prema uputama, sukladno prilogu br. 2 (Uputa za vrSenje prakti¢nog dijela osposobljavanja)

programa.

4.1 Izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja

Prakti¢ni se dio, u pravilu vrsi za vrijeme pokusnog rada i obuhvaca izvodenje radnih operacija na siguran nacin, po uputama i
pod stalnim nadzorom neposrednog voditelja, ovlastenika poslodavca. Procjenu prakticne osposobljenosti provodi strucnjak
zastite na radu i ovlastenik/neposredni ovlastenik. Proces prakti¢nog osposobljavanja traje tako dugo dok stru¢njak zastite na radu
i ovlastenik/neposredni ovlastenik ne donesu pozitivhu ocjenu, odnosno ne utvrde da radnik uistinu moze i1 da zna obavljati
poslove i radne zadatke na siguran nacin sukladno pravilima zastite na radu, bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te Zivota i
zdravlja ostalih zaposlenika.

Ako radnik ne postigne trazeni nivo znanja 1 vjeStina tijekom prakticnog osposobljavanja, treba nastaviti prakticno
osposobljavanje za siguran rad jer u praksi jos ne radi dovoljno sigurno. Ponovljeno ocjenjivanje takvog zaposlenika ne bi trebalo
provoditi prije isteka 15 dana.
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5.0 OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA PRIJE ZAPOSLJAVANJA

Prema Zakonu o zastiti na radu RH svaki zaposlenik prije zaposljavanja ili rasporedivanja na drugo radno mjesto mora biti
osposobljen za rad na siguran nacin.

Poduzece koje se bavi osposobljavanjem radnika odlucuje kojim ¢e oblikom pristupiti osposobljavanju novih radnika - grupa
radnika, vodeéi racuna o strucno - kvalifikacionoj strukturi, postoje¢em nivou znanja i ostalim ¢imbenicima vaznim za
odredivanje metode osposobljavanja radnika.

6.0 PROVJERA ZNANJA 1Z ZASTITE NA RADU

Provjera znanja teoretskog dijela osposobljavanja opéeg i funkcionalnog dijela programa, vr$i se putem testova, a kod
nepismenih i slabo pismenih radnika usmenim putem. Rezultate provjere znanja ocijenit ¢e stru¢ni zaposlenik
" Medimurje ZAING "-a u suradnji s rukovoditeljem koji brine o prakticnom dijelu osposobljavanja radnika.
Postupak osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin zavrSava nakon utvrdivanja, od strane neposrednog rukovoditelja da je
zaposlenik prakticnom obukom stekao vjestinu za samostalan rad.
Kriterije za vrednovanje rezultata zajednicki utvrduju zaposlenici " Medimurje ZAING "-a i rukovoditelj radnika.
Smatra se da je zaposlenik savladao obrazovne sadrzaje utvrdene ovim programom, ako:
- iz opceg dijela programa ima 85 % ispravnih odgovora od ukupnog broja postavljenih pitanja
- u posebnom dijelu programa odgovori na 95 % ispravnih odgovora
Neposredni voditelji i drugi zaposlenici na voditeljskim mjestima moraju:
- iz opceg dijela programa imati 90 % ispravnih odgovora
- u posebnom dijelu programa odgovoriti na 100 % ispravnih odgovora

7.0 VOPENJE EVIDENCIJE O OSPOSOBLJAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
Prema zakonu o zastiti na radu RH evidencija o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin vodit ¢e se u trgovackom
drustvu Djedji vrti¢ "Maslacak" Mursko Sredisée, Ulica Slatine 2 na evidencijskim kartonima EK-1.

Svakom se zaposleniku izdaje Uvjerenje o osposobljenosti za siguran rad koje je duzan imati na mjestu rada i u slucaju potrebe
predociti organima nadzora (inspekciji rada).

PRILOZI:
1. Spisak stru¢nih edicija - uputa za siguran rad po radnim mjestima
2. Uputa o vrsenju prakticnog dijela osposobljavanja
3.1. Zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin
3.2. Evidencijski karton EK-1
3.3. Uvjerenje o osposobljenosti za rad na siguran nacin
4. Spisak stru¢nih edicija koje se koriste u teoretskog dijelu osposobljavanja,
izdanih od stru¢nih ustanova
5. Utvrdivanje vrste i opsega opasnosti za radna mjesta
6. Pregled rizika pri radu koji uvjetuju uporabu osobnih zastitnih sredstava
7. Program osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
8. Upute za siguran rad
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 1:
Spisak stru¢nih edicija - uputa za siguran rad po radnim mjestima

Red.br. | Poslovi i radni zadaci Opéidio | Posebni dio Provjera
1. |Ravnatelj OUgy Kipor POS,, POUss V1 Tipoz V2i Vg
2. |Odgojitelj POUy, Kipoz POS, Vi Tipoz Va
3. |Kuhar/ica POUy Kipoz POUs, POS5 Vi Tipoz Ve
4. | Spremacica POUy, Kipoz POS20, POS2s Vi Tipoz Toc
5. | Medicinska sestra OUy Kipoz POU33 Vi Tipoz Vie
6. | Edukacijski rehabilitator OUgy Kipos POS,, POUS35 Vi Tipoz Va2i Vs
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 2:
Uputa za vrSenje prakti¢nog dijela osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja obuhvaca slijedece:
Faza I: Priprema radnika za primanje instrukcije
- neka se opusti, zapamtite da zaposlenik ne moze jasno misliti ako je iznenaden ili uplaSen
- ustanoviti §to o poslu zna, nemojte mu govoriti ono §to ve¢ zna, zapocnite tamo gdje zavrSava njegovo znanje
- postavite ga u pravi polozaj, nemojte da gleda posao odostraga ili s bilo kojeg drugog kuta, osim iz koga ¢e stvarno
raditi

Faza II: Prikaz radne operacije
- recite mu, pokazite, ilustrirajte, pitajte
- izlozite mu u malim segmentima, ne moze se primiti vise od Sest do osam novih ideja, ako ih Zeli uistinu razumjeti
- neka klju¢na tocka bude jasna, to ¢e znaciti uspjeh ili neuspjeh poduzeca - a mozda i njega samoga
- budite strpljivi i radite polagano, postignite preciznost - brzina ¢e do¢i kasnije
- ako je potrebno, ponovite posao i objasnjenje

Faza III: Proba zaposlenikove izvedbe
- pustite da sam obavlja posao, ali ga promatrajte
- neka ponovo sam radi, ali neka vam objasni §to i zasto radi, svatko moze lagano ponoviti pokrete, a da zapravo ne
razumije Sto radi
- vi zelite da on razumije
- neka objasni klju¢ne tocke
- ispravite mu greske, nemojte ga demoralizirat ili govoriti da je "tezak" ili "tup"
- nastavite raditi sve dok niste sigurni da zna, mozda ¢e morati pet
- Sest puta ponoviti posao

Faza IV: Pradenje
- ostavite radnika da radi sam, treba steci osjecaj o poslu tako da ga obavlja sam
- recite mu kome da se obrati zatreba li pomo¢, neka to bude odredena osoba
- vi sami ili netko koga ste odredili
- Cesto ga kontrolirajte (na po&etku svakih nekoliko minuta, a kasnije svakih nekoliko sati) pazite na svaki nekorektni ili
nepotreban pokret
- neka sam potrazi kljucne tocke onako kako napreduje u poslu
- reducirajte posebno vodenje sve dok se ne osamostali
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UPUTA ZA PRAKTICNO OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Ravnatelj

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

nacin rada na informatickom opremom

ergonomska uredenost radnog mjesta (visina stola, visina stolice, udaljenost izmedu o&iju i ekrana)
odrzavanje prometnih povrSina sigurnima (sprjeavanje ev. poskliznuéa, spoticanja, pada ili propadanja)
mjesta i nacini postavljanja oznaka upozorenja, uputa za siguran rad

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomoc¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomoc¢i kod povrjedivanja

opasnost u cestovnom prometu

Odgojitelj

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

opasnost pri kretanju na radu (mokre i skliske povrgine)

sprecavanje bioloskih opasnosti

ispravan nacin rada sa didaktickim sredstvima

nacin podizanja, prenosSenja i spustanje bolesne djece

odrzavanje radnih povrSina sigurnima (sprjecavanje ev. poskliznuéa, spoticanja, pada ili propadanja)
mjesta i nacini postavljanja oznaka upozorenja, uputa za siguran rad

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin pruzanja prve pomoci bolesnim

nacin pruzanja prve pomoc¢i kod povrjedivanja

Kuhar/ica

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

ispravno odabiranje, koriStenje i odrzavanje osobnih zastitnih sredstava
opasne prostore u prostorima kuhinje i prostorima dje¢jeg vrti¢a
odabiranje i nacin upotrebe rucnog alata

1-02-034-2020-834

nacin rad s radnom opremom (elektri¢ni Stednjak, friteza, kotao, hladnjak, ledenica, mesoreznica, el. usisivacem)

nacin podizanja, prenoSenja i spustanje tereta

odrzavanje povrsina za prolaz sigurnima (sprjecavanje ev. poskliznuéa, spoticanja ili pada)
mjesta i nacini postavljanja oznaka upozorenja

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomo¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomo¢i kod povrjedivanja

ispravan nacin rukovanja opasnim tvarima (sredstva za pranje i dezinfekciju)

Spremacica

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

ispravno odabiranje, koriStenje i odrzavanje osobnih zastitnih sredstava
opasne prostore u prostorima djecjih vrtica

odabiranje i nacin upotrebe rucnog alata

nacin rad s radnom opremom (el. usisivatem, dvokrakim ljestvama)

nacin podizanja, prenosSenja i spustanje tereta

odrzavanje povrsina za prolaz sigurnima (sprjecavanje ev. poskliznu¢a, spoticanja ili pada)
mjesta i nacini postavljanja oznaka upozorenja

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomoc¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomoc¢i kod povrjedivanja

ispravan nacin rukovanja opasnim tvarima (sredstva za ¢i§¢enje i dezinfekciju)

Plan i program osposobljavanja - izmjene i dopune Djecji vrti¢c "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2
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Medicinska sestra

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

opasnost pri kretanju na radu (mokre i skliske povrsine)
ispravno odabiranje, koriStenje i odrzavanje osobnih zastitnih sredstava
mehanicke opasnosti (medicinska oprema i uredaji)
opasnosti od ubodnih rana

biooloske opasnosti

opasnosti od neprilagodene rasvjete

opasnost od elektri¢ne struje

opasnost od pozara i eksplozije

opasnosti pri rukovanju opasnim tvarima
statodinamicki napori

psihofizioloski napori (radni zahtjevi)

Edukacijsi rehabilitator

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

radi s djecom koja imaju teskocée u razvoju

ergonomska uredenost radnog mjesta (visina stola, visina stolice, udaljenost izmedu o&iju i ekrana)

odrzavanje prometnih povrSina sigurnima (sprjeavanje ev. poskliznuéa, spoticanja, pada ili propadanja)

mjesta i nacini postavljanja oznaka upozorenja, uputa za siguran rad
mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomoc¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomoc¢i kod povrjedivanja

opasnost u cestovnom prometu

1-02-034-2020-834
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 3.1. Zapisnik o ocjeni osposobljenosti za rad na siguran na¢in

Broj:

(naziv, sjediste i OIB poslodavca)

(adresa)
ZAPISNIK
O OCJENI OSPOSOBLIJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Ime, prezime, OIB radnika

Poslovi koje ¢e radnik obavijati i mjesto obavljanja tih poslova:

Mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika:

Ime, prezime i OIB osoba koje su ukljucene u osposobljavanje

Na osnovi provedenog teoretskog dijela osposobljavanja, stru¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje ocjenjuje:
Radnik je u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na koje je rasporeden.

Stru¢njak zastite na radu:

(ime i prezime) (potpis)
Osposobljeni radnik:
(ime i prezime) (potpis)
PRAKTICNI DIO PROVJERE
Zadovoljio
NiZe potpisane osobe su na mjestu rada utvrdile da:
Da - Ne

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog ovlastenika

Radnik pravilno koristi sredstvo rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koriStenja je vraéa na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu
o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uoc¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili
sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zastitu na radu

Radnik je prakti¢no osposobljen samo ako je zadovoljio u svakoj pojedinoj danoj ocjeni

Prakti¢ni dio provjere zavrSen je dana

na mjestu rada

Osposobljeni radnik:
(ime 1 prezime) (potpis)
Prakti¢nu provjeru su obavili:
1. Neposredni ovlastenik
(ime i prezime) (potpis)
(funkcija)

2. Struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje:

Na osnovi provedenog osposobljavanja, stru¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje ocjenjuje:

3. Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin na poslovima i zadacima na koje je rasporeden.

Strué¢njak zastite na radu:

(ime i prezime) (potpis)
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 3.2. Evidencijski karton EK-1

Evidencijski broj

(naziv organizacije — poslodavca)
Sjediste

(adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON
O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Ime i prezime radnika

OIB

Stru¢na sprema

Datum zasnivanja radnog odnosa

Naziv posla i zadataka na koje je radnik
rasporeden

Podaci o vrstama i opsegu opasnosti
koje proizlaze iz poslova i zadataka Prema Procjeni rizika
radnika

Naziv sadrzaja po kome je obavljeno

- s e Je Prema planu i programu osposobljavanja za navedeno radno mjesto
osposobljavanje radnika i izvedena

obuka
e PODACI O OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA ZA SAMOSTALAN RAD NA SIGURAN NACIN

Datum kada je ocijenjeno OCJENJIVANJE OSPOSOBLJENOSTI OBAVIO JE OVLASTENI RADNIK U ORGANIZACIJI
da je radnik osposobljen za

rad na siguran nacin Prezime i ime Struéna sprema Funkcija u organizaciji Vlastoruéni potpis

¢ PODACI O POVREMENOJ PROVJERI ZNANJA RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU*
Rezultati provjere PROVJERU ZNANJA OBAVIO JE OVLASTENI RADNIK U ORGANIZACIJI
Damm 1zvrsene Zadovoljio Nije .. L . Funkcija u Vlastoru¢ni
provjere znanja zadovoljio Prezime i ime Struéna sprema N .
(DA) (NE) organizaciji potpis
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 3.3. Uvjerenje o osposobljenosti za rad na siguran nacin

UVJERENJE

0O OSPOSOBLIJENOSTI ZA RAD
NA SIGURAN NACIN

Prezime:

Ime:

Datum i mjesto rodenja:

Na osnovu ¢lanka 27. Zakona o zastiti na radu Republike
Hrvatske (NN 71/14. i 118/14.), i ¢l. 4. Pravilnika o
osposobljavanju iz zastite na radu (NN 112/14.) radnik je

osposobljen za rad na siguran nacin za radno mjesto:

po
"P 3 H H X1
rogramu osposobljavanja za rad na siguran nacin

ustanove:

Diedii vrti¢ "Maslacak" Mursko SrediS$cée, Ulica Slatine 2

Datum provjere:

Rotpis ovlastene osobe:
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 4:

Popis strucnih edicija koriStenih u teorijskom dijelu osposobljavanja
(kratice u prilogu broj 1 programa osposobljavanja)

Oznaka Naziv edicije Izdavac Test
POUy, Sigurnost na radu ZIRS Zagreb Vv,
Kipos Zastita od pozara ZIRS Zagreb Vipo
POS, Sigurnost na radu u uredima ZIRS Zagreb V,
POUs Sigurnost na radu u ugostiteljstvu i hotelijerstvu ZIRS Zagreb Vs
POU3 Sigurnost pri radu za radnike u zdravstvu ZIRS Zagreb Vs
Uy Uputa za siguran rad pri ¢iS¢enju i pranju poslovnog

prostora ZIRS Zagreb To:
POU3 Racunalo i zdravlje ZIRS Zagreb Vs
POSy Uputa za siguran rad pri ruénom transportu tereta ZIRS Zagreb
VOS Vrste opasnosti i Stetnosti ZAING

* radne upute
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1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 5:
Utvrdivanje vrsta i opsega opasnosti za radna mjesta

Sadrzaj:

1. Naziv poslova - radnih zadataka

2. Opis poslova

3. Vrste opasnosti

4. Opseg opasnosti

5. Osposobljavanje radnika

6. Upotreba sredstava osobne zastite sa rokovima trajanja
7. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada

Plan i program osposobljavanja - izmjene i dopune Djecji vrti¢c "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2 18



1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 6: Pregled rizika pri radu koji uvjetuju uporabu osobnih zastitnih sredstava
1. NAZIV POSLOVA - RADNIH ZADATAKA

Medicinska sestra

2. OPIS POSLOVA

Prema ugovoru o radu

3. VRSTE OPASNOSTI

- mehanicki izvori opasnosti

- opasnosti pri kretanju: mokre i skliske radne povrsine
- opasnost od elektri¢ne struje

- opasnosti od uboda

- nefizioloski polozaj tijela

- opasnosti od pozara i eksplozije

- odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

- opasnosti pri rukovanju opasnim tvarima

- bioloSke opasnosti, rizici zaraze

- rad u uvjetima ucestalog stresa

- statodinamicki napori: pognut polozaj, dizanje i noSenje tereta
4. PROCJENA RIZIKA

SREDNIJI RIZIK

5. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Osposobljavanje radnika na temelju procjene rizika.
Posebna oznaka programa osposobljavanja  POUy,, Kipes, POUzs i POSzs.

6. UPOTREBA SREDSTAVA OSOBNE ZASTITE

vijek trajanja

- radno odijelo/bijelo 6 mjeseci
- radna kapa/marama/bijela 6 mjeseci
- rukavice za jednokratnu uporabu EN420 po potrebi
- maska za usta- jednokratna uporaba po potrebi
- zastitne cipele niske EN345 12 mjeseci
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1. NAZIV POSLOVA - RADNIH ZADATAKA

Edukacijski rehabilitator

2. OPIS POSLOVA
Prema ugovoru o radu
3. VRSTE OPASNOSTI

- mehanicke opasnosti (promet)

- opasnost pri kretanju na radu (mokre i skliske povrsine)

- opasnosti od nefizioloskog poloZzaja tijela (o$tec¢enje misi¢no-kostanog sustava)

- opasnosti od neprilagodene rasvjete

- nefizioloski polozaj tijela

- opasnost od elektri¢ne struje

- opasnosti pri rukovanju opasnim tvarima (sredstva za pranje posuda, sredstva za dezinfekciju)
- opasnost od pozara i eksplozije

- bioloske opasnosti i Stetnosti

- psihofizioloski napori (radni zahtjevi)

4. PROCJENA RIZIKA
SREDNIJI RIZIK

5. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Osposobljavanje radnika na temelju procjene rizika i temelju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Posebna oznaka programa osposobljavanja  POUjy, Kipes, POS,; POUss.
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1-02-034-2020-834

PREGLED RIZIKA PRI RADU KOJI UVJETUJU UPORABU OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Radno mjesto: Medicinska sestra

RIZICI

FIZIKALNI

KEMIJSKI

BIOLOSKI

MEHANICKI

TOPLINA

ZRACENJA

AEROSOLI

TEKUCINE

Pad s visine

Udarac, ubod, posjekotina

Vibracije

Klizanje, pad u razini

Lebdece i rasprkavajuce Cestice

Vruéinavatra
Hladnoc¢a

ELEKTRICNI

Neionizirajuca

Ionizirajuca

=

a

BUKA
Magla

Prasina, vlakna

Razlijevanje

Prskanje

Plinovi, pare

Bakterije

Virusi

Gljivice ili paraziti

Nemikrobski bioloski antigeni

DIJELOVI TIELA

TIJELO

GLAVA

Lubanja

Usi

Oci

Disni putovi

Obraz

Cijela glava

Saka

Ostali dijelovi

NOGA | RUKA

Stopalo

Ostali dijelovi

Cijelo tijelo

Trup

Koza

Ostali dijelovi

Plan i program osposobljavanja - izmjene i dopune Djecji vrti¢c "Maslacak" Mursko Sredisce, Ulica Slatine 2

21



1-02-034-2020-834
PRILOG BROJ 7:
Posebni program
Posebni programi izraduju se za ovlaStenike i povjerenike radnika za zaStitu na radu prema posebno propisanim
zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju strucnog ispita (NN 112/14.).

UVODNE NAPOMENE

Program osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu naveden je u prilogu Pravilnika o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N., br. 112/14) i ¢ini njegov sastavni dio (PRILOG
1.):PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA OVLASTENIKA, POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Osnovni pojmovi iz zastite na radu.

Procjena rizika.

Osposobljavanje iz zastite na radu.

Obveze i prava poslodavaca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu.
Poslovi zastite na radu.

Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca.

Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.

N RN N~

Trajanje osposobljavanja prema Programu osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi
najmanje 7 Skolskih sati.

Osposobljavanje se sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N., br. 112/14)
provodi teoretski i o njemu se vodi zapisnik (Obrazac ZOOP).

Ovlastenik je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Poslodavac je obvezan omoguditi ovlasteniku i povjereniku radnika, stru¢na usavrSavanja koja provode sredisnja tijela drzavne
uprave nadlezna za zastitu na radu.

1. OSNOVNI POJMOVI IZ ZASTITE NA RADU

1)Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski modificirane, stanicne kulture i
endoparaziti covjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su
prisutni u radnom okoliSu

2)Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)
3)Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praS§inom pri atmosferskim uvjetima,
u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja mogucéi izvor eksplozije ili
pozara na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4)Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u drugom prostoru koji nije
prostor poslodavca

5)Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup
tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6)Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati oste¢enje zdravlja
radnika koji su im izloZeni

7)Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri
minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom sluc¢aju mogao uzrokovati

8)Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9)Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

10)Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene aktivnosti,
odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;
redoviti student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter,
naucnik, student i u¢enik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)
11)Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite
na radu

12)Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za obavljanje poslova zastite na
radu

13)Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu
moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14)Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

15)Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim op¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, strué¢nu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost

16)Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese radnika na
podrucju zastite na radu
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17)Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciljem sprjecavanja ili
smanjenja rizika na radu
18)Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao §to je gradiliste, Sumarsko radiliSte, mjesto gradnje broda te mjesta na
kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i
iskoriStavanju mineralnih sirovina
19)Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za
povremeni rad na visini
20)Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju
21)Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota djeteta koje doji, koja je o tome
obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad
22)Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja je o tome obavijestila
poslodavca u pisanom obliku
23)Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca
24)Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja, odnosno njegove posljedice
25)Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju
26)Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i opremom, prometna sredstva i
radna oprema
27)Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja stresora na radu kroz dulje
vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika
28)Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koji ispunjava
propisane uvjete za obavljanje tih poslova
29)Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati osteéenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su
im izloZene
30)Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku
31)Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje i
unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

2. PROCJENA RIZIKA

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike
koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima
na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zaStite na radu, preventivhe mjere, organizirati i
provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti
radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu,
oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja
osigurao bolju razinu zastite na radu.

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili
u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju
poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin propisan ovim Zakonom.

3. OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

1. prije pocetka rada
kod promjena u radnom postupku
kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
kod uvodenja nove tehnologije
kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6. kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.
Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog
vremena o svom trosku.
Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik
osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu.

R il
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4. OBVEZE I PRAVA POSLODAVACA, RADNIKA I OVLASTENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavrsavati iz podrucja zastite na radu, u
skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim
radnim postupcima.

Poslodavac u skladu s op¢im propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i propisima
donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vise
stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti ovlastenika, osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati

- isklju¢i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- u suradnji sa struénjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slucaja
postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne
zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomo¢i te da im stavi na
raspolaganje svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad
radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja
aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlaStenjima poslodavca.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem
radnika

Radnici, stru¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlastene osobe obvezni su suradivati u provodenju
zastite na radu.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za poslodavca smatra se da potjece od rada i
poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile,
odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove
posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.
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Poslodavac je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu
u skladu sa Zakonom i op¢im propisima o radu.
Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu
ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem oStecenju zdravlja te o zastitnim i preventivnim

mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spaSavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan
dati radnicima upute

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,
bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s
procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene
rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti dostupnom
odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka 1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega je utemeljeno radnic¢ko vijece ili djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti
povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojeg nije utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem
izvijestiti povjerenike radnika za zaStitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjeStajnom
razdoblju.

U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika
radnika za zaStitu na radu.
U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ofevid na mjestima rada povjerenika
radnika za zaStitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje,
kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i o0 mogué¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili
smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu o:

zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zaStite od pozara, evakuacije i

spasavanja

zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika

9. sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

10. promjenama u procesu rada i tehnologiji

11. planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

12. poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

13. utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika

14. izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

15. izlozenosti radnika jednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u¢inku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalim naporima.

N O

®
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Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
Iznimno, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom
ili drugim propisom.
Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,
specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.
Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.
Radi rjeSavanja specifi¢nih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti struénjake za pojedina podrucja.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik. Iznimno, u sluéaju smrtne, teske ozljede na
mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi
zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora poslodavac obavjestava nadleznog inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete propisane
posebnim propisom, odnosno posebnim propisom za te poslove.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, poslodavac upucuje na
pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja
na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u
ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni,
odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i
uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih
postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri
ograniCiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajuc¢u osobnu zastitnu opremu i
osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na radu, posebnim
propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u
skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovaraju¢e upute smiju imati pristup mjestima na kojima
postoji ozbiljna i specificna opasnost.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i
bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na
radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari stalno unapredivati
zaStitu na radu. Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u skladu s procjenom
rizika, primjenjivati pravila zastite na radu. Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli
biti izloZeni bioloskim $tetnostima.
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Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su
sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji
radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u
vezi s radom. Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja, uklanjanja ili
smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu. Ako
sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika, poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i
upute o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih
Stetnosti na radu.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spasavanja, odrediti
radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i
spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i zdravlje radnika obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale
biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za zivot i zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomoci.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i
zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

8. sigurnosne znakove

9. znakove za evakuaciju i spaSavanje

10. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

11. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, izvorima zracenja i drugim izvorima
opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na
radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom te pri tome voditi ratuna o svojoj sigurnosti i zastiti
zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika

- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno
mjesto

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

- odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu
na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale radnike
ili sredstva rada

- suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i

povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, povjerenikom radnika za
zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis
i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima
tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zatitu na radu ili povjerenika za zaStitu na
radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom
nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne
poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot
i zdravlje radnika.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
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Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do uklju¢ivo 20 radnika provodi se na skupu
radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem prisutnih radnika.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s
odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.Ako je prema propisanim kriterijima kod
poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajué¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

sudjelovati s poslodavecem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na
provedbu zastite na radu

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

izvr$iti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili njegovom
ovlasteniku

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni inspektor

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili
odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

5. POSLOVI ZASTITE NA RADU
Poslovi zastite na radu su osobito:

stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u
provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem
se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje
strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe
poslodavca

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran naéin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave
radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima,
drustvenom odgovornoséu u poslovanju i sl. kod poslodavca

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i cuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
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6. POSEBNI PROPISI OVISNO O DJELATNOSTI POSLODAVCA

2. Zakon o zastiti na radu, N.N., br. 71/14, 154/14, 94/18, 96/18

Zakon o zastiti od buke, N.N, br. 30/09, 55/13, 153/13, 41/16

Zakon o kemikalijama, N.N., br. 18/13,

Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu, N.N., br. 112/14, 84/15

Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita, N.N. br. 112/14,
Pravilnik o izradi procjene rizika, N.N., br. 112/14,

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu, N.N., br. 112/14, 43/15, 72/15, 140/15

¥ ® =N s

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, N.N., br. 29/13,

10. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raunalom, N.N., br. 69/05,

11. Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu, N.N., br. 52/84,
12. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, N.N., br. 5/84,

13. Pravilnik o najvisim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave, N.N., br. 145/04,
14. Pravilnik o djelatnostima za koje je potrebno utvrditi provedbu mjera zastite od buke N.N., br. 91/07,
15. Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu, N.N., br. 46/08,

16. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme, N.N., br. 21/08,

17. Pravilnik o sigurnosti strojeva, N.N., br. 28/11,

18. Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa, N.N., br. 16/16

19. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektriénom energijom, N.N., br. 88/12,

20. Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim grani¢nim vrijednostima,
N.N., br. 13/09,175/13,

21. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta, N.N., br. 49/86,

22. Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenosenju tereta, N.N., br. 42/05,

23. Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu, N.N., br. 56/83,

24. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava, N.N., br. 39/06,

25. Pravilnik o vatrogasnim aparatima, N.N., br. 101/11, 1 74/13,

26. Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije N.N., br. 05/10,

27. Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama N.N., br. 87/08, i 33/10,

28. Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima (SI. list. br. 55/65)

7. POSLJEDICE NEPROVODENJA ZASTITE NA RADU ZA POSLODAVCA

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem, na

vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu zabraniti:

10. uporabu sredstava rada i osobne zastitne opreme, odnosno gradevine ili njezinog sastavnog dijela, prostorije,
postrojenja, uredaja i druge opreme za rad koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moze predoditi
dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 41.142.)

11. obavljanje radnih postupaka protivnho ovom Zakonu i drugim propisima, bez uporabe propisane osobne
zaStitne opreme te drugog ponasanja ili postupanja koje je protivno odredbama ovoga Zakona i drugih
propisa (Clanci 41., 43., 44., 48.149.)

12. koristenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih Stetnosti, ako nije radniku osigurao podatke o
rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada, nema dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i
drugim propisima (¢lanci 45., 46., 47., 48., 49. 1 50.).

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne
otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu narediti:
2. udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moze predociti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji su propisani
ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 28., 36., 38., 39., 40. 1 54.)
3. udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (Clanci 58. 1 59.).
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U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjesenjem poslodavcu narediti:

- izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu rizika ucini dostupnu radniku na

mjestu rada (¢lanak 18.)

provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (¢lanak 28.)

osnivanje odbora za zaStitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora (¢lanak 34.)

ispitivanje sredstava rada (¢lanak 42.)

ispitivanje parametara radnog okolisa (¢lanak 45.)

postavljanje sigurnosnih znakova (¢lanak 53.)

organiziranje pruzanja prve pomo¢i radnicima na radu na propisani nacin (¢lanak 56.)

da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute iz ¢lanka 62. stavka 1. ovoga
Zakona

da na mjestu rada ucini dostupnom propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 62. stavka 2. ovoga Zakona

da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje (¢lanak 63.).

Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba:

ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna dana od
nastanka takve ozljede (¢lanak 34. stavak 7.)

ako ne izradi plan evakuacije i spaSavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi mjere i osigurati pozivanje i
omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, ili ne osposobi radnike
na nacin da ih upozna s planom evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi
prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine (¢lanak 55. stavci 1.15.)

ako ne provodi zaStitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci puSenje na radnim
sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1., 2.1 3.)

ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama
(¢lanak 58. stavak 2.)

ako ne osigura povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje
duznosti (¢lanak 72.)

Novcanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba:

ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, ili ako izradena procjena
rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara postoje¢im rizicima na radu
iu vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (¢lanak 18. stavak 2.)

ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga Zakona

ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju
samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu (¢lanak 32.
stavak 4.)

ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ili teskoj
ozljedi (Clanak 65. stavei 1.12.) 1

ako troskovi provodenja zastite na radu terete radnika (Clanak 17. stavak 6.).
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PRILOG BROJ 8: Upute za siguran rad

Prevencija ubodnih incidenata zdravstvenih radnika

Ubodni incident je svaka ozljeda nastala ubodom oStrog predmeta koja sama po sebi
ne mora zahtjevati posebno zbrinjavanje, ali moZe dovesti do prijenosa =zaraze sa
zarazenog predmeta kojim se ubod dogodio. Najvecé¢i rizik je nakon ubodnih incidenata
Supljim zarazenim iglama, a zatim slijede druge ozljede oStrim predmetima, poput
posjekotina (iglom, skalpelom, staklom i drugim oStrim predmetima) koji su =zarazZeni
krvlju.

Zdrastveni djelatnici su najviSe izloZeni ubodnim incidentom. Od zdrastvenih
djelatniika pod najveéim rizikom su medicinske sestre, kirurzi, stomatolozi, te
osoblje odjela za hitan prijam bolesnika i jedinica za intezivno lijecenje zbog toga
Sto oni zbog prirode svojeg posla ced¢e dolaze u dodir s krvi 1 drugim tjelesnim

teku¢inama i tkivima, pa su viSe izloZeni i infekcijama koje se prenose krvlju.
Visokoriziéni su odjeli za hitnu sluZbu, hemodijalizu, operacijske dvorane,
infektivni odjeli, klinicki laboratoriji i stacionari, pa je osoblje koje radi na ovim
odjelima pod wveé¢im rizikom dolaska u dodir sa zaraZenim Dbolesnicima i zaraZenim
materijalom. Neke od infekcija koje se prenose krvlju cesS¢e su medu nekim
visokorizicénim skupinama koje dolaze na lijecdenje u zdrastvene ustanove.

Minimalno sigurnosni zahtjevi opreme na radu

Incidenti se dogadaju tijekom upotrebe oStrog pribora u radu s pacijentom
41%.,nakon upotrebe pribora, a prije odlaganja u spremnik za osStri predmet 40%.,
tijekom ili nakon odlaganja u spremnik za oStre predmete 15 % .,nepaznja ili
neadekvatan spremnik 4%., joS$S uvijek u oko 50% slucCajeva spremnici se ne nalaze na
mjestima provodenja intervencija.

Ho¢e 1i se Bolnicarka/medicinski tehnicar =zaraziti nakon profesionalne ekspozicije
kontaminiranom krvi, ovisi o visSe Cimbenika. Rizik Je wve¢i u slucaju vece
prevalencije ovih infekcija u opéoj populaciji, nepridrzavanju standardnih mjera
zasStite.

DuzZznost Jje svakog djelatnika brinuti se =za vlastitu sigurnost na radu od rizika
izloZenosti krvlju prenosivih patogena (ubodni incident, prskanje krvi u oc¢i 1

sluznice, kontakt nezadtiéene koZe s krvlju)

Pravilna edukacija

Zabrana vrac¢anja 3Stitnika na iglu jedan je od znacajnijih faktora u smanjenju
rizika povrede. Uz sigurne materijale vazno je sigurno odlaganje, te je vazZno da se
neprobojni kontejner nalazi na mjestu intervencije (point of care ) .Promoviranje ,no
blame“kulture - ne dozvoliti da se osoba koja je dozZivjela incident osjec¢a krivom.
Zdravstveni 1 nezdravstveni djelatnici moraju biti upoznati s mjerama nakon
izloZenosti krvi i ili tjelesnim tekué¢inama, ubodnim incidentima ili porezotinama.
Smjernice moraju biti Jjasne i dostupne svakom radniku. Danas koristimo smjernice u
pisanom i elektronskom obliku, a dostupne su 1 na web stranicama ustanova. zZa
pravilnu upotrebu pisanih materijala neophodna Jje edukacija koja se provodi

kontinuirano za stalno zaposlene, ali i za studente pripravnike 1 ucenike.
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Vrsta incidenata

Postoje dvije vrste izlozenosti krvi 1 tjelesnim tekué¢inama (ekspozicijski incident)

koje nose rizik od profesionalne zaraze bolnic¢kog osoblja:

ozljede oStrim predmetom (perkutana ozljeda)

— ozljede kod kojih moZe do¢i do inokulacije krvi kroz kozu. Primjer su ubodi iglom

(tzv. ubodni

incident)

i posjekotine skalpelom, krhotinom stakla i slicno.

izloZenost bez oStrice (mukokutani kontakt)

- u kojima dolazi do kontakta krvi bolesnika s koZom 1i/ili sluznicom bolnickog

djelatnika, ali bez penetrirajuce o

Dostupna tehnicka rjesSenja

Na trzZzistu postoje tehnicka pomagala koja svojom funkcionalno$éu doprinose smanjenju
nezeljenih ubodnih incidenata (prilikom aplikacije terapije ili venepukciji)

Prikaz tehnickog rjesenja u sigurnoj aplikaciji terapije

Mjere zastite od ozljeda osStrim predmetima

Nositi latex

e nositi

rukavice

prema indikaciji sterilne rukavice prilikom svakog vadenja krvi, davanja

iv.terapije ili kada se predvida bilo kakav kontakt sa krvlju

e ne vracati kapicu na upotrijebljenu iglu

* otvorena igla ili Strcaljka sa iglom nikada se ne smije dodavati drugoj osobi

ili uzimati od druge osobe

e upotrijebljenu iglu odmah nakon upotrebe odloziti u posudu za oStri otpad

* posuda
posuda
nositi

e posuda
otpad"

e Jjednom

* posuda
do 2/3,

za oStri otpad mora uvijek biti na mjestu nastanka istih, a ukoliko
nije na mjestu tada se igla do mjesta za odlaganje o3trih predmeta mora
na tacni

za oStre predmete mora biti od tvrde plastike i jasno oznacena ,o3tri
ili ,infektivni otpad"“

odlozZene igle, ne smiju se vaditi iz posude za oS3tri otpad

za o3tri otpad ne smije se pretresati niti prepunjavati. Posuda se puni

zatim se Cvrsto zatvori 1 odloZi na za to predvideno mjesto do

odvozenja ovlaStenih osoba.
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UPUTA ZA SIGURAN RAD - RAGUNALA

Ova uputa za siguran rad programski odgovara zavrésnom osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin pri cbavijanju
poslova i radnih zadataka na koje je radnik rasporeden.

OPASNOSTI PRI RADU SA RACUNALIMA

+ lonizirajuée i neioniziraju¢e zraéenje.
+ NefizioloZki i prisilni poloZaj tijela pri radu.

* Osjecaj zamora i napregnutosti u oéima te peckanje i crvenilo odiju.

¢ Smetnje vida izrazene tedkoéama u prepoznavanju, izrazene
mutnim vidom, te$koéama pri fokusiranju znakova na ekranui si.

» Bol i ukotenost vrata, ramena, ruku,leda i nogu, pritisak u glavi i
vratu te oteenost misi¢a i zglobova.

UPUTE ZA SIGURAN RAD SA RACUNALIMA

+ Zastita od Stetnih zracenja pri radu s video terminalima provedena je ve¢ u sklopu konstrukcije uredaja, pa
nisu potrebne neke dopunske mjere. Ipak, korisno je periodicki ispitivati jakost ne ionizirajué¢eg i ionizirajuceg
zraCenja na svakom video terminalu, kako bi se sprijetio Stetan utjecaj eventualne pojave zracenja na
radnike.

» Za zastitu od blijestanja ih refleksije, zaslonl mora biti postavljen na mjesto na kojem na njega neposredno ne
pada dnevno svjetlo od prozora ili umjetno svjetlo od svjetiljke. Kontrast na zaslonu monitora ne smije biti
prejak i mora se prilagoditi na odgovarajuéu mjeru, kako bi se sprijeilo blijestanje. Na ekranu su za oéi
najugodniji tamniji znakovi na svijetloj pozadini, pa po moguénosti treba birati uredaje s takvim
kombinacijama.

+ Mjesto rada s raéunalom mora biti opremljeno u skladu s ergonomskim zahtjevima, kako bi se tijelo pri radu
stoje moguée manje umaralo. Kako se radi o poslovima koji se obavljaju u sjedeéem polozaju, najvazniji
dijelovi namjestaja su stol odredene visine pokretni stolac takve izvedbe da je moguéa prilagodba sjedala i
naslona. Ruke pri tome moraju biti tako postavljene da nadlaktica i podlaktica éine kut oko 90° ili vise.

s Okolina u kojoj se radi s ra¢unalima mora biti dobro osvijetljena, s najmanje oko 200 do 300 luksa. Radni sto!
mora biti odgovarajuce visine i takve izvedbe da povrsina ne blijesti i da nema refleksije. Na stolu mora biti
dovoljno mjesta za rad, a sav pribor smjesten tako da se sprijeci prisilni polozaj tijela. Ispod stola mora biti
dovoljno mjesta za noge. Pri raduje potrebno odrzavati pravilan razmak izmedu oéiju i zaslona te izmedu o&iju
i tipkovnice. Taj razmak je u praksi dosta velik i iznosi od 45 do 70 cm, ali je optimalan razmak oko 50 cm.
Tipkovnica postavljena na stol ne smije biti visa od 3 cm, jer se inade ruka umara pa bi se morao koristiti
podloZak za ruke.

» Stolac mora biti ergonomske izvedbe, .siguran i évrst, s moguénoséu prilagodbe sjedala po visini.

+ Takoder i naslon mora imati moguénost prilagodbe, i to vodoravno i okomito, kako bi radnik imao &vrst
oslonac u ledima pri svim radnim polozajima. Podlozak za noge mora se koristiti u svim prilikama kada
radnik, sjedeci u ergonomski oblikovanom stolcu s namjestenim sjedalom na odgovarajucu visinu, ne moze
nogama dosegnuti pod. U takvim prilikama noge se odmaraju na podlosku, sto pridonosi ugodnijem osjecaju
na radu i manjem umaranju. Preporu¢ene dimenzije plohe na koju se stavljaju noge su 450 x 350 mm ili vide.

+ Pri radu s ratunalom potrebno je povec¢anu brigu posvetiti organizaciji rada. Za radnike se preporucuju ¢esci
kra¢i odmori tijekom radnog vremena, izvan radnog mjesta ili s isklju¢enim ekranima, npr. svaka 2 sata, uz
mogucéu primjenu lakih tjelesnih vjezbi. Nuznim se smatra prethodni lijeénicki pregled ocCiju. Preporuéuju se i
periodicki pregledi oiju barem svakih pet godina, a kod osoba starijih od 45 godina svake tri godine.

ZAPAMTITE ZA SIGURAN RAD

« Za raéunalima smijete raditi ako ispunjavate posebne uvjete za
rad na tim uredajima te ako ste osposobljeni za siguran rad na
njima.

« U sluéaju bilo kakvog kvara na raéunalima ili pojedinom uredaju,
iskljuéite ga i kvar dojavite neposrednom rukovoditelju.
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Hitne sluzbe
Hitna pomo¢
Vatrogasci
Policija

Bl PRVA POMOC

Sto uciniti kod nailaska na ozljedenu osobu?

Na pocetku Poziv u pomoc

« sacuvati mir javiti: !
» osigurati mjesto nesrece . gdje, 5to N
« misliti na vlastitu sigurnost « broj povredenih, tip povrede

« oprezno maknuti osobu iz opasne zone « cekati na pitanja

ISPITATI JE LI ISPITATI DA LI DISE

OSOBA PRI - okrenuti osobu
SV:JESTI _ Skone na leda, A ako ne
- glasno zvati, EVIEY” glavu pomaknuti e reagira
unatrag, vilicu
podignuti
.. - gledati, slusati, MJERE 2X UPUHATI ZRAK
osjetiti disanje OZIVLJAVANJA PONOVNO
) (mora biti trajno) 30x masaza srca PROVJERITI
POMOC PREMA 2x upuhivanje zraka ZNAKOVE ZIVOTA
SITUACIJI - ponavljati (npr. pokreti /
- sanirati ranu kasljanje)

- zaustaviti krvarenje - Korijen dlana postavite na

i sl SREDINU prsnog kosa - Nakon 30 kompresija
paCEN ) stavite ruku na celo
- Na tako postavljen dlan unesrecenog i njezne mu
postavite dlan druge ruke, zabacite glavu drzeci
- Postavite se okoemito na palac i kaziprst slobodnim
NADZIRATI prsni kos i ispruzenih ruku kako bi mu mogli zacepiti
SVJESNOST | (ne smijete savijati laktove) nos, podignite mu bradu.
DISANJE utisnite prsnu kost 4-5 cm. ;
= - Nakon svake kompresije, - Ako strahujete ad
POSTAVITI U BOCNI otpustite pritisak bez infekcije provedite samo
POLOZAJ odvajanja vasih ruku od masazu srca: ona treba
i, provjer avati da i prsnog kosa unesrecenog. biti neprekldnq frekvencije
d 2 Bongyiiaite ritnom od alke 100/min. Prekida se samo
trajno dise Jajte 1 S
100 puta u minuti. kad unesreceni pocinje

£ S normalno disati.
- Kompresija i otpustanje

trebaju jednako trajati. I

Nastavite reanimaciju dok:
- Strucna pomoc ne stigne | ne preuzme reanimaciju.
- Unesreceni ne pocne NORMALNO disati.

Prvih nekoliko minuta nakon zastoja srca
unesreceni moze jedva disati ili rijetko i glasno
hvatati zrak. To nije normalno disanje. Osoba

STUDENTSKI pritom moZe biti jos pri svijesti ili moZe iznenada
CENTAR poplaviti i srusiti se. U oba slucaja treba ODMAH
RIJEKA zapoceti s mjerama ozivljavanja.

odobin dor.drac. Alen Protic, prodefoik 145 KEC- Rifeke
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