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Na temelju dlanka 41. stavak. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,
107/07.NN94113.57/22 i 101/23)tedlanka26.Zakona oradu(NN93/14.NN 127117,
98/19,151122 i 64/23) i Kolektivnog ugovora za djelatnike u pred5kolskom odgoju i
obrazovanju u Djedjem wti6u, Upravno viie6e Djedjeg vrtida "Masladak" kao poslodavac ( u
daljnjem tekstu: Vrtii), nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom na sjednici odrZanoj dana
17.12.2024. godini na svojoj 58. sjednici. donijelo je slijededi:

PRAVILNIK O RADTI
DJE.JEG VRTICA,,MASLAEAK'

I. OPCE ODREDBE

e lanak I

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pla6e. organizacija
rada, postupak i mjere za za5titu dostojanswa, te mjere za5tite od diskriminacije i druga pitanja
vaina za radnike zaposlene kod poslodavca (u daljnjem tekstu: Vrtii)

Clanak 2.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u vrtiiu.
Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizidke osobe koji su kao

dlanovi upravnog vijeia ili u drugom svojstw sukladno odredbama posebnog zakona
pojedinadno i samostalno. ili zajedno i skupno. ovlaitene voditi poslove u vrtiiu. a koje su s
vrtiiem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se

ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o
radu. u sludaju da su ova pitanja na drukdiji nadin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu
tih osoba i vrtiia' 

etanak:.

U sludaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika. drukdije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu.
ili drugim zakonom i propisom na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnik4 ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom, nije odredeno drukdije.

ilanak +.

Radnikje duZan savjesno i marlj ivo obavljati poslove radnog mjesta za kojeje sklopio
ugovor o radu s v(i6em, sukladno pravilima stnrke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje
ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove iinterese vrtida ipridrZavati
se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrti6u, a v i ie radniku
za obavljeni rad isplatiti pla6u i omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom sukladno vaZe6em Kolektivnim ugovor<rm.
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II, ZASNIVAN.IIi RADNOG ODNoSA

e lanak 5.

Radnici se primaju na rad u vrtii na temelju natjedaja, sukladno zakonu. Osobe koje se
primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju
(NN l0/97.,107107, 94/13,98119 , 57 /22 i 101i23) Pravilnika o vrsti strudne spreme strudnih
djelatnika, te vrsti i stupnju strudne spreme ostalih djelatnika u djedjem vrtiiu INN 133/97)

Odluku o objavi natjedaja iz stavka l. ovoga dlanka donosi Upravno vijede. Natjedaj se

objavljuje na mreZnim shanicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrtiia

U prijavi Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i natjedaju navode se podatci:

- o naziur i sjedi3tu Vrti6a. o nazivu ili vrsti posla za koji 6e se sklopiti ugovor
o radu

- o uvjetima koje osobe prijavljene na natjedaj trebaj u ispunjavati
- o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
- o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijalu na natjedaj, koji ne moZe biti

kraii od osam dana.

Pored podataka iz stavka l. ovoga dlanka u natjedaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola te pravo prednosti kandidata za
zasnivanje radnog odnosa prema posebnim zakonima.

O zasnivanj u radnog odnosa odluduje Upravno vijede na prijedlog ravnatelja.
Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjedaja, ali ne dulje od 60 dana"

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred3kolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sludaju izrnjene ugovora o radu radnika koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete iz dlar*a 24. ovoga Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, natjedaj ie se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelj u ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete. ali ne dulje od pet
mjeseci.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjeie iz Zakona o predSkolskom
odgoju za odgojitelja poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koia.ie zavr5ila uditeljski studij.
i to:

- specijalistidki diplomski strudni studii ili integrirani preddiplomski i diplomski srudij
- ili deWerogodi5nji diplomski strudni studij primarnog obrazovanja. uz uvjet da u roku

od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja lemeljem
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priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za uditelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju uditelja u swhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa. prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuie kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe viSe zaposliti u sustavu pred5kolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osobe koje prema natjedaju nisu izabrane, obavje5tavaju se putem web stranice Vrti6a
o izboru kandidata.

Ako se na natjedaj javila osoba koja traii prednost zapo5ljavanja prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji, ravnatelj u roku
do I 5 dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natjedaja.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez objave
natjedaja, odnosno oglasa, ali nqduLe za razdoblje od 60 dana. sklapanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

ilanak z.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme. Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izwSenj u obveza iz ugovora o radu
ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Prilikom 'asnivanja radnog odnosa poslodavac moZe traZiti potvrdu utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova od medicine rada ili nadleZnog
lijednika op6e prakse.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odreilenih poslova, poslodavac
mo2e uputiti radnika na lijednidki pregled. Tro5kove lijednidkog pregleda snosi poslodavac.

e lanak 8.

Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vijeme za zasnivanje radnog
odnosa drjijc prcstanak unaprijcd unrdcn kadajc zbog objcktivnog razloga potrcba za
obavljanjem posla privremena.

Llgovor o radu iz stavka l. ovoga ilanka moZe se sklopiti u najduiem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog
radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno rokom
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi5e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme dije ukupno trajanje. ukljudujuii i prvi ugovor. nije dule od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s

prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavac4 ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
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Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljudujuii i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
Europske unije
3. akoje to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od tri godine 1z stavaka2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kaie od tri
godine, vrtii s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
akoje od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za kojeje ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
skJopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sk-lopljenom ugo.roru o radu.

e lanak 9.

Osim opdih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom. za svako radno
mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu vrtiia.

e tanak t O.

Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sludaju vi3e sile, izvanrednog poveianja
opsega rada, nemogudnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim
sludajevima prijeke potrebe.

U sludaju uvoclenja prekowemenog rada radnikje duian raditi dulje od punoga radnog
vremena najviSe do osam sati dedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godiSnje.
Ravnatelj je duZan o prekowemenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.
Izuzetno, u sludaju nastupa elementame Depogode, dovrSenja posla dije se trajanje nije

moglo predvidjeti, a diji bi prekid nanio Vrti6u znatnu Stetu. zamjene ne nazodnog radnika i u
drugim sludajevima hitnog prekowemenog rada, radnik je duZan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

dlanak 1 I

Pri zasnivanju radnog odnosa vr5i se provjera strudnih i radnih sposobnosti radnika kroz
institut probnog rada koji moZe trajati najvi5e:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi do III. stupnja stnrdne spreme.
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi IV. stupanj strudne spreme,
- do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi V. i VI. stupanj strudne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi VII. stupanj strudne spreme ili vise.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko rremena
koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.
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i lanak I 2.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka l. ovog dlanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ie se daje radnik zadovoljio na probnom radu.

Upravno vije<ie pred5kolske ustanove imenoval ie dlanove komisije za praienje rada
radnika i provjere njegovih strudnih i radnih sposobnosti za wijeme pokusnog rada. Komisija
za pracenje rada radnika u probnom radu broji 3 dlan4 od kojihjednog dlana predlaie sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj strudne sprcme iste vrste strudnog
i radnog iskustva kao radnik dije se radne i strudne sposobnosti provjeravaju.

e lanak 13

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad
u zvanju za koje se Skolovao.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom o
radu ili odreden ugovorom o radu.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
u drugu pred5kolsku ustanovu.

Pripravnici se mogu zapolljavati na poslovima za koje se traZi od IV. do VIl. stupnia
strudne spreme.

Odluku o potrebi zapo5ljavanju novog radnika-pripravnika donosi Upravno vijeie na
prijedlog ravnatelja.

('lanak 14.

Pripravnidki staZ moZe trajati najvi5e:

- 12 mjeseci za poslove za koje se traZi V, Vl VII stupanj strudne spreme
- 6 mjeseci za poslove za koji se traZi IV stupanj strudne spreme

Za vrijeme pripravnidkog staia pripravniku pripada osnovna plaia u visini od 85% od
najniZe osnovne plaie za radno mjesto njegove strudne spreme.

ehnat< ts.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obudavanja.
Pripravnik mora dobiti ispitr:i pro$am i ispitnu literaturu.

Prije polaganja strudnog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaieni dopust u trajanju
od najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se traZi IV. stupanj strudne spreme
- sedam radnih dana za poslove za koje se traZi V. i VI. stupanj strudne spreme,
- deset radnih dana za poslove za koje se trali VII. stupanj strudne spreme

Clanak t 5.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnidki ispit u prvome pokulaju ima pravo polagati joi
jednom u roku koji ne moZe biti kra6i od 15 dana.
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Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnidki ispit ni nakon proteka godine dana od isteka
pripravnidkog staZa poslodavac 6e mu otkazati ugovor o radu.

Polovicu drugog polaganja strudnog ispita snosi sam pripravnik.
Rok iz stavka 2. ovoga dlanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,

kori5tenja rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno kori5tenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita. do prvog roka odredenog za polaganje strudnog ispita.

Odgojitelj i strudni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnidki staZ i
poloZiti strudni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom
osposobljavanju.

Nadin i uvjete polaganja strudnog ispit4 kao i program pripravnidkog staZa propisuje
ministar nadleZ'an za obrazovanje.

ehnak tz.

Osoba koja se zapo5ljava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja. a kojaje poloZila
strudni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvema je poloZiti razlikovni dio
strudnog ispita pri demu nema status priprawika.

Osoba koja nije poloZila strudni ispit za uditelja dufora je poloZiti strudni ispit za
odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno
odredbama ovog a Zakona.

Na pripravnike - odgajatelje i strudne suradnike u vrtidu primjenjuiu se odredbe
Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju INN l0/97., NN 107i07. NN 94113./ 98/19 i
57 /22) propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnidkog staZa i
polaganja strudnog ispita.

Clanak I 8.

Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na upraZnjeno radno mjesto odredeno
Pravilnikom o vrsti strudne spreme strudnih djelatnika, te vrsti i stupnju strudne spreme ostalih
djelatnika u djedjem vrti6u Ravnatelj vrtidaje duZan pribaviti prethodnu suglasnost osnivada.

III. PRAVA, OBVE,ZE, I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Provjera struinih i radnih sposobnosti

ilanak t s.
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Na prijedlog ravnatelja vrti6a Upravno vije6e donosi odluku o pokretanju postupka za
utwdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata rada.
Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moZe trajati krade od
tri mjeseca od dana pokretanja postupka.



Postupak iz stavka l. pokre6e Ravnatelj, te imenuje komisiju od tri dlana, od kojih je
jedan obavezno predstavnik Sindikata.

dlanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj strudne
spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik dije znanje i sposobnost odnosno
radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapodinje danom
pokretanja postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci za
radnike koji su duie odsustvovali s rada zbog sluZbe u oruianim snagama" porodiljskog
dopusta, duZeg bolovanja i sl.

Nakon izvr5ene provjere komisija sadinjava pismeno izvje5ie koje se uruduje radniku.
poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeSda iz prethodnog stavka donosi se odluka o mogu6nosti rasporeda
radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim strudnim manj ima i sposobnostima" a ako
takva moguinost ne postoji. radniku moZe prestati radni odnos na nadin i pod uvjetima
predvidenim Zakonom.

Rasporedivanje radnika

ttunuk ZO.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto. a radnik moZe biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom strudnom spremom. odnosno moZe
mu prestati radni odnos zbog toga Sto nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu. samo kada se to utvrdi u odgovarajuiem
postupku uz prethodno pribavljeno miSljenja Sindikata.

Institut pribavljenog miSljenja sindikata razlidit je po svom sadrtuju namjeni od
instituta savjetovanja / suodludivanja / suglasnosti sindikata iz Zakona o radu.

ilanal 2l

Poslodavac je duian radniku koji je iskazan vi5kom uspostaviti komunikaciju sa
Tavodom za zapoSljavanje Grada Mursko Sredi56e, te osigurati njegovo zaposlenje ujednoj od
Pred5kolskih ustanova Grada Mursko Sredi56e.

Poslodavac je duZan radniku koji je iskazan vi5kom uspostaviti komunikaciju sa
Zupanijskim zavodom za zapoSljavanje, te poku5ati osigurati njegovo z:poslenje u jednoj od
Pred5kolskih ustanova na podrudju Zupanije.

Clanak 22.

Radnik kojije progla5en vi5kom u i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otpremninu u visini od l/3 prosjetne mjesedne plade isplaiene radniku u prethodna tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr5enu godinu rada u Djedjem vrtiiu
,,Masladak", a najviSe do visine Sest prosjednih mjesednih plarla sukladno zakonu.

Radniku koji je proglaSen viSkom, a nedostaje mu 5 godina iivota ili 5 godina
mirovinskog staTa do ostvarenja uvjeta za punu mirovinu, ne moZe se otkazati ugovor o radu
bez pizrnvanja prava na otpremninu u visini plaia i pripadaju6ih doprinosa koji bi mu bili
isplaieni daje radio do sfvaranja uvjeta za punu mirovinu. uveianih za ostala Zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom utvrdena prava.
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Clanak 23

Radni odnos u djedjem vrtiiu ne mo7.e zasnovati osoba kojaje pravomoino osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izredena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela podinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda.
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv dovjednosti i ljudskog
dostojanstva. protiv osobne slobode, protiv spolne slobode. spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka" obitelji i djece. protiv zdravlja ljudi, protiv op6e sigurnosti,
krivotvorenja. te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili koriSteniem djeteta
ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djedjem vrtidu ne moie zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku l. ovoga dlanka

Radni odnos u djedjem vrti6u ne moZe zasnovati osoba kojaje pravomoino osudena za
neko od prekr5ajnih djela za nasilnidko pona5anje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u djedjem vrtiiu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr5ajni
postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga dlanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djedjem vrtiiu bude pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka '1. ovoga dlanka ili neko od preksajnih djela iz stavka 3. ovoga dlanka,
djedj i vrtii kao poslodavac otkazat ie ugovor o radu bez obveze po5tivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu" u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomo6nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim pona3anjem radnika, u kojem ie sludaju poslodavac, istodobno uz
otkazivanie ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane mditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djedj i wtii kao poslodavac sazna daje protiv osobe u radnom odnosu u djedjem
vrtiiu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka l. ovoga dlanka
ili prekrSajni postupak za neko od preksajnih djela iz stavka 3. ovoga dlanka, udaljit 6e osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog. odnosno prekr5ajnog postupka. odnosno najduZe
do pravomodnosti sudske presude, uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije treiine prosjedne
mjesedne pla6e kojuje osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomo6nim {e5enjem obustavljen kazneni, odnosno prek5ajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoinom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku
ie se vratiti obustavljeni dio pla6e od prvog dana udaljenja.

Osoba kojaje pravomoino osudena, odnosno protiv kojeje pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga dlanka ili prekr3ajni postupak za neko od
prekr5ajnih djela iz stavka 3. ovoga dlanka, ne moZe obavljati poslove u djedjem vrtiiu niti kao
vanj ski suradnik djedjeg vrtiia.

U djedjem vrtiiu ne mogu raditi ni osobe kojima je izredena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog iiili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.
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Radniku za Iijim je radom prestala potreba u vrtidu odnosno kod poslodavca, radni odnos
ne moZe prestati dok ne proteknu sljedeii rokovi od dana donoSenja Programa rje5avanja vi5ka
radnika:

- za radnike do l0 godina staZa najmanje 4 mjeseci
- za radnike sa preko 10, a do 20 godina staia najmanje 5 mjeseci
- za radnike sa preko 20 godina staZa najmanje 6 mjeseca



Radni odnos u djedjem vrti6u ne moZe zasnovati osoba koja ima izredenu mjeru za
zaititu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

IV. ITADNO VRI.IE,ME

ehnak 2+.

Puno radno wijeme svih radnika u vrti6u iznosi 40 sati tjedno, ukljudujudi i dnevne
stanke.

ledno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana" od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, strudnih

suradnika" te medicinske sestre-zdravswenog voditelja odreduje se sukladno DrZavnom
pedago5kom standardu.

Dnevno radno vrijeme svih radnikaje 8 sati u Sto se uradunava pola sata dnevne stanke.
Dner.no radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, strudnih
suradnika, te medicinske seslre-zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno DrZavnom
pedagoSkom standardu.

e tanat ZO

Raspored dednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom koja
je sastavni dio plana i programa vrti6a.

etanat ZZ.

Raspored radnog wemena radnika koji radi skra6eno radno vrijeme zbog njege
hendikepiranog djeteta odreduje se spomzumom izmedu poslodavca i radnika koji radi
skraieno radno wijeme.

Dodatni rad radnika

Ctanat< ZS.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kodjednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e
matidnih poslodavaca, tako daje njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zaStiti na radu, radnikom koji radi u skra6enom radnom vremenu iz dlanka 64. ovoga Zakona
te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s

pove6anim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatrom radu za obavtjanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.
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Matidni poslodavac moZe pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod matidnog poslodavca.

Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovaraju6i 6e se nadin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojegje radnik zaposlen u dodatnom radu duZanje, na zahtjev radnika,
omogu6iti kori(tenje godiinjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godilnji odmor
koristi kod matidnog poslodavca.

V. oDMORI I DoPTJS'TI

Stanka

elanak 29

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku
u trajanju 30 minuta.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.
Kada radni proces ne dopuita prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku 6e se skatiti

dnevno radno vrijeme za 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme kori5tenja stanke odreduje poslodavac. Ako

priroda posla ne omogudava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici). poslodavac ie to
vrijeme uradunati u okviru ukupnog godi5njeg zaduZenja.

(,iodiSnji odmor

e lanak 30.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi5nji odmor.
Trajanje godi5njeg odmora uwrduje se tako da se na detiri tjedna : 20 radnih dana,

koliko iznosi Zakonom odredeno najkrade trajanje godi5njeg odmora, dodaju dani godi5njeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema du2ini radnog staZa:

- do 5 godina
- viSe od 5 do l0 godina
- vi5e od l0 do l5 godina
- viSe od 15 do 20 godina
- vi5e od 20 do 25 godina
- viSe od 25 do 30 godina
- viSe od 30 do 35 godina
- vi5e od 35 godina

I radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dzura

8 radnih dana
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b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS
- poslovi VSS
- poslovi SSS, VKV i KV
- poslovi PK, NK

c) prema doprinosu na radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat rada
- ako ostvari vrlo uspje5ne rezultate rada
- ako ostvaruje uspjeSne rezultate rada

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom

f) prema navr5enim godinama starosti:

- do 30 godina
- od 30 do 40 godina
- vi5e od 40 do 50 godina
- vi5e od 50 do 60 godina
- iznad 60 godina

e) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 3 radna dana

roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnie malodobno dijete

samohranom roditelju djeteta do l5.godina

roditelju, posvoj itelj u ili staratelju

hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu

invalidu

rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odre<leni Zakonom

5 radna dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

2 radna dana

jo5 po jedan dan

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
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ehnak : t.

Pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedielje te blagdani
i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijednik, ne
uradunava se u trajanje godi5njeg odmora

elanak 32.

Radnik ima pravo puni godiSnji odmor koristiti u dva i vi5e dijelova. Ako radnit koristi
godi5nji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi5nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta pojedan dan godi5njeg odmora po Zel.ji. uz obvezu
da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

e lanak 33.

Plan rasporeda kori5tenja godiSnjeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene
pisanom odlukom. Pri odredivanju vremena kori5tenja godiSnjeg odmora. a prvensweno u
skladu s potrebama organizacije rada" poslodavac je duZan voditi raduna i o potrebama i
Zeljama radnikq te u tom smislu prikupiti nj ihove prijedloge prije donoSenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju kori5tenj u godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

elanak 34.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi5njeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori3tenje godiSnjeg odmora mora se

omoguiiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenu odgodom odnosno

prekidom kori5tenja godiSnjeg odmora.
Tro5kovima iz stavka 3. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim tro5kovima smatraju se stvami tro5kovi prijevoza koje je radnik koristio u

polasku i powa&u iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku
prekid4 kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluibena putovanja.

Drugim se tro5kovima smatraju oni izdaci kojeje radnik imao zbog odgode. odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuj e odgovaraj uiom dokumentacij om.

elanak 35.

Iznimno od odredbe dlanka 78. Zakona o radu. radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.

srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

etanat:O

Neiskori3teni dio godi5njeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30.06. idu6e
godine.
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Godi5nji odmor ili dio godi5njeg odmora iz pro5le kalendarske godine koji nije
iskoriSten ili je prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusla. radnik ima pravo iskoristiti do kaja kalendarske godine.

Radnik ne moZe u idu6u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskori5tenog godiSnjeg
odmora kada muje u tekuioj kalendarskoj godini omoguieno koriStenje toga dijela godi5njeg
odmora

l'ladeni dopust

etanak lZ.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljede6e sludajeve:
- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruZnika, djeteta roditelja"
unuka 5 radnih dana

- smrt brade i sestara, djeda ili bake,
te roditelja supruZnika 2radnadana

- selidbe 2 radna dana
- elementamih nepogoda 5 radnih dana
- teSke bolesti alana uze obitelji

(roditelja i djece) 6 radnih dana
- na poziv sudskih ili drugih

ovlaStenih organa 1 radni dan
- za dobrovoljne davaoce krvi,

za svako davanje 3 radna dana
- za polaganje strudnog ispita prvi put l0 radnih dana
- za nastupanje na kultumim i sportskim
priredbama I radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susrelima. seminarima obrazovanju
za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sludaj iz stavka prvog ovog
dlanka odobrava mu se dopust u utwdenom trajanju.

Clanak 38.

Radnik kojeg vrtii upuduje na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usavrSavanje ima
pravo na pladeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do l5 radnih dana godiSnje.
Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim plaienog dopusta iz stavka I . ovoga dlanka
radnik ima pravo na jo5 5 radnih dana pla6enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moZe odobriti pla6eni dopust za Skolovanje,
strudno osposobljavanje ili usavrSavanje i u duZem trajanju. ali ne duZe od 60 radnih dana u
jednoj godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Poslodavac.
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Clanak 39.

Radnik moZe koristiti pladeni dopust iskljudivo u wijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust.

Ako okolnosti iz dlanka 36. ovog Pravilnika nastupe u wijeme koriStenja godi5njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluZbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), mdnik r.re moZe ostvariti pravo na pla6eni dopust za dane kada je koristio
godiSnji odmor ilije bio na odsutan zbog privremene nesposobnosti za rad.

e tanat +0.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
pla6enog dopusta smatra se wemenom provedenim na radu.

Nepla6eni dopust

Clanak 4t.

Radnik ima pravo na neplaieni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
i strudnog usaw5avanja i to:

5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
10 dana za polaganje ispita u vi3oj ikoli ili fakultetu
5 dana za prisustvovanje strudrrim seminarima i savjetovanjima
2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja
(informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika" i sl.)

vj eStina

Skolovanje i strudno usavr5avanje iz stavka l. ovog dlanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoSdu poslodavca.

(tarnxcz.

Radniku se moZe odobriti neplaieni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine
u slijededim sludajevima:

- njega dlana u2e obitelji.
- izgradnja ili popravak ku6e ili stana
- lijedenje na vlastiti troiak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavr5avanje ili specijalizacija na vlastiti tro5ak te u

drugim opravdanim sludajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju nepla6eni dopust u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka moZe
se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije6a.

ehnak +3.

U odluci o odobravanj u neplaienog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplaienog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravswenog osiguranja za radruka i
dlanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaieiim propisima).
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e tanal ++.

Radnik ima pravo na odsutnost s poslajedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSiu ili nesretnim sludajem
prijeko potrebna njegova trenutadna nazodnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s

posla iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.
DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga dlanka, kao i naknada pla6e za to vrijeme

mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

VI. PLACA I DODAC]I NA PLACU

ilanak 45

Plada se radniku isplaiuje jedanput mjesedno za protekli mjesec.
Od isplatejedne do isplate druge plaie ne smije proii viSe od 30 dana

ehnat< +0.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz plaie kredit,
sindikalne dlanarine. osiguranje, i sl.)

Chnak qz

Pla6a i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obradunava i uplaiuje poslodavac.
Poslodavac je duZan omoguiiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u

dokumentaciju o obradunu pla6a i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 48.

Pla6u radnika dini osnovna pla6a i dodaci na plaiu.
Osnovna plada je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je

radnik rasporeden i osnovice za izradun pla6e.

15

Odsutnost s posla



poprs KoEFTcIJENATA sloZsNosfl RADNIH MJEsTA

Clanak 49.

l. RAvNATETJ pREDSKoLSKE usrANovE Do 400 DJECE - vss
2,60

z. z.t. srnutNo - pEDAGoSxl posl,ovt
PEDA(;OG, PSIHOt,OG, F:,DUKACIJSKI REITABILITATOR DEFEKTOLOG,
LOGOPED,ODGOJIELJ-DN,FT]KTORLOG,MAG.RANOG
t pnnuSxoslKoc oDGo.rA r oBRAzovAN.tA - vss

- s por-ozpxrna srnuinru rsPrToM
2.0t
-suzpot oiturvoc srnutNoc rsprrA
1.77

2.2. MEDICINSKA SESTRA - ZDRAVSTVENI VODITELJ
MEDTcTNSKA srsrna lvSsy
1.80

2.3. oDGoJTTU-.1 lv5sy

- s por,oZrxru srnuixrnn rsprroM
1.80

- ssz p otoLnxoc srRutxoc ISpITA
1.57

3. PoMocNo -rrHxtdxl post,ovr

3.1. GLA\ {r KUHAR (SSS)

1.43

s.z.SvBI-.1,r. rRALJA, pouoixt post-ovl u KUHINJI,

POMOCNI RADNIK ZA NJECU, SKRB I PRATNJU,

srRru.r.trca (pKv, Nss)

1.06

Kada radnik koji radi na poslovima prehrane, odrZavanja distoie objekata. pranj4
Sivanja- nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom redovnog
radnog vremena obavlja veii opseg poslova od propisanog, ima pravo na uve6anje osnovne
plaie u visini od I 7o za svaki dan rada u preoptere6enju, ali najvi5e do 20%.

Odluku o isplati naknade za rad u preopteredenj u donosi ravnatelj.

Ravnatelj je duzan u najkradem mogu6em roku osigurati zamjenu za odsutnog

radnika kako bi se rad u preoptere6enju drugih radnika sveo na minimum.
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e lanak 50.

Osnovicu za izratun plaie odredena je vaZeiim Kolektivnim ugovorom., odnosno
Aneksom Kolektivnog ugovora za pred5kolski odgoj i obrazovanje.

Ugovorena osnovica ne moZe biti niza od osnovice za inatvn pla6e za drZavne
sluZbenike i namjeStenike u sustavu SkolsWa.

Uve6anje plade

e tanak S t

Osnovna plaia radnika uveiat ie se za 0,5%o za svaku nawsenu godinu radnog staZa.

Ctanak SZ.

Pla6a ne moZe biti isplaiena u niZem iznosu od iznosa odredenog dlankom 5l . Zakona
pred5kolskom odgoju i obrazovanju ( NN l0/97., 107/0'1.94113,98/19, 57 D2 i l0l/23)

Clanak 53.

Za manstveni stupanj plaia radnika uve6at 6e se:

magistar pred5kolskog odgoja 8%
magistar znanosti 80%

doktor znanosti l5%

ttanat< s+.

Plaia radnika uveiat 6e se:

za rad no(,u 50Vto

za dnevni prekovremeni rad 50%
za rad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
za rad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tj edna 35Yo
za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od I sata 10%
za smjenski rad l0%o

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima pravo
na plaiu uveianu za 50Vo i naknadu plaie.

Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja imad dnevne norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme u
tjednu od ponedjeljka do petka- kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjenidno preko tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (1. smjena - od 06 do 14 sati), postijepodnevnom (ll. smjena -od l4 do 22 sata) ili noinom (ltl. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana. Noini radnik je radnik
koji u vremenu od 22,00 sata do 6,00 sati odradi najmanje l/3 radnog vremena.
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Naknade iz stavka I . ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.

eUnat Ss.

Ravnatelj djedjega vrtiia duZan je odmah, a najkasnije 15 dana od dana podetka rada
pripravnika Dalton zasnivanja radnoga odriosa osotre koja je du2na poioZiti struini ispit
pokrenuti postupak staZiranja i prijaviti ga Agenciji tiskanicom RPOO-1.

Program staZiranja podinje se ostvarivati danom zasnivanja radnoga odnosa u djedjem
vrti6u.

Ravnatelj je duZan imenovati trodlano strudno povjerenstvo za staziranje.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga dlanka dine:

- ravnatelj djedjega vrtiia u svojstvu predsjednika

- mentor pripravnika

- strudni suradnik djedjeg vrtiia.

Alio djetji vrtii nema odgojitelja ili strudnog swadnika ii z-va,-,ju rnentora, ravnatelj moie
imenovati za mentora odgojitelja ili strudnog suradnika istog ili viSeg stupnja strudne spreme
od pripravnika s najmanje pet godina radnog iskustva u djedjem rirtidu i s poloZenim strudnim
ispitom.

Ako mentora nije mogu6e imenovati u djedjem vrtiiu u kojem pripravnik staZira, mentor se
imenuje iz drugoga djedjeg vrti6a.

Ako djedji vrti6 nema strudnoga suradnika, ravnatelj ie imenovati strudnoga suadnika iz
dnronoa dietiao vrtiia

Clanak 56

Za vijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada
zahtijeva angaZiranje i odgovomost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored plaie
za redovno radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrituje u visini njegove
osnovne plaie na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja odnosno ljetovanja koja organizira vrtii
uz prethodno pribavljenu suglasnost Upravnog odjela za prosvjetu Grada Mursko SrediS6e.

etanak SZ.

Kada odgojno obrazovni radnik provodi program pred3kole (mala Skola) uvjeti rada,
duZina trajanja sata, te omjer neposrednog rada s djecom, pripremanje za rad i ostali poslovi
ista je kao da taj program obavlja pri Skoli.
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Ctanak sg.

Odgojno obrazovnom djelatniku se plaia uveiava za l0o/o za rad sa spojenim
skupinama.

Ctanak Ss.

Kada radnik radi poslove odgovomijeg radnog mjesta u zamjeni. pripada mu pla6a
uveiana za odgovornost.

Kada radnik tijekom svakog radnog dana temeljem rasporeda rad4 obavlja poslove na
viSe lokacija plada mu se poveiav a 2Vo za drugu i svaku narednu lokaciju.

elanak 60.

Odgojno obrazovnom radniku koji sam obavlja poslove i radne zadatke u vrijeme
zadanog wemena za zajednidko obavljanje odgojno obrazovnog rada s djecom, osnovna plaia
uve6ava se za 5070 za svaki sat odsutnosti drugog odgojno obrazor.nog djelatnika uz vremensko
ogranidenje trajanja navedeno rada od l4 dana.

Clanak ol.

Odgojno obrazovnom radniku vrijeme koje provodi u neposrednom radu s djecom na
programima iznad redovnog radnog vrenrena pla6a se dodatno i to kao redovan rad s djecom.

itanat OZ.

Za dane koje odgojno obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedi5ta vrtiia ima
pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

eunat el.

Za ostvarene nadprosjedne rezultate rada radniku 6e se isplatiti nagrada jedanput
godiSnje.

Mjerila za lnednovanje rezultata rad4 te mjerila o visini nagrade utvrdit ie Upravno
vijeie vrti6a na prijedlog Ravnatelja.

VII. NAKNADA PLACE

itanat O+.

Radnik ima pravo na naknadu plaie kao daje radio za wijeme kada ne radi zbog

godiSnjeg odmora,
plaienog dopusta,
drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
obavljanja strudnih seminara i slidnih obveza.

Naknada pladeje u visini prosjeka plade kojuje radnik ostvario u prethodna tri mjeseca

itanat os.

19



Radnik ima pravo na naknadu plaie za radno vrijeme uz normalan udinak, za vrijeme kada
ne radi zbog:

- sindi-kalnogobrazovanja
- obrazovanja za potrebe Radnidkog vije6a
- obrazovanja povjerenika za zaititu na radu
- obrazovanja povjerenika za zaStitu od zlostavljanja i diskriminacije
- zastoja u poslu do koga je doSlo bez krivnje radnika kao na primjer u sludaju -pogonske energije, nedolaska djece u vrtii i sl.

e lanak oo.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana
radniku pripada naknada plaie u visini 807o od njegove plade ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je podeo s bolovanjem. Naknada u 10070 iznosu plaie pripada radniku za sludaj
privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

elanak 67.

Sindikalni povjerenik u funkciji radnidkog vije6a ima pravo na slobodne sate, ovisno
o broju sati kojeje utro5io na sindikalne poslove.

VIII. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

Ctanak Og.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete zdravlja i sigumosti radnika na radu.
Poslodavac 6e poduzeti mjere nuZne za sigumost i zdravlje radnika ukljudujuii mjere

za spredavanje rizika na radu pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nadin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguiim utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je duZan osiguati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 69.

U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze: biti
izvjesten o svim promjenama od udecaja na sigumost i zdravlje radnika, primati primjedbe
radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu, biti nazodan inspekcijskim
pregledima i informirati inspekrora o svim zapazanjima radnika diji je povjerenik, pozvati
inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnik4 a poslodavac to propusta
ili odbija udiniti, obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno pro5irivati i unapreiivati
zranje, pratiti i prikupljati informacije relevantne z-a njegov rad, staviti prigovor na
inspekcijski nalaz i mi5ljenje, svojom aktivnosiu poticati ostale radnike na rad na siguran
nadin.
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e lanak 70.

DuTnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigumosti i zdravlju, kao i sigumosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
osposobljenoiiu i uputama koje muje osigurala PredSkolska ustanova.

Radnik, koji u sludaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u loSiji poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uiiva zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke duinnizloLiti se opasnosti radi spaiavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.
Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u sludaju elemenlamih nepogoda i katastrofa.

IX. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DosToJANSTvA

Clanak 7l .

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe,
spol4 spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obveza, dobi, jezik4 vjere, politidkog
ili drugog uvjerenja" nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja. druStvenog
poloZaja, dlanstva ili ne dlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili ne dlanswa u sindikatq te
tjelesnih ili duSevnih poteSkoia

(lanu*lz.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada,
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponaSanje prema radnicima s ciljem

powede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie i uvredljivo
okruZenje.

ilanak 73.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito: neprimjereni tjelesni kontakti spolne
naravi, nedolidni prijedlozi spolne i druge naravi, uznemirujudi telefonski pozivi, kori3tenje
neprilidnih izraza i tona u ophodenju, te zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici
stavljaj u u poniZavajuii poloZaj.

Zaititom od r.rznemiravanja obuhva6eni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
suradnika i svake tre6e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

itanat Z+

Radnici su du2ni prigodom obavljanja poslova svojcg radnog mjesta ponaSati se i
postupati na nadin kojim ne uznemiruju duge radnike te" u granicama svojih ovlasti, sprijediti
uznemiravanje od drugih radnika kao i tredih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.
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C"lanak 75

Za pimanle i rjeSavanje prituZbi vezanih uz postupak za3tite dostojanstva radnika
nadleZan je radnik-povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika, koji je zaposlen kod poslodavca,
a kojeg je poslodavac duZan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijaru o uznemiravanju pisanom prituzbom ovla5tenoj osobi iz stavka
I . ovog dlanka.

OvlaStena je osoba duZn4 poradi utwdivanja osnovanosti prituZbe i sprjedavanja
daljnjeg uznemiravanja. najkasnije sljede6eg dana nakon podnoSenja prituZbe, pozvati radnika
protiv kojeg je prituZba podnijeta da se o prituZbi odituje.

O oditovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.
OvlaStena osoba. ako ocijeni da je to potrebno, provest ie i druge radnje poradi

utvrdivanja dinjenidnog stanja (suodavanje, sasluSanje svjedoka i dr.)
Ako se prituZba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u

predikolskog ustanovi. predsjednik upravnog vijeia, odnosno ravnatelj poduzet 6e
odgovarajuie mjere radi utvrdivanja dinjeniinog stanja iz prituZbe vodedi pritom raduna o
zaStiti o dostojanstva radnika i interesima v(iia.

ilanak zo.

O postupku utwdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ovlaStena
osoba. akoje utwdila postojanje uzremiravanja, predlaZe mjere zaStite dostojanstva. Odluka o
mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituZbe.

Ako ovlaitena osoba u roku od osam dana ne poduzrne mjere zaitite dostojanstva ili
ako su mjere koje je poduzela neprimjerene. radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad i u roku od osam dana zatraZiti zaStitu pred nadleZnim sudom.

elanat< zz

Kada ovlaitena osoba ulwdi da uznemiravanje radnika postoji. predlarZe neku od
sljede6ih mjera o zaStiti dostojanstva: izmjenu rasporeda rad4 premjeSlaj u drugi objekt
pokretanje stegovno g postupka.

Clanak Z8

U sludaju daje prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u vrtiiu.
ovlastena osoba moze, imaju6i u vidu sve okolnosti prijavljenog sludaja. predloZiti ravnatelju,
odnosno predsjedniku upravnog vijeia sljedece mjere: pisanim putem upozoriti prijavljenu
osobu, obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljena osoba u radnom odnosu,
obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.
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X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 79.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do
I 5 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno powijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava podnijeti upnrvnom vijeiu zahtjev za ostvarivanje prava.

Ako raspolaie relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijeie ie
o zahtjew iz stavka l. ovoga dlanka odluditi u roku do l5 dana od dana primitka zahdeva.

Kada upravno vijeie utvrdi daje radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban. zahtjev ie odbaciti.

Ako ne postupi prema prethodnom stavku ovoga dlanka odludujuii o zahtjevu, upravno
vijeie moZe:

- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjew udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poniStiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti

predmet na ponovno odludivanje.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada u vrtiiu, a na zahtjev zainteresiranih radnika
na neodredeno vrijeme, moZe se odobriti preuzimanje radnika izmedu dvije pred5kolske
ustanove bez natjedaj4 odnosno oglasa, ako radnici imaju odgovarajuii stupanj i visinu strudne
spreme.

U sludaju iz stavka I ovog dlank4 predikolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

ilanak 80.

Grad Mursko Sredi5ie je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled
svih radnika svake godine, a radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3
godine.

Grad Mursko Sredi56e je duian radnike osigurati od posljedica nesretnog, sludaja za
wijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom wemenu tijekom 24 sata.

Ctanat gt.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti.
opieg zdravstuenog stanja. fizidke ili psihidke iscrpljenosti. povrede na radu. invaliditeta i
profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovhskog staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ie mu se, uz predodenje lijednidke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (lak5i posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjenja njegove place koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

itanak gZ.

Naknada plade koja radniku invalidu pripada od dana zavrserka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuie radno mjesto ne moZe si isptatiti u iinosu
niZem od pla6e iz ugovora o radu koji je na snazi.
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elanak 83.

Radnik kojije pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vraien na
rad jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad (opia nesposobnost za rad), ima pravo na
otpremninu u visini 100% prosjelne mjeselne plaie ispladene radniku u prethodna tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a najviSe do
visine Sest prosjednih mjesednih pla6a sukladno zakonu.

Clanak 84.

Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti - osobno uvjetovani otkaz -ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjedne mjesedne pla6e isplaiene radniku u prethodna
tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku nawSenu godinu rada kod poslodavca. a
najvi5e do visine Sest prosjednih mjesednih plaia sukladno zakonu.

elanak 85.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

otkazuje iz raz.loga uvjetovanim ponaSanjem radnika. ima pravo na otpremninu u visini l/3
prosjedne mjesedne plaie ispla6ene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu za svaku navrienu godinu rada kod poslodavc4 a najviSe do visine Sest prosjednih
mjesednih plaia sukladno zakonu.

e tanat go.

Radniku moZe biti upuieno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog neizvrSenja
poslova iz Pravilnika o unutamjem usfojstw i nadinu rada. Po proteku tri godine od dana
donoSenja upozorenja smatrat 6e se da isto nije doneseno.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

etanat< SZ.

Radniku pripada pravo na regres za kori5tenje godi5njeg odmora ukoliko poslovni
rezultati omoguduju isplatu regresa o demu odluduje Upravno vijede.

ilanak gS.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjedne
mjesedne bruto pla6e isplaiene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.
Iskazana visina se radniku isplaiuje u neto iznosu.

ilanak 89.

Radniku se isplaiuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u predSkolskim ustanovama
Grada Mursko Sredi56e, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navr5enih:
Godine staZa Neoporezivi iiaros u eurima do

10 do 280 eura
15 do 336 eura
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20
25
30
35
40 i svakih narednih 5

do 392 eura
do 448 eura
do 504 eura
do 560 eura
do 672 e:ura

Radniku ie se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka l. ovoga dlanka tiiekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

elanak 90.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ie se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
do 15 godina starosli, u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne plada porez na
dohodak.

Sredstva iz stavka l. ovoga dlanka isplaiuju se radniku po kojem je dijete evidentirano
na Kartici porcza na dohodak od nesamostalnog rada (obrazac PK) za cijelu kalendarsku
godinu' 

etanat st.

Radniku pripada pravo na nagradu za boZiine blagdane, regres ukoliko poslovni
rezultati omoguiuju isplatu nagrade o temu odluduje upravno vije6e.

Visina naknade za prigodnu nagradu (bofidnica regres ) diji je iznos odreden KU,
odnosno od strane osnivada ali najvi5e do neoporezivog iznosa.

Clanak 92.

Radnicima sejednom godi5nje moZe dati dar u naravi pojedinadna vrijednost kojeg ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne plaia porez na dohodak.

elanak g:.

Radnik ima pravo na pomoi u sludaju:

- rodenja djeteta u visini proradunske osnovice
- smrti supruZnika, djeteta" roditelja I prosjedna bruto mjesedna plaia ispladena po

radniku u RH u prethodna tri mjeseca
- oduh4 madehe i skrbnika I prosjedna bruto mjesedna plaia ispladena po radniku u RH

u prethodna tri mjeseca.

Iskazana visina se radniku isplaiuje u neto iznosu.
Radnik ima pravo na pomoi, jedanput godi3nje, po svakoj osnovi u sludaju

- nastanka teSke invalidnosti 2 prosjedne bruto mjesedne plaie
- bolovanja duieg od 90 dana I prosjedna bruto mjesedna plaia

Pravo na pomoi za vrijeme privremene nesposobnosti za rad duze od 90 dana nema radnik
koji na temelju Zakona ima pravo na naknadu plaie u imosu od l00o/o osnovice za naknadu.
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nastanka teSke invalidnosti djeci i supruZnika radnika
plada
radi nabave medicinskog pomagala i pokrivania
participacije pri kupnji prijeko potrebnih plaia
lijekova u inozemstvu

I prosjedna bruto mjesedna

I prosjedna bruto mjesedna
ispladene po radniku u RH
u prethodna tri mjeseca

Iskazana visina se radniku ispladuje u neto iznosu.
Pod te5kom invalidnoSdu iz prethodnog stavka ovog dlanka podrazumijeva se invalidnost

utvrdena od nadleZne lijednidke komisije koja prelazi 70Vo.

U2a obitelj radnika ima pravo na pomoi u sludaju:

- smrti radnika: 3 prosjedne bru1o mjesedne plaie i troikove pogreba ispladene po radniku
u RH u prethodna tri mjeseca. Iskazana visina se radniku isplaiuje u neto iznosu.

Pod troSkovima pogeba podrazumijevaju se stvami troikovi pogreba ali najvi5e do iznosa
dvije bruto prosjedne mjesedne plade ispladene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

Ugovome strane sporazumne su da ie djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika
koji je izgubio Zivot na radu, mjesedno isplatiti pomoi i to:

- za dilete predSkolskog uzrasta: 507o prosjedno isplaiene neto pla6e u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini

- za dijete do zavr5enog osmog razreda osnovne Skole: 70% prosjedno isplacene neto
plaie u gospodarstvu RH u prethodnoj godini

- za dijete do zavr5ene srednje Skole, odnosno redovnog studenta: 90% prosjedno
isplacene neto plaie u gospodarstlu RH u prethodnoj godini.

i'tanak g+.

Kada je radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro5kova, dnevnica i nal.nada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Za vrijerne provedeno na sluZbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa pune dnevnice
- duZe od 12 sati ispla6uje se puna dnevnica.

Ugovome strane su sporazumne da visina dnevnice imosi najvi5i iznos po Pravilniku o
porezu na dohodak.

Akoje radnik upu6en na slu2beno putovanje s djecom iz vrti,ta koje traje najmanje 8 sati,
bez obzira na osiguranu prehranq ispla6uje mu se iznos pune dnevnice.

Ctanak gS.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto
rada na terenu.

Visinu terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smje3taj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Terenski dodatak isplaiuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
iduii mjesec.
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Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka l. ovog dlanka, a potreba posla iznimno zahtijeva
odlazak na sluZbeni put, ispunjenje uvjet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplaiuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom uz uvjet da radnik stvamo u to vrijeme radi na terenu.

elanak 96.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni mjesedne, odnosno pojedinadne prijevozne
karte.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni mjesedne odnosno pojedinadne karte.
Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvami
izdaci utvrduju se u visini tro5kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogudava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene
karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrudju.

e lanak 97

Kada radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluibene svrhe. tro5kovi 6e
mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog imosa po Pravilniku o
porezu na dohodak. Kada 6e radnik koristiti privatni automobil u sluZbene swhe odreduje
poslodavac.

etanak gg.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvrSavanja dnevnih
radnih obaveza poslodavac ie mu odobriti troSak loko voinje, uz pravila naknade iz iL.97.
Kolektivnog ugovora.

elanak 99.

Radnik sa dlanovima svoje obitelji ima pravo na kori5tenje radnidkih odmarali5ta uz
dogovor sindikata i vrtiia odnosno poslodavca.

Nadin i uvjeti za ostvarivanje prava iz prethodnog stavka utvrduju se posebnim
ugovorom izmedu sindikata i poslodavca.

e lanak 100.

Grad Mursko SrediSie ie radnicima u v(iiu omoguiiti sudjelovanje u natjedaju za
dodjelu gradskog stana.
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XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU i DOSTAWJANJE PISMENA

e lanak l0l .

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otka:mi rok iaosi najviSe mjesec dana, ako se radnik
i poslodavac drukdije ne dogovore.

Rawatelj vrtiia moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi daje radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa" a narodito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnog4 nepravodobnog i nemamog izw5avanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napuStanja posla, zbog dega se

remeti rad ili organizacija rada Pred5kolske ustanove,
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima Pred3kolske ustanove,
- povrede propisa o sigumosti i zaStiti na radu i propisa o zaStiti od poZar4 zbog tega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti.
- nano5enja znatnije stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe kori5tenja priwemene nesposobnosti iza rad.

Radi kr5enja obveza ugovora o radu poslodavac moZe i izvanredno otkazati samo pod
uvjetima i na nadin utvrdenim Zakonom o radu.

U sludaju k5enj a obvezz iz radnog odnosa ravnatelja vrti64 a narodito zbog razloga iz st.
I ovoga dlanka , Grad Mursko Sredi56e preuzima sva ovlaitenja za pokretanje razrje5enja
ravnatelja predSkolske ustanove.

Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu ne tede za vrijeme trajanja
godiSnjeg odmora, razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika te plaienog dopusta.

l)ostavljanje pismena

ilanat tOZ.

Pismena u svezi s oswarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljad i radnik.
Radnik treba na dostavnici sam oznaditi nadnevak primitka pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljad ie odbijanje primitka zabiljeZiri na

preslici pismena. Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti poitom na njegovu adresu.

U sludaju odbijanja prijama pismena kod poStanske dostave ili nepoznate adrese
radnika dostavljanje 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Vrti6a.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrti64 dostavljanje se smatra obavljenirn
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.
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XIII. RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

itanak 103.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nede
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane dlanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ie se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na radnike dlanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.

tlanak 105

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u vrtiiu odnosno Gradu Mursko SrediSde ne smije
biti sprijedena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti poslodavca odnosno
ravnatelja vrtiia o izboru sindikalnog povjerenika.

Poslodavac je duZan radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ie razmatrati odgovaraju6e tijelo upravljanja" a koje su od znadaja za ekonomski i socijalni
poloZaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vijeia vrtiia odluduje o pravima radnika. Sindikatu se
dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguiuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

alanak 106-

Cetnik sindikata koji je na tu funkciju izabrm iz radnog odnosa, a koju obavlja
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te firnkcije watiti na rad na iste poslove, a ako tih
poslova viSe nema onda na odgovarajude poslove u okviru njegove struene spreme i radnog
iskustva.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka l. ovoga dlanka trebaju obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporuzumom zakljudenim
izmedu tog radnika i poslodavca.
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Vrtii 6e u okviru mogu6nosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom vijeiu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad. Ako radnici ne utemelje radnidko
vije6e. Vrtii 6e iste uvjete iz stavka l. ovoga dlanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku
zaposlenom u Vrti6u koji se ravnatelju Vrtiia pisano oditovao o preuzimanju prava i duZnosti
radnidkog vijeia.

Ako u Vrtiiu djeluju dva ili viSe sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koii 6e imati poloZaj radnidkog vijeda, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka l.
ovoga dlanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz kojeje razvidno
daje izabran za preuzimanje prava i obveza radnidkog vijeia.

Za izvjeSiivanje radnidkog vijeda o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s

radnidkim vijeiem o namjeri dono5enja pojedinih opiih i pojedinadnih.

ilanak t0a.



Clanak 107.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u dlanku 67. poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku, dlanu Sredi5njeg odbora, dlanu Nadzomog odbora. te kao dlanu
nekog drugog sindikalnog tijela omoguiiti izostanak s rada uz naknadu plaie zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, tedajeva, osposobljavanja" seminara. kongresa i konferenci.ja.

ilalak 108.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne allivnosti
tada se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i
poslodavca.

ilanak log

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovomost
niti doveden u nepovolj nij i poloZaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnaSanja duZnosti i l0 mjeseci po prestanka
obnaianja duZnosti ne moZe se bez suglasnosti SrediSnjeg odbora sindikata: premjestiti u
okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu utvrditi kao vi5ak zaposlenih,
premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto, otkazati ugovor o radu, na drugi nadin ga staviti
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

e lanak t ttt

Upravno vijede vrtiia odnosno poslodavac duZni su razmotriti prijedloge, inicijative.
miSljenja i zahtjeve sindikata u svezi oswarivanja prava, obveza iodgovomosti iz rada i po
osnovi rada. O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dzura od primitka prijedloga, inicijative,
miSljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Predsjednik upravnog vijeia odnosno Ravnatelj duzan je primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od tri dana, i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati sjednicama Upravnog vijeia, a Ravnalelj
duZan mu je dostaviti poziv s materijalom za sjednicu.

OvlaSteni predstavnik Grada Mursko SrediSie primit 6e na zahtjev predsjednika
sindikata ako je rijed o pitanjima sindikalne aktirnosti i materijalnim interesima radnika.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguiiti neophodan pristup radnom
mjestu u swhu obna5anja njegove duinosti. te mdi omoguiavanja uvida u podatke i isprave u
svezi s ostvarivanjem i za3titom prava radnika.

Poslodavac je takoder duian sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su
bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa" prijedlozi poslovnih i razvojnih odtuka koje utjedu
na ekonomski i socijalni polozaj radnika najmanje l5 dana prije planiranog dana donosenja te
odluke.

Poslodavac je duian u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika. Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u
obnaianju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Pravilnikom KtJ ili Zakonom.
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elanak tlt.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili dlanu povjereniStva duZan omogu6iti da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o velidini ustanove i
organizacij i rada ustanove.

ilanovi povjereniStva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena vrtiia vode6i raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne
Steti djelotvomosti poslovanja vrtiia.

Svi dlanovi sindikata vrtiia imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u
radno vrijeme vrtiia o demu trebaju obavijestiti poslodavca. paze,ti da se sastanak organizira
u vrijeme i na nadin koji najmanjc naruSava redovito poslovanje Wi6a.

Sindikalni povjerenik odnosno dlanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na
plaiene dane za sindikalne tedajeve, seminare. kongrese i konferencije u trajanju od ukupno l5
dana godiSnje.

i tanat t t z.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedeie uvjete:
prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovaraju6i prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka, pravo na kori5tenje telelbna,
telefaksa i drugih tehnidkih sredstava i opreme u mjeri nuinoj za ostvarivanje sindikalne
aktir.nosti, slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje5divanja i ogla5avanja na oglasnim plodama
za redovne sindikalne aklivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima. po odluci sindikata" oglasne plode o svom troSku na mjestu
dostupnom najveiem broju radnika, obradun sindikalne dlanarine, a temeljem pisane izjave
dlana sindikata te obradun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraduna pla6a i
doznadivanja dlanarine na radun sindikata.

U sludaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aklivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije mogu6e obavljati na njegovom mjestu
rada, poslodavac 6e mu osigurati drugi odgovarajuii prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

Poslodavac ie se suzdrZati od svakog dinjenja ili propu5tanja dinjenja koj ima bi pojedini
sindikat u vrtiiu bio doveden u povlaiteni ili podredeni poloZaj.

e lanak 113

Najve6i broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zaititu iz Zakota i KU i ovog Pravilnika
odreiluje se:

- prema broju dlanova sindikata
- u sludaju kadaje u vrti6u izabrano Radnidko vijeie,
- prema ukupnom broju zaposlenih u vrti6u
- u sludaju kada Radnidko vijeie nije izabrano.

elanak I14.

Ako Radnidko vijeie nije izabrano, sva njegova ovla(tenja i prava preuzimaju jedan ili
vi5e sindikalnih povjerenika (sindikalno vijeie), o demu odluduje sindikat u vrtiiu . Broj
sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeda s pravima iz prethodnog stavka ne moze biti ve6i
od broja dlanova Radnidkog vijeia daje ono ustrojeno.
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Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnidkog vijeda moZe u dijelu tih ovlasti
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi. pod uvjetom daje sindikat
obavijestio poslodavca o toj osobi i dajoj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu ovlast
Radnidkog vije6a.

Kada je u funkciji Radnidkog vijeia sindikalni povjerenik odnosno dlan sindikalnog
vijeia, ima pravo na naknadu plaie u skladu sa Zakonom, a koja se uwrduje prema broju
dlanova koje bi imalo Radnidko vijede.

etanat< t t5.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnidko vijeie on preuzima sva njegova prava
i ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnidkog vije6a u punom radnom
vremenu, nakon isteka mandata ima se pravo vratiti na poslove svojeg radnog mjesta, a ako tih
poslova viSe nema onda na odgovarajuie poslove u okviru njegove strudne spreme.

elanak I to.

Kada su sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vijeie u funkciji Radnidkog vije6e
ima pravo uz prethodnu suglasnost sindikata zatraliti mi5ljenje strudnjaka o poslovima iz
svojega djelokruga.

O nadinu podmirivanja tro5kova nastalih primjenom stavka l. ovoga dlanka Sindikat i
poslodavac odludit 6e spoftmxnno.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vrijeme obavljanja sindikalnih
duZnosti smatra se ozljedom na radu.

XIV. OBAVJESCIVANJE RADNIKA

Clanak I 18.

U cilju sveobuhvatnog obavjeSiivanja i rasprave o stanju i razvoiu vrti6a" te o radu
Radnidkog vije6a, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razrnacima, odrZati
skupovi radnika zaposlenih u vrtiiu.

Skup radnika saziva Ravnatelj vrti6a" Radnidko vijeie, odnosno sindikalni povjerenik
u funkciji radnidkog vije6a.

XV. RADNIdKO VIJECE, SKUP RADNIKA I STRAJK

e lanak I 19.

Clanovi Radnidkog vijei4 dlanovi sindikata odnosno sindikalni povjerenik, i sindikalni
povjerenik u funkciji radnidkog vijeda mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljudujudi i
organiziranje Stmjka, ali ne u ime radnidkog vijeia vei iskljudivo u ime sindikata.
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Skup radnika

Skup radnika dine svi radnici Vrtiia. Skup radnika saziva radnidko vije6e ili sindikalni
povjerenik s ovlastima radnidkog vijeia uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vode6i pri
tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito
obavlj anj e djelatnosti Vrtiia.

Ako u Vrtiiu nije utemeljeno radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s

ovlastima radnidkog vije6a, skup radnika duZanje sazvati ravnatelj.
Kada je u Vrti6u utemeljeno radnidko vijeie. ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne

osporavajudi radnidkom vijedu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeii raduna da se time ne
ogranidavaj u ovlasti radnidkoga vije6a.

Strajk

ilanat tZO.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajamdenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

alanak 121 .

Upravno vijeie, Ravnatelj vrti6a, Grad Mursko Sredi3ie ne smij u spredavati ili ometati
Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom. KU i ovim Pravilnikom.

Ctanat tZZ

Stralk se mora najaviti Upravnom vije6e, Ravnatelju vrtiia, Gradu Mursko Sredi3ie
najmanje 7 dana prije podetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat rnora navesti razloge Strajk4 mjesto, dan i
wijeme te podatke o Stajka3kom odboru i osobama koje mkovode Strajkom. Strajk ne smije
zapodeti prije zaw5enog postupka mirenja.

itanak tZl.

Strajkom rukovodi Strajka5ki odbor sindikata.
U rrtidu kada se ukljudene u Strajk mora se osnovati Strajkatki odbor ili imenovati osoba

koja 6e obavljati funkciju Strajkaikog odbora.
Clanovima StrajkaSkog odbora ne moZe se narediti da rade za wijeme Strajka.

ehnak tz+.

Straitasti odbor sindikata rukovodi cjelokupnim itrajkom, prati da li se itrajk odvija
na zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje spredavanja i ometanji strajka,
kontaktim s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Straltasti je oouor duian razmotriti i"atcu inlciiatiru za mirno rjesenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sponr, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem muje upuiena.
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ehnat tZS.

Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac spoftvunno izraduju i donose Pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za wijeme Strajka.

elanak tZO.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji
se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguii broj radnika. a da se poslovi udinkovito izvr5e. Poslovima koji se ne
smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Zbog sudjelovanja u Strajku radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se

smiju na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

XVI. EVIDENICJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

elanak tZZ.

Vrtii mora voditi evidenciju o radnicima i radnom wemenu sukladno vaZe6em
Pravilniku.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika Vrti6 je duZan voditi i druge od radnika ili od
nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom (trudnoia, majdinswo, odinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelj4 profesionalna bolest, ozljeda na radu" profesionalna
nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze
tudrtavmja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatke o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i
slidno).

Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektronidkom obliku.

elanak 128

Svaku promjenu podataka koju vrtii unosi temeljem izjave, obavijesti islidno ili
temeljem osobnih dokumenata ili isprava" radnik je duZan prijaviti wiiu odmah, a najkasnije
u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Vrti6 je duZan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na
mjestu rada radnika.

XV[. POSLOVNA TAJNA

ehnat tZg.

svi zaposleni u vrtidu duzni su duvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znadajna za poslovanje.



U sludaju nepridrZavanja odredbi iz stavka 'l.ovog 6lanka zaposleniku mo2e prestali
radni odnos, a ujedno 6e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema op6im propisima
obveznog prava.

XVIII. NAKNADA STETE

itanak l:0.

Ukoliko radnik namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je
istu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnik4 svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
uz naznaku da ukoliko se ne moZe uwrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik,
svi su radnici podjednako odgovomi i Stetu naknaduju u jednakom dijelovima.

ilanak t: t .

tJkoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom. vrtiije duZan radniku naknaditi
Stetu po opiim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog dlanka. odnosi se i na Stetu koju je
vrti6 uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

etanat tlZ.

Rad Vrti6a i njegovih tijelaje javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS6ivanjem roditelj4 grailana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljim4 gradanima i pravnim osobama, na njihov

zahtjev, o uvjetima i nadinu davanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vijeda te

moguinostima neposrednog uvida u njihov rad
- obavijesti o broju osoba kojima se istowemeno osigurava neposredan uvid u rad tijela

Vrti6a
- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju6u dokumentaciju sredstvima

jalnog informiranja
- obavjesiivanjem sredstava javnog infomriranja o odri-avanju znanstvenih i strudnih

skupova u Vrtiiu i omogu6avanja im nazodnosti na skupovima
- objavljivanjem opcih i pojedinadnih akata koji su u svezi s djelatno56u Vrti6a.

XX. ZASTITA TJUDSKOG OKOLISA

ehnat 13:.

_ Radnici vrti6a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih wijednosti ljudskog okoliSa te sprjedavati i otklanjati itetne posljidice ko1e
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zagadivanjem zraka tla i vode, bukom ili na drugi nadin uggoZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Za5tita ljudskog okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje svih radnika Vdia.
Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duini su posvetiti

pozomost odgoju djece u svezi s duvanjem i za5titom ljudskog okoliSa. (2) Programi rada
Vrtiia u za5titi ljudskog okoli5a sastawi su dio plana i programa rada Vrti6a.

XXI. NADZOR

ilanak 134.

Nadzor nad radom Vrtida provode ovlaStena tijela drZavne uprave i ovlaltene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijede i drugi radnici Vrtida duZni su
suratlivati s ovlaitenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

ilanak 135.

U Vrtiiu nije dopu5tena promidZba i prodaja robe i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i pred5kolske dobi.

XXI[. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 136.

U postupku obrade osobnih podataka i zaitite pojedinaca u pogledu obrade osobnih
podataka
i pmvila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Djedjeg vrtiia obveznik je
primjene Op6e uredbe o za5titi podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opia
uredba).

Sukladno dlanku 4. todkeT. Opie uredbe Vrtii je voditelj obrade osobnih podataka koja
odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
i/ili pravom EU.

Osobne podatke fizidkih osoba u Vrti6u obraduje zakonito, po5teno i transparentno.
obraduju se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to iskljudivo u posebne, izridite i
zakonite swhe te se dalje ne obratluju na nadin koji nije u skladu s tim svrhama.

vrti6 osobne podatke obraduje iskljudivo na nadin kojim se osigurava odgovarajuia
sigurnost osobnih podataka, ukljuduju6i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade ti od
sludajnog gubitka uni5tenja ili oStedenja primjenom odgovarajuiih tehnidkih i organizacijskih
mjera sukladno Pravilniku.

Ravnatelj je odlukom imenovano sluZbenika za zastitu osobnih podataka vanjskog
suradnika.

36



XXIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTT]P INFORMACIJAIVIA

i'lanak I 37.

Vrti6 6e omoguiiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaie ili koje nadzire:

l. pravodobnim objavljivanjem na svojim oglasnim plodama i mreZnim stranicama na
primjeren i dostupan nadin op6ih akata i odluka te intbrmacila o svome radu i
poslovanju

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljededih nadina
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju
- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Vrtii 6e omoguiiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva. Kada je zahtjev iz stavka l. podnesen usmeno, o tome ie se nadiniti zapisnik. a kada
je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nadinit ie se sluZbena
biljeSka.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku 6e se omoguiiti pristup informacij i
najkasnije u roku do 15 dana od dana podno3enja zahtjeva.

Vrtii ie odbiti zahtjev korisnika:

- u sludajevima propisanim zakonom
- ako Vrti6 ne posjeduje, ne raspolaie, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj informaci.ii
- ako nema moguinosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pralu

na pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva odluduje se rje5enjem.
Protiv rjeSenja korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana dostave rje5enja.

e tanat< t:9.

Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Vrti6a kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu
za rje5avanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka:

- rje5ava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nadin obrade, klasificiranja" duvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u

sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti6a
- osigurava neophodnu pomoi podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na

pristup informacijama.

itanat t:S.

Kod davanja informacija vrti6 korisnicima ne napladuje upravne pristojbe ve6 samo
nadoknadu stvamih troSkova.

Visinu troSkova iz stavka I
financijskog plana.

ovoga dlanka utvnluje upravno vije6e kod dono5enja



XXV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRf,,DBE

e lanak 140.

Na sve odnose izmedu radnika i Vrti6a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,
primjenjuju se Odredbe Zakona o radu, Koleklivnog ugovora i ostalih opiih akata. kojim se

ureduju prava i obveze radnika i wti6a.

ilanak l4t.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi Vrti6a.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu KLASA:601-05/22-
01/0l,UR. BROJ:2109-82-01-22-01 od09.09.2022. godine.

PREDSJEI)
TJPRA\T{OG

NICA
VIJECA

.t r/,2/ /t
/\41 t,

Mateja Novak

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Vrti6a dana 18.12.2024. godine, i stupio je na
snagu dana 25.12.2024. godine.

CAI

Ivana Maltarii, univ.mag.praesc.educ.

R4.VN

KLASA:60 1 -0 I /24-021 03
URBROJ:2 I 09-82-0 I -24- I

Mursko Sredi5ie, 27 .l 2.2024.
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