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Temeljem &lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju ijobrazovanju /NN 10/97.,
NN 107/07. § NN 94/13/, Zakona o radu /NN 93/14. T NN 1277177, Zakona o~
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata /NN 93/14./
GRAD MURSKO SREDISCE, Trg bana Josipa Jeladica 10, Mursko Sredidce,
OIB:10835908515, kojeg zastupa gradonadelnik DraZen Srpak
1
SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU 1 OBRAZOVANJU

HRVATSKE, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, OIB:28820485578, kojeg zastupa
predsjednica BoZena Strugar

sklopili su

ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 16. rujna 2015, godine zakljuéile
Kolektivni ugovor za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad
Mursko Sredi¥ée.

Clanak 2.
Clanak 48 — stavak 1. mijenja se i glasi:
Osnovica za izratun place od 1. sijednja 2019. godine iznosi 5.584,19 kune-bruto.
Osnovica za izraun place od 1. rujna 2019. godine iznosi 5.695,87 kuna-bruto.

Clanak 3.
Clanak 47. — dodaje se

MAG. RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA [ OBRAZOVANJA
i glasi:

PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED
ODGOJITELJ-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG
ODGOJA 1 OBRAZOVANJA - SAVJETNIK

1,835
PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED
ODGOJITELJ-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG
ODGOJA 1 OBRAZOVANIJA - MENTOR

1,684

PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEXTOLOG, LOGOPED
ODGOJITELJ-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG
ODGOJA ] OBRAZOVANIJA

- SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM

1,507



PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED
ODGOJITELJ-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG I PREDSKOLSKOG

ODGOJA 1 OBRAZOVANIJA

- POCETNIK

- od 0 do poloZenog struénog ispita

Clanak 61. mijenja se i glasi:

1,278

Za ostvarene rezultate rada radnicima ée se isplatiti nagrada do iznosa neoporezive
veli¢ine, sukladno financijskim moguénostima osnivata.

U znak pristanka suglasnosti s odredbama ovog Aneksa kolektivnom ugovoru, ugovorne

strane isti vlastoruéno potpisuju.

Ovaj Aneks ugovora stupa na snagu od 1. sijeénja 2019. godine

Ovaj Aneks ugovora safinjen je u Setiri (4) primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po

dva (2) primjerka.
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Temeljem Clanka S1. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju | oprafiohamu SN TO/97 )
NN 107/07. i NN 94/13/. Zakona o radu /NN 93/14. I NN V. AROIE o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata /NN 93/]4.

GRAD MURSKO SREDISCE. Trg bana Josipa lelatica 10, Mursko Sredisée, -
OIB:10835908515, kojeg zastupa gradonadelnik Drazen Srpak

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU 1 OBRAZOVANJU

HRVATSKE, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, OIB:28820485578, kojeg zastupa
predsjednica BoZena Strugar

sklopili su

ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predikoiskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 16. rujna 2015. godine zakljuéile Kolektivni

ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad Mursko
SrediSce, te L i I1. Aneks Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se mijenjaju koeficijent sioZenosti radnih mjesta
od 1. rujna 2020. godine i to za radna miesta;

KUHAR 1,023

SVELJA, PRALJA, POMOCNI POSLOVI U KUHINJL,
POMOCN! RADNIK ZA NJEGU, SKRB [ PRATNJU,
SPREMACICA 0,769

Clanak 3.
Ovaj Aneks ugovora sadinjen je u Setiri {4} primjerka od kojih svaka strana
zadrZava po dva (2) primjerka. '

Clanka 4.
U znak pristanka suglasnosii s odredbama ovog Aneksa kolektivnom ugovoru, ugovorne
strane isti viastoruno potpisuju.
Ovaj Aneks ugovora stupa na snagu od 1. rujna 2020. godine.
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Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13 i 57/22), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i 26/15)

GRAD MURSKO SREDISCE, Trg bana Josipa Jelatica 10, Mursko Sredise,
OIB:10835908515, kojeg zastupa gradonatelnik DraZen Srpak

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, OIB:28820485578, kojeg zastupa
predsjednica Iskra Vostrel Prpié

sklopili su
. V. ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 16. rujna 2015. godine zakljugile Kolektivni
ugovor za djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad Mursko
Sredisée, te L, IL, IIL. I IV. Aneks Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da od 1. rujna 2022. godine ugovorena osnovica za
obratun pla¢a radnika Djetjeg vrtiéa ,,Maslatak* iznosi 5.980,66 kn.

Clanak 3.

Ovaj Aneks ugovora satinjen je u &etiri (4) primjerka od kojih svaka strana zadrzava po
dva (2) primjerka.
Clanka 4,

U znak pristanka suglasnosti s odredbama ovog Aneksa kolektivnom ugovoru, ugovorne
strane isti vlastoruéno potpisuju.
Ovaj Ancks ugovora stupa na snagu danom potpisivanja..

Za Sindikat radnika u predSkolskom
odgoju i obrazovanju Hrvatske
Predsjednica:

skra Vostrel Prpi¢: (
N

I
KLASA:120-01/22-01/3 (
URBROJ:2109/11-22-01/1-2

U Murskom Sredi¥¢u, 13.07.2022.g

DJECJ! VRTIC "MASLACAK"

MURSKO SREDISCI
Primijeno: U H ’I]B‘ 2{]22
Klasifikacijska e:nakc_a_ ~ _-"'.i' O“r_-::, ,a_i__:
6ol-oz\22-ch\ b2
Urudzbeni broj eV Pril. | Vrij,
L2108.82 01 -22-04 )




Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13 i 57/22), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i 26/15)

GRAD MURSKO SREDISCE, Trg bana Josipa Jeladica 10, Mursko Sredice,
OIB:10835908515, kojeg zastupa gradonadelnik Drazen Srpak

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

HRVATSKE, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, OIB:28820485578, kojeg zastupa
predsjednica Iskra Vostrel Prpié

sklopili su
V. ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 16. rujna 2015. godine zakljudile Kolektivni
ugovor za djelatnost pred¥kolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad Mursko
Sredidée, te L, IL, IIL I TV. Aneks Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.

Ugovorne sirane suglasno utvrduju da od 1. rujna 2022, godine ugovorena osnovica za
obradun pla¢a radnika Djecjeg vrti¢a ,,Maslatak® iznosi 5.980,66 kn.

Clanak 3.

Ovaj Aneks ugovora sadinjen je u &etiri (4) primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po
dva (2) primjerka,
Clanka 4.

U znak pristanka suglasnosti s odredbama ovog Aneksa kolektivnom ugovoru, ugovorne
strane isti vlastoruno potpisuju.
Ovaj Aneks ugovora stupa na snagu danom potpisivanja..

Za Grad Murs redisce Za Sindikat radnika u predskolskom

odgoju i obrazovanju Hrvatske
Gradonagélnik: Predsjednica:
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KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST PREDSKOLSKOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA
HRVATSKE

ZA GRAD MURSKO SREDISCE



Temeljem ¢lanka S1. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju /NN 10/97.,
NN 107/07. i NN 94/13./, Zakona o radu /NN 93/14./, Zakona o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata /NN 93/14./

GRAD MURSKO SREDISCE

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE

sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor} utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Grada Mursko Sredis¢e.
Temeljem ¢lanka 204, Zakona o radu prava iz ovog Ugovora mogu ostvariti samo ¢lanovi
Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske, zaposleni u Djecjem
vrtiéu ,,Masladak”,

Clanak 2.

Grad Mursko Sredi¥ée obvezuje se zatraZiti mi$ljenje ovog Sindikata prije predlaganja i
dono3enja odluka koje utjeGu na radnopravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor
izvor prava. Pribavljeno mi$ljenje Sindikata osnival je duZan razmotriti i uz svoje
stajali$te prezentirati Upravnom vijeéu predikolske ustanove.

Clanak 3.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovog Ugovora je predikolska ustanova ,,Maslatak” s
kojom je osniva¥, odnosno financijer, Grad Mursko Sredi$¢e solidarno odgovoran za
realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u
predikolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom “pred$kolska ustanova” u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijevaju se
predskolske ustanove Grada Mursko Sredi3ée,

Pod pojmom “radnik” podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno
vrijeme u predskolskoj ustanovi, s punim ili nepunim i skraenim radnim vremenom i
radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im na¢elima:
- medusobne suradnje u podrugju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

2



- poticanja zakljuivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i obrazov.,
- mirnog rje$avanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zaklju¢ivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati,
ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekriiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrZavati se akcije koja bi $tetila njegovoj provedbi.

ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na temelju natjecaja, odnosno oglasa,
sukladno zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju /NN 10/97., NN 107/07. i NN 94/13./ i Pravilnika o
vrsti struéne spreme strudnih djelatnika, te wvrsti i stupnju strudne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrtic¢u /NN 133/97./

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moze primiti na rad bez
objavljivaja natjeaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 60 dana, sklapanjem
ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno

vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili

drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izviSenju obveza iz ugovora o

radu ili koja ugorZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac

moZe uputiti radnika na lje¢ni¢ki pregled. Troskove lje¢nitkog pregleda snosi

poslodavac.

Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, &iji je prestanak unaprijed

odreden rokom , izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a

osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo&nog radnika do njegova povratka na rad

- privremenom povecanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predikole, kradeg programa predskolskog odgoja,



redovitog programa predSkolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz
djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme kraée od tri godine);
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme

do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60
dana;

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 8.

Poslodavac moZe s radnikom sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine iskljucivo u slijede¢im slu¢ajevima:

- radi zamjene privremeno nenazoénog radnika — do njegovog povratka na rad;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranienog trajanja.

Clanak 9.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaziti danom navedenim u ugovoru bez
ozbira na sve druge okolnoslti.

Clanak 10.

Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Predikolske
ustanove.,

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa vri se provjera strudnih i radnih sposobnosti radnika kroz
institut probnog rada koji moZe trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi do IIL. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se fraZi IV. stupanj stru¢ne spreme,

- do &etiri mjeseca za poslove za Koje se traZi V. i VL stupanj strucne spreme,

- do 3est mjeseci za poslove za koje se traZi VII. stupanj struéne spreme ili vie.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana,

Clanak 12.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako posledavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Upravno vijeée predSkolske ustanove imenovat ¢e &lanove komisije za pracenje rada
radnika i provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme pokusnog rada.
Komisija za pradenje rada radnika u pokusnom radu broji 3 &lana, od kojih jednog ¢lana
predlaZe sindikat.



Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme iste vrste struénog i
radnog iskustva kao radnik ¢&ije se radne i stru¢ne sposobnosti provijeravaju.

Clanak 13.

Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zvanju za koje se skolovao.
Na¢in osposobljavanja pripravnika za samostaini rad mora biti propisan Pravilnikom o
radu ili odreden ugovorom o radu.
Radi osposobljavnja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u
drugu predskolsku ustanovu,
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se traZi od IV. do VIL stupnja
struéne spreme.
Odluku o potrebi zapodljavanju novog radnika-pripravnika donosi Upravno vijeée
predskolske ustanove.

Clanak 14,

Ako to posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno pripravni¢ki staZ moze trajati najvise:

- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V, VI, VII stupanj struéne spreme
- 6 mjeseci za poslove za koji se trazi IV stupanj struéne spreme

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna plaéa u visini od 85% od
najniZe osnovne plaée za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pladeni dopust u trajanju
od najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se traZi [V. stupnj strune spreme

- sedam radnih dana za poslove za koje se traZi V. i VL. stupanj struéne spreme,

- deset radnih dana za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme,

Clanak 16.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvome poku$aju ima pravo polagati jo3
jednom u roku koji ne moZe biti kradi od 15 dana.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravniCki ispit ni nakon proteka godine dana od isteka
pripravnikog staZa poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.

Polovinu trodkova drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.



Clanak 17.

Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primijenjuju
se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju /NN 10/97., NN 107/07. i NN
94/13./ i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnickog staza
i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.

Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na nepopunjeno radno mjesto odredeno
Pravilnikom o visini struéne spreme struénih djelatnika, te vrsti i stupnju strune spreme
ostalih djalatnika u dje¢jem vrticu Ravnatelj ustanove je duZan pribaviti prethodnu
suglasnost osnivada.

PRAVA, OBVEZE [ ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Provjera struénih i radnih sposobnosti
Clanak 19.

Na prijedlog ravnatelja preddkolske ustanove Upravno vijeée donosi odluku o pokretanju
postupka za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih
rezultata rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne
mozZe trajati kraée od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece Ravnatelj, te imenuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je
jedan obavezno predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme
odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik <ije znanje i sposobnost odnosno
radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapocinje danom pokretanja
postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od $est mjeseci za radnike
koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog dopusta,
duZeg bolovanja i sl.

Nakon izvriene provjere komisija safinjava pismeno izvje$ée koje se urucuje radniku,
poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeséa iz prethodnog stavka nadleZni organ donosi odluku o mogucénosti
rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim znanjima i
sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku moZe prestati radni odnos na
nadin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

Rasporedivanje radnika
Clanak 20.
Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moze biti rasporeden

na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom struénom spremom, odnosno moze mu
prestati radni odnos zbog toga $to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje



predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to utvrdi u
odgovarajuéem postupku uz prethodno pribavljeno migljenja Sindikata.

Institut pribavljenog mi$ljanja sindikata razlidit je po svom sadrZaju namjeni od instituta
savjetovanja / suodlucivanja / suglasnosti sindikata iz Zakona o radu.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan radniku koji je iskazan viskom uspostaviti komunikaciju sa
Zavodom za zapo$ljavanje Grada Mursko Sredisée, te osigurati njegovo zaposlenje u
jednoj od Predskolskih ustanova Grada Mursko Srediice.

Poslodavac je duZan radniku koji je iskazan viskom uspostaviti komunikaciju sa
Zupanijskim zavodom za zapoljavanj e, te pokuati osigurati njegovo zaposlenje u jednoj
od Predskolskih ustanova na podrudju Zupanije.

Clanak 22.

Radnik koji je proglasen viskom u i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otpremninu u visini od 1/3 prosje¢ne mjeseCne place isplaéene radniku u prethodna
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u Dje¢jem
vrtiéu ,,Masladak”, a najvise do visine Sest prosjeénih mjese¢nih placa sukladno zakonu.

Radniku koji je proglasen vitkom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina
mirovinskog staZa do ostvarenja uvjeta za punu mirovinu, ne moZe se otkazati ugovor o
radu bez priznavanja prava na otpremninu u visini placa i pripadajuéih doprinosa koji bi
mu bili ispladeni da je radio do stvaranja uvjeta za punu mirovinu, uveéanih za ostala
Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom utvrdena prava.

Clanak 23.
Radniku za &ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni

odnos ne moZe prestati dok ne proteknu sljedeéi rokovi od dana donoSenja Programa
rjeSavanja viska radnika:

- za radnike do 10 godina staZa najmanje 4 mjeseca
- za radnike sa preko 10, a do 20 godina staza najmanje 5 mjeseci
- za radnike sa preko 20 godina staza najmanje 6 mjeseci
RADNO VRIJEME )

Clanak 24.

Puno radno vrijeme svih radnika u pred3kolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno,
ukljudujudi i dnevne stanke.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.



Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, strudnih
suradnika, te medicinske sestre-zdrvastvenog voditelja odreduje se sukladno DrZavnom
pedagoskom standardu.

Clanak 25.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u §to se uracunava pola sata dnevne stanke.
Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom,
struénih suradnika, te medicinske sestre-zdravnstvenog voditelja odreduje se sukladno
DrZavnom pedagodkom standardu.

Clanak 26.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom koja
je sastavni dio plana i programa predikoske ustanove.

Clanak 27.

Raspored radnog vremena radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege

hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi
skra¢eno radno vrijeme,

ODMORI [ DOPUSTI

Stanka
Clanak 28.

Svi radnici u predikolskim ustanovama imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

Ako priroda posla ne omoguéava stanku u toku rada {odgojno obrazovni radnici),
poslodavac ¢e to vrijeme uradunati u okviru ukupnog godidnjeg zaduZenja.

Godidnji odmor .
Clanak 29.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi3nji odmot.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na &etiri tjedna = 20 radnih dana, koliko
iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staZa:

-do 5 godina 1 radni dan
-vise od 5 do 10 godina 2 radna dana
- vise od 10 do 15 godina 3 radna dana
- vie od 15 do 20 godina 4 radna dana
- vide od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- vise od 25 do 30 godina 6 radnih dana



- vi3e od 30 do 35 godina
- viSe od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS

- poslovi VSS

- poslovi SSS, VKV i KV

- poslovi PK, NK

c) prema doprinosu na radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat rada

- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate rada
- ako ostvaruje uspjeine rezultate rada

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju
$ jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete

- samohranom roditelju djeteta do 15.godina

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
ostalu djecu

- invalidu

e) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima rada

- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredeni Zakonom

) prema navrienim godinama starosti:
- do 30 godina

7 radnih dana
8 radnih dana

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

2 radna dana

jod po 1 radni dan

2 radna dana

3 radna dana
2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

- od 30 do 40 godina 3 radna dana
- vie od 40 do 50 godina 4 radna dana
- vi$e od 50 do 60 godina 5 fadnih dana
- iznad 60 godina 6 radnih dana

Clanak 30.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lije¢nik, ne
ura¢unava se u trajanje godidnjeg odmora



Clanak 31.

Radnik ima pravo puni godidnji odmor koristiti u dva i vige dijelova. Ako radnik koristi
godignji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi3nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Clanak 32,

Plan rasporeda koriStenja godi$njeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene pisanom
odlukom. Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi raduna i o potrebama i Zeljama
radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije dono3enja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju koristenju godidnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 33.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godi$njeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaZnih 1 neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro8kova prouzroenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godi3njeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi trodkova za sluZbena
putovanja.

Drugim se tro¢kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godidnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 34.

Iznimno od odredbe Elanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu
prije 1. sypnja ima pravo na puni godidnji odmor za tu godinu.

Clanak 35.
Radnik ima pravo na pladeni godi3nji odmor u slu¢aju da mu, do prestanka ugovora o

radu, nije osigurana moguénost koristenja sukladno odredbama Zakona o radu, odnosno
ovog Kolektivnog ugovora.
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Plaéeni dopust

Clanak 36.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,
roditelja, unuka 5 radnih dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake 2 radna dana
te roditelja supruznika
- selidbe 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- tedke bolesti ¢lana uZe obitelji(roditelja
i djece) 6 radnih dana
- na poziv sudskih ili drugih
ovlastenih organa 1 radni dan
- za dobrovoljne davaoce krvi,
za svako davanje 3 radna dana
- za polaganje stru¢nog ispita
prvi put do 10 radnih dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sludaj iz stavka prvog ovog
¢lanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 37.

Radnik kojeg Predkolska ustanova upucuje na Skolovanje, struéno osposobljavnje ili
usavravanje ima pravo na pladeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka radnik ima pravo na jo§ 5 radnih dana plac¢enog dopusta.

Ako to zahtjevaju okolnosti radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana
u jedno) godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Poslodavac.

Clanak 38.

Radnik moZe koristiti pladeni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pladeni dopust.

11



Ako okolnosti iz ¢lanka 36. ovog Ugovora nastupe u vrijeme Kkoristenja godidnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluZbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), sluZenik i radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane
kada je koristio godignji odmor ili je bio na odsutan zbog privremene nesposobnsti za rad.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 40.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavriavanja i to:

5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 dana za polaganje ispita u vi$oj $koli ili fakultetu

5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina
(informaticko 3kolovanje, udenje stranih jezika, i sl.)

Skolovanje i stru&no usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima

koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnod¢u poslodavea.

Clanak 41.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine
u slijedeéim slu¢ajevima:

- njega ¢lana uZe obitelji

izgradnja ili popravak kudée ili stana

lije€enje na vlastiti troZak

obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti trosak te u
drugim opravdanim sluéajevima.

Kada to okolnosti zahtjevaju neplaéeni dopust u slufajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
mozZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeéa
ustanove.

Clanak 42.

U odluci o odobravanju neplatenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice nepladenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s
vazefim propisima).
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PLACA  DODACINA PLACU .
Clanak 43.

Placa se radniku ispladuje jedanput mjese€no za protekli mjesec.

Od isplate jedne do isplate druge plaée ne smije proéi vise od 30 dana.

Clanak 44.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place
kredit, sindikalne &lanarine, osiguranje, i sl.)

Clanak 45.
Plada i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obratunava i uplacuje poslodavac.
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju
0 obraCunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Clanak 46.

Placu radnika &ini osnovna plaéa i dodaci na pladu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izradun place.

Clanak 47.

Popis koeficijenata sloZzenosti radnih mjesta poseban su i sastavni dio ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 48.

Osnovicu za izradun place iznosi 5.108,84 kune-bruto.
Ugovorena osnovica ne moZe biti niza od osnovice za izralun place za drZavne
sluzbenike i namjestenike u sustavu Zkolstva.

Uveéanje plate
Clanak 49.

Osnovna plaéa radnika uvacat ée se za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.
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Clanak 50.

Pla¢a ne moZe biti isplacena u niZem iznosu od iznosa odredenog &1.51. Zakona
pred3kolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97., NN 107/07. i NN 94/13.)

Clanak 51.

Za znanstveni stupanj plaéa radnika uveéat ée se:
- magistar predskolskog odgoja 8%

- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%
Clanak 52.

Plada radnika uvecat ée se:

- za rad nocu 50%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
- za rad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
- za rad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 35%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%
- za smjenski rad 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima
pravo na plaéu uveéanu za 50% i naknadu place.

Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja iznad dnevne norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne
norme u tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom,
blagdanom i praznikom.

Radom u smjenama (smjenski rad) smara se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeniéno preko tjedna
ili mjeseca u prijepodnevnom (1. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnevnom

(IL. smjena — od 14 do 22 sata) ili no¢nom (III. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.
Noéni radnik je radnik koji u vremenu od 22,00 sata do 6,00 sati odradi najmanje 1/3
radnog vremena,

Naknade iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 53.

Ako predgkolska ustanova nema zaposlenog promoviranog mentora, mentorstvo
pripravnika obavljat ¢e promovirani mentor iz druge pred$kolske ustanove,

Clanak 54.
Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada
zahtijeva angaZiranje i odgovornost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored

place za redovno radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u
visini njegove osnovne pla¢e na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

14



Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja odnosno ljetovanja koja organizira

ustanova uz prethodno pribavijenu suglasnost Upravnog odjela za prosvjetu Grada
Mursko Sredi¥ée.

Clanak 55.

Kada odgojno obrazovni radnik provodi program predskole (mala $kola) uvjeti rada,
duZina trajanja sata, te omjer neposrednog rada s djecom, pripremanje za rad i ostali
poslovi ista je kao da taj program obavlja pri 8koli.

Clanak 56.
Odgojno obrazovnom djelatniku se pla¢a uvecava za 10% za rad sa spojenim skupinama.
Clanak 57.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu plaéa
uvetana za odgovornost.

Kada radnik tijekom svakog radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja poslove na
vide lokacija pla¢a mu se poveéava 2% za drugu i svaku narednu lokaciju.

Clanak 58.

Odgojno obrazovnom radniku koji sam obavlja poslove i radne zadatke u vrijeme
zadanog vremena za zajednicko obavljanje odgojno ograzovnog rada s djecom, osnovna
placa uvecava se za 50% za svaki sat odsutnosti drugog odgojno obrazovnog djelatnika
uz vremensko ograniéenje trajanja navedeno rada od 14 dana.

Clanak 59.

Odgojno obrazovnom radniku vrijeme koje provodi u neposrednom radu s diecom na
programima iznad redovnog radnog vremena placa se dodatno i to kao redovan rad s
djecom.

Clanak 60.

Za dane koje odgojno obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedista ustanove
ima pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

Clanak 61.
Za ostvarene nadprosjene rezultate rada radniku ée se isplatiti nagrada jedanput
godisnje,

Mjerila za vrednovanje rezultata rada, t¢ mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e Uptavno
vijede ustanove na prijedlog Ravnatelja.
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NAKNADA PLACE
Clanak 62.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:

- godidnjeg odmora

- pladenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obavljanja struénih seminara i sliénih obveza

Naknada place je u visini prosjeka plaée koju je radnik ostvario u prethodna tri mjeseca.

Clanak 63.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan udinak, za vrijeme
kada ne radi zbog:

- sindikalnog obrazovanja

- obrazovanja za potrebe Radnikog vije¢a

- obrazovanja povjerenika za zadtitu na radu

- obrazovanja povjerenika za zastitu od zlostavljanja i diskriminacije

- zastoja u poslu do koga je dodlo bez krivnje radnika kao na primjer u sludaju —
pogonske energije, nedolaska djece u vrtic i sl.

Clanak 64.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana
radniku pripada naknada place u visini 80% od njegove plaée ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je podeo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu plade pripada radniku za slucaj privremene neposobnosti za rad
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 65.

Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeéa pripada mu godiSnja naknada
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to 3 sata po ¢lanu sindikata.

Naknada place za sindikalnog povjerenika koji obnasa poslove Radni¢kog vije¢a utvrduje
se ugovorom o radu ili aneksom ugovora o radu.

ZDRAVLIE1ZASTITANARADU
Clanak 66.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika ukljucujuéi mjere za
spreCavanje rizika na radu pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin.
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Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.
Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 67.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

-  biti nazoZan inspekeijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika &iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija udiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekeijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno&cu poticati ostale radnike na rad na siguran nadin.

Clanak 68.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurala Predskolska ustanova.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u lo$iji poloZaj zbog svog postupka.
Takav radnik uZiva zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaavanja Zivota
i zdravlja ljudi ili imovine,

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slugaju rata ili neposredne ratne opasnosti
kao i u sluéaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva

Clanak 69.
Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetka, imovnog stanja,
rodenja, drudtenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoéa

Clanak 70.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.
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Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponajanje prema radnicima s ciljem
povrede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijatelisko, poniZavajuce i
uvredljivo okruZenje.

Clanak 71.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

uznemirujuéi telefonski pozivi,

koristenje neprili¥nih izraza i tona u ophodenju, te

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuéi poloZaj.
Zagtitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih

suradnika i svake tree osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s
radom.

Clanak 72.

Radnici su duZni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mijesta ponaati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti,
sprijeCiti uznemiravanje od drugih radnika kao i teéih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.

Clanak 73.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadleZan je radnik-povjerenik za zadtitu dostojanstva radnika, koji je zaposlen kod
poslodavea, a kojeg je poslodavac duZan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Ovladtena je osoba duZna, poradi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprijelavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg dana nakon podnoZenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojeg je prituZzba podnejeta da se o prituzbi odituje.

O otitovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ovladtena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje poradi
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja (suofavanje, saslu$anje svjedoka i dr.)

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
preddkolskog ustanovi, predsjednik upravnog vijeca, odnosno ravnatelj poduzet ée
odgovarajuce mjere radi utvrdivanja ¢injeniénog stanja iz prituzbe vodeéi pritom racuna
o zastiti o dstojanstva radnika i interesima Pred$kolske ustanove.

Clanak 74.
O postupku vtvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ovlastena

osoba, ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaZe mjere zastite dostojanstva.
Odluka o mjeri mora se donijeti v roku od osam dana od dana primtka prituzbe.
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Ako ovladtena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako
su mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad i u roku od osam dana zatraZiti zatitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 75.

Kada ovladtena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od
sljede¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,

- premjedtaj u drugi objekt

- pokretanje stegovnog postupka

Clanak 76.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
pred3kolskooj ustanovi, ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu¢aja, predloZiti ravnatelju, odnosno predsjedniku upravnog vijeca sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

- obavijestiti poslodavca prijavijene osobe, ako je prijavljana osoba u radnom odnosu,

- obavijestiti nadleZnu policijsku postaju

ZASTITA RADNIKA
Clanak 77.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada pred$kolskih ustanova, a na zahtjev
zainteresiranih radnika na neodredeno vrijeme, moZe se odobriti preuzimanje radnika
izmedu dvije predikolske ustanove bez natje¢aja, odnosno oglasa, ako radnici imaju
odgovarajuci stupanj i visinu strudne spreme,
U sludaju iz stavka 1. ovog &lanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

Clanak 78.

Grad Mursko Sredide je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih
radnika svake godine, a radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3
godine.

Grad Mursko Sredi¢e je duZzan radnike osigurati od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 79.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti,
opceg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihike iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta
i profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staza ili 5 godina Zivota, osigurat ée mu se, uz predodenje lje¢nicke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.)
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bez smanjenja njegove place koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

Clanak 80.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrdetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moZe se isplatiti u
iznosu nizem od plade iz ugovora o radu koji je na snazi.

Clanak 81.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesinalne bolesti ne bude vraéen na rad
Jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost za rad), ima pravo na
otpremninu u visini 100% prosjeéne mjeseéne plaée isplaéene radnku u predhodna tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada kod poslodavea, a
najvise do visine Sest prosjenih mjesednih placa sukladno zakonu,

Clanak 82.

Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti — osobno uvjetovani otkaz — ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosjedne mjese¢ne plaée isplacene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada kod
poslodavca, a najvise do visine $est prosjenih mjese&nih plaéa sukladno zakonu.

Clanak 83.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanim pona¥anjem radnika, ima pravo na otremninu u visini
1/3 prosjetne mjesecne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka
Ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada kod poslodavca, a najvie do visine Sest
prosje¢nih mjeseénih placa sukladno zakonu,

Clanak 84.
Radniku mozZe biti upu¢eno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog neizvienja
poslova iz Pravilnika o materijalnom ustrojstvu, Po proteku tri godine od dana dono3enja
upozorenja smatrat ¢e se da isto nije doneseno.
OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 85.
Radniku pripada pravo na regres za koridtenje godiSnjeg odmora ukoliko poslovni

rezultati omogucuju isplatu regresa o ¢emu odluéuje Upravno vijece.
Visinu regresa iznosi 1.250,00 kuna neto.
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Clanak $6.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjedne
mjeseéne bruto plaée isplaene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca prije
umirovljenja. Iskazana visina se radniku isplaéuje u neto iznosu.

Clanak 87.

Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u predkolskim ustanovama
Grada Mursko Sredi3ée, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navrienih:

5 godina 5.115,00 kn bruto
10 godina 6.378,00 kn bruto
15 godina 7.643,00 kn bruto
20 godina 10.200,00 kn bruto
25 godina 12.757,00 kn bruto
30 godina 15.314,00 kn bruto
35 godina 17.871,00 kn bruto
40 godina 20.428,00 kn bruto
45 godina 23.000.00 kn bruto

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj
je stekao pravo na isplatu.

Clanak 88.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu

do 15 godina starosti, u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez na
dohodak.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se radniku po kojem je dijete evidentirano na
Kartici poreza na dohodak od nesamostalnog rada (obrazac PK)

Clanak 89.
Radniku pripada pravo na nagradu za bozi¢ne blagdane ukoliko poslovni rezultati
omoguéuju isplatu nagrade za boZiéne blagdane o ¢emu odluguje Upravno vijece.
Visinu naknade za boZiéne blagdane iznosi 1.250,00 kuna neto.

Clanak 90.

Radnicima se jednom godidnje mozZe dati dar u naravi pojedinagna vrijednost kojeg ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 91.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- rodenja djeteta u visini proratunske osnovice — 3.326,00 kuna-neto
- smrti supruznika, djeteta, roditelja

21



oduha, macéehe i skrbnika 1 prosjeéna bruto mjese¢na placa
isplatena po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.
Iskazana visina se radniku isplaéuje u neto iznosu.
Radnik ima pravo na pomoé, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u stuéaju:
- nastanka teske invalidnosti 2 prosjeéne bruto mjesecne place
- bolovanja duzeg od 90 dana | prosje¢na bruto mjeseéna placa
Pravo na pomo¢ za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad duze od 90 dana nema

radnik koji na temelju Zakona ima pravo na naknadu pla¢e u iznosu od 100% osnovice za
naknadu.

- nastanka teSke invalidnosti djeci i
supruZznika radnika 1 prosjedna bruto mjese¢na placa
- radi nabave medicinskog pomagla i
pokricée participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu 1 prosje¢na bruto mjesedna placa
isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.
Iskazana visina se radniku ispla¢uje u neto iznosu.
Pod teSkom invalidno$éu iz prethodnog stavka ovog &lanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lije¢nitke komisije koja prelazi 70%.

Uza obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti radnika 3 prosjecne bruto mjeseéne place i trodkove pogreba

isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca. Iskazana visina se radniku isplacuje u

neto iznosu.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni tro$kovi pogreba, ali najvise do

iznosa dvije bruto prosjedne mjesedne place isplaéene po radniku v RH u prethodna tri

mjeseca.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e djeci, odnosno zakonskim starateljima djece

radnika koji je izgubio Zivot na radu, mjeseéno isplatiti pomo¢ i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjetno isplacene neto plade u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole 70% prosjetno isplaéene neto
plade u gospodarstvu RH u prethodnoj godini

- za dijete do zavrSene srednje 3kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjedno
isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini

Clanak 92.

Kada je radnik upuden na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice

- duze od 12 sati ispladuje se puna dnevnica.

Ugovorne strane su sporazumne da visina dnevnice iznosi najvisi iznos po Pravilniku o
porezu na dohodak,

Ako je radmik upucen na sluZbeno putovanje s djecom iz vrtica koje traje najmanje 8 sati,
bez obzira na osiguranu prehranu, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.
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Clanak 93.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto rada
na terenu.

Visinu terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama &1, 23. Pravilnika o porezu
na dohodak.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
iduéi mjesec.

Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, a potreba posla iznimno zahtijeva
odlazak na sluzbeni put, ispunjen je uvijet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak ispladuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Clanak 94.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedina¢ne karte,
Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrudju.

Clanak 95.

Kada radnik ima pravo kori$tenja privatnog automobila u sluZzbene svrhe, troskovi ¢e mu
se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o
porezu na dohodak. Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe odreduje
poslodavac.

Clanak 96.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvr$avanja dnevnih
radnih obaveza poslodavac ¢e mu odobriti troak loko voZnje, uz pravila naknade iz
¢1.99. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 97.

Radnik sa ¢lanovima svoje obitelji ima pravo na KoriStenje radnickih odmaralista vz
dogovor sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Naf¢in i uvjeti za ostvarivanje prava iz prethodnog stavka utvrduju se posebnim ugovorom
izmedu sindikata i poslodavca.
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Clanak 98.

Grad Mursko SrediS¢e ¢e radnicima u predikolskoj ustanovi omoguéiti sudjelovanje u
natjedaju za dodjelu gradskog stana.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 99.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvide mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore,

Clanak 100.

Ravnatelj pred3kolske ustanove moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a naro&ito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih
obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog &ega se
remeti rad ili organizacija rada Pred3kolske ustanove.;

- nedozvoljenog koristenja sredstvima Pred$kolske ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog ‘ega
je nastupila ili mogla nastupiti $teta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nano3enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekoretktnog odnosa prema radnicima ili njihovo $ikaniranje,

- zloupotrebe koristenja privremene nesposobnsti za rad.

Radi kr¥enja obveza ugovora o radu poslodavac moZe i izvanredno otkazati samo pod
uvjetima i na na¢in utvrdenim Zakonom o radu.

U slugaju krienja obveza iz radnog odnosa ravnatelja predikolske ustanove, a naroéito
zbog razloga iz st. 1 ovoga &lanka , Grad Mursko Sredisée preuzima sva ovladtenja za
pokretanje razrjesenja ravnatelja predskolske ustanove,

Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu ne tede za vrijeme trajanja

godidnjeg odmora, razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika te placenog
dopusta.
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UVIJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 101.

Predskolska ustanova i Grad Mursko Sredis¢e obvezuju se da e osigurati provedbu svih
prava iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama — 87 i 98 -
Medunarodne organizacije rada.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre€avana ili ometana ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i
ovim Ugovorom,

Clanak 102.

Predstavnici Grada Mursko Sredi¥¢e obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom 3to
podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i potivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in neée
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ée se pritisak poslodaveca ili
njegovog predstavnika na radnike ¢lanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 103.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u Predskolskoj ustanovi odnosno Gradu Mursko
Sredid¢e ne smije biti sprijefena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim
propisima i Kolektivnim ugovorom,

Sindikakat, odnosno Sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti poslodavca odnosno
ravnatelja predskolske ustanove o izboru sindikalnog povjerenika.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje
¢e razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znaGaja za ekonomski i
socijalni poloZaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vijeéa ustanove odlutuje o pravima radnika, Sindikatu se
dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguéuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Clanak 104.

Celnik sindikata koji je na tu funkeciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a
ako tih poslova vide nema, onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove struéne
spreme i radnog iskustva.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zakljuéenim
izmedu tog radnika i poslodavca.
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Clanak 105.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plade sindikalni povjerenik ostvaruje ovisho o
broju &lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog é&lana sindikata kod
poslodavca ima pravo na najmanje tri sata sindikalne aktivnosti s naknadom plaée
tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku, ¢lanu Sredidnjeg odbora, &lanu Nadzornog odbora, te kao &lanu
nekog drugog sindikalnog tijela omoguditi izostanak s rada uz naknadu pla¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tefajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija.

Clanak 106.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne aktivnosti
tada se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i
poslodavca.

Clanak 107.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost

niti doveden u nepovoljniji poloZaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obna3anja duZnosti i 10 mjeseci po prestanka

obnaSanja duZnosti ne moZe se bez suglasnosti Sredi$njeg odbora sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu

- utvrditi kao visak zaposlenih,

- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,

- otkazati ugovor o radu,

- na drugi nadin ga staviti u nepovoljeniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike

Clanak 108.

Upravno vijece ustanove odnosno poslodavac duZni su razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i
po osnovi rada. O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat,

Predsjednik upravnog vije¢a ustanove odnosno Ravnatelj ustanove duZan je primiti na
razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od tri dana, i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa, a Ravnatelj
ustanove duzan mu je dostaviti poziv s materijalom za sjednicu.

Gradonadelnik ¢e primiti na razgovor predsjednika sindikata na njegov zahtjev ako je
rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Mursko Sredi$ée primit ¢e na zahtjev predsjednika sindikata
ako je rijed o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.
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Clanak 109.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguéiti neophodan pristup radnom
mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi omoguéavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su
bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao 3to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih
odluka koje utjeu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika najmanje 15 dana prije
planiranog dana donoSenja te odluke.

Poslodavac je duzan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.
Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeten ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Clanak 110.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili élanu povjerenidtva duzan omoguéiti da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli&ini ustanove i
organizaciji rada ustanove,
Clanovi povijerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodedi raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na na&in
koji ne steti djelotvornosti poslovanja ustanove,
Svi £lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodaveca, pazeéi da se sastanak
organizira u vrijeme i na natin koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.
Sindikalni povjerenik odnosno &lanovi sindikalnog povjerenidtva imaju pravo na placene
dane za sindikalne tefajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 15
dana godisnje.

Clanak 111.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedeée uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog
povjerenika i odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plocama
za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne plode o svom trodku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,

- obradun sindikaine &lanarine, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata.

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obratuna pla¢a i doznadivanja
¢lanarine na radun sindikata.

U sludaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikaine aktivnosti u punom radnom

vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom
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mjestu rada, poslodavac ée mu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrZati od svakog &injenja ili propustanja &injenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 112.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu iz Zakona i ovoga Ugovora
odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata — u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano Radniko vijece,
-prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u sluéaju kada Radni¢ko vijede nije
izabrano.

Clanak 113.

Ako Radnicko vijeCe nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili
vige sindikalnih povjerenika (sindikalno vijece), o ¢emu odluduje sindikat u ustanovi.
Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeéa s pravima iz prethodnog stavka ne moZe
biti veci od broja ¢lanova Radnickog vijeéa da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnitkog vijeéa moze u dijelu tih ovlasti
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat
obavijestio poslodavca o toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu
ovlast Radnitkog vijeca.

Kada je u funkeiji Radni¢kog vijeéa sindikalni povjerenik odnosno &lan sindikalnog
vijeca, ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju
¢lanova koje bi imalo Radnigko vijeée.

Clanak 114.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnicko vijece on preuzima sva njegova prava i
ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnitkog vijeca u punom radnom vremenu,
nakon isteka mandata ima se pravo vratiti na poslove svojeg radnog mjesta, a ako tih
poslova viSe nema onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove struéne spreme

Clanak 115.

Kada su sindikalni povjernik odnosno sindikalno vijeée u funkciji Radni¢kog vijeée ima
pravo uz prethodnu suglasnost sindikata zatraZiti mi$ljenje struénjaka o poslovima iz
svojega djelokruga.

O natinu podmirivanja trodkova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka Sindikat i
poslodavac odluéit ée sporazumno.
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Clanak 116.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vrijeme obavljanja sindikalnih duZnosti
smatra se ozljedom na radu,

OBAVIESCIVANJE RADNIKA
Clanak 117.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Predskolske ustanove,
te o radu Radni¢kog vije¢a, moraju se dva puta godidnje, u podjednakim vremenskim
razmacima, odrZati skupovi radnika zaposlenih u PredSkolskoj ustanovi.

Skup radnika saziva Ravnatelj predskolske ustanove, Radnitko vijeée, odosno sindikalni
povjerenik u funkciji radni¢kog vijeéa.

RADNICKO VIJECE 1 STRAJK
Clanak 118.

Clanovi Radni¢kog vijeéa, &lanovi sindikata odnosno sindikalni povjerenik, i sindikalni
povjerenik u funkcji radnitkog vijeéa mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljugujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnitkog vijeéa veé iskljuéivo u ime
sindikata.

MIRNO RIESAVANIE SPOROVA
Clanak 119.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije mogude rijesiti
medusobnim pregovaranjem provest ée se postupak mirenja.
Mirenje provodi mirovno vijeée od tri &lana od kojih jednog imenuje Grad Mursko
Sredi$Ce, jednoga sindikat, a treceg sporazumno obje strane.
Ako se oko treéeg Clana obje strane ne mogu usaglasiti, zatraZit e da ga imenuje
Gospodarsko socijalno vijece.

Clanak 120.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga ¢lana mirovnog vijeéa i
odmabh se dogovoriti oko izbora tre¢eg &lana.

Ako se strane ne dogovore oko izbora treceg &lana imenovat ée ga Gospodarsko socijalno
vijece. Ako se ugovorne strane ne dogovore druk&ije, mirovno vijeée treba svoj prijedlog
donijeti najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

Clanak 121.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeéa, o ¢emu se moraju
izjasniti prvog idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
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Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeéa u roku iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i udinke Kolektivnog
ugovora.

ARBITRAZA
Clanak 122.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu,
Clanak 123,

Ako Upravno vijece, Ravnatelj predkolske ustanove, Grad Mursko Sredidée sprijetava
Strajk, u slu¢aju kolektivnog spora, spor ¢e se povijeriti arbitraZi.

Sastav, na¢in odlu€ivanja te rokovi arbitraZe u sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka posebno
¢e se ugovoriti.

Ugovorne strane u svakom sluéaju mogu dogovarati da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem treéih.

TROSKOVI
Clanak 124,

Tro8kove mirenja odnosno arbitraZe snose obje strane.

STRAJK
Clanak 125.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nele §trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena, a postuju se u cijelosti.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog &lanka ne iskljuduje pravo na $trajk za sva druga
nerijedena pitanja te za sluéaj spora oko izmjene, dopune ili nepodtivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir,

Iznimno dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu ili koridtenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 126,
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju

Ustavom zajamdenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
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Clanak 127.

Upravno vijece, Ravnatelj predskolske ustanove, Grad Mursko Sredisée ne smiju
spreCavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 128.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijee, Ravnatelju pred¥kolske ustanove, Gradu
Mursko Sredid¢e najmanje 7 dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se 3trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o 3trajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 129.

Strajkom rukovodi strajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su ukljugene u 3trajk mora se osnovati Strajkadki odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju trajkagkog odbora.

Clanovima $trajkadkog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 130.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se 3trajk odvija na
zakonit nalin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spreavanja i ometanja $trajka,
kontaktira s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.
Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativo za mirno rjedenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je
upudéena,

Clanak 131.

Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose Pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Clanak 132.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi rauna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uéinkovito izvrie.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.
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Clanak 133.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u
Strajku.

TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 134.

Ugovorne strane obvezuju se osnovati zajednitku komisiju za tumadenje Kolektivnog
ugovora u roku od 30 dana od zakljuéenja ovog istog.

Komisijaima 6 €lanova od kojih svaka strana imenuje po 3 ¢lana,

Komisija za tumadenje ovog Ugovora:

- daje tumadenje odredaba ovog Ugovora

- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o kr§enju Ugovora

Clanak 135.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duZne pridrZavati datog tumadenja.

Sjediste komisije je pri Gradskom vijeéu Grada Mursko Sredisée.

Clanak 136.

Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tuma&enje duZna je
dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumadenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA
Clanak 137.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
otitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.
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Clanak 138.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne
oditovati se o namjeri njegovog produZenja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
zakljudivanje novog Kolektivnog ugovora.

Ako se strana Grad Mursko Sredidce ne ocituje, Ugovor se smatra vazeéim u istoj duljini
trajanja.

Svaka ugovorna strana moZe u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor,

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

ZAKLIJUCIVANIJE 1 TRAJANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 139.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpise ovlasteni predstavnik

Grada Mursko Sredi3¢e i ovlasteni predstavnik Sindikata radnika u predikolskom odgoju
i obrazovanju Hrvatske.

Clanak 140.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme i vrijedi od 01,10.2015. do 30.09.2019.
Clanak 141.

Trodkove tumalenja odredbi i pradenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i
mirovnih komisija i arbitraZa strane potpisnici snose svaka u jednoj polovini,

Za Sindikat radnika v predskolskom
odgoju i obrazovanju Hrvaiske
Predsjednica:

=

U Murskom Sredi$¢u,  16. rujna 2015, godine.
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Temeljem &lanka 51. st. 2, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 1 26/15),

GRAD MURSKO SREDI§CE, Trg bana Josipa Jeladiéa 10, Mursko SrediSée,

OIB: 10835908515, kojeg zastupa gradonadelnik Draen Srpak

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, OIB: 28820485578,

kojeg zastupa predsjednica Iskra Vostrel Prpit

sklopili su

VI. ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja za Grad Mursko Sredis¢e

Clanak 1.
Ugovome strane suglasno utvrduju da su dana 16. rujna 2015. godine zakljudile Kolektivni
ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske za Grad Mursko
Sredi¥Ce, te L, I1., IIL,, IV, V. Aneks Kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.
Ugovome strane suglasno utvrduju da ée osnovica za izrafun plaéa radnika zaposlenih u

Djetjem vrticu , Maslatak™ — Mursko Sredis¢e od 1. sijenja 2024. godine iznositi 947,18
eura.

Clanak 3.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se mijenjaju koeficijent sloZenosti radnih mjesta
od 1. sije¢nja 2024. godine i to za radna mjesta:

+STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG (VS8)- s poloZenim strugnim ispitom

1,599
KUHAR (SSS) 1,044
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU (NSS) 0,936

SPREMACICA, SPREMACICA — SERVIRKA,
SVELJA, PRALJA, POMOCNI POSLOVI U KUHINJI (NSS) 0,890.%



Clanak 4.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u Kolektivni ugovor dodaje &lanak 61a, koji glasi:

»Kada radnik koji radi na poslovima prehrane, odrzavanja Eistoce objekata, pranja,
Sivanja, nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom redovnog
radnog vremena obavlja veéi opseg poslova od propisanog, ima pravo na uvecanje osnovne
place u visini od 1% za svaki dan rada u preoptereéenju, ali najvise do 20%.

Odluku o isplati naknade za rad u preoptereéenju donosi ravnatelj.

Ravnatelj je duZan u najkraéem mogucem roku osigurati zamjenu za odsutnog
radnika kako bi se rad u preoptereéenju drugih radnika sveo na minimum.“

Clanak 6.

Ovaj V1. Aneks ugovora sadinjen je u &etiri (4) primjerka od kojih svaka strana
zadrZava po dva (2) primjerka.

Clanka 7.
U znak pristanka suglasnosti s odredbama ovog V1. Aneksa kolektivnom ugovoru,
ugovorne strane isti vlastoruéno potpisuju.

Ovaj VI. Aneks ugovora stupa na snagu 1. sijeinja 2024. godine.

Za Grad Mursko Sredi¥ce Za Sindikat radnika u pred$kolskom
odgoju i obrazovanju Hrvatske
Gradonacelnik: Predsjednica:
DraZen Srpak Iskra Vostrel Prpi¢
i
/ A Y

KLASA: 601-01/23-01/01
URBROJ: 2109-11-01-23-1

U Murskom Sredi$éu, 12.12.2023.
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