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Sukladno ilanku 21. Zakona o zaltiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22) idlanku 25. statuta

DjedjegvrtiiaMaslaiak,UpravnovijeieDjeijegvrti6aMaslaiaknag.sjedniciodrianojdana
26.tL.2O25. godi ne, donosi :

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA

NEPRAVITNOSTI I IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE

elanak 1.

OvimPravilnikomuredujeseprijavliivanjenepravilnosti,postupakprijavljivanja
nepravilnosti, prava osoba u postupku prijavljivanja, obveze ustanove te pravnih ifizidkih

osoba u vezi s prijavom nepravilnosta kao idruga pitanja vazna za pri.iavu nepravilnosti izaititu

pri.iavitelja nepravilnosti.

Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:

Pravilnik)
urecluje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u (u daljnjem tekstu: predSkolska

ustanova), dostupnost Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove

u predikoiskoj ustanovi, zabrana sprjedavanja pri.lavljivanja nepravilnosti te zabrana stavljanja

prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloiaj izabrana svih Stetnih radnji prema prijavitelju

nepravilnosti, postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika, provedba postupka

u sluiaju prijave nepravilnosti i druga pitanja vezana uz postupak unutarnjeg prijavljivanja

nepravilnosti prema odredbama Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti'

ilanak 2.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose

se na

mu5ke i ienske osobe.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeia znaienja:

1. nepravilnost su radnje ili propusti ko.ii su protupravni i odnose se na podrudje primjene i

propise navedene u dlanku 4. ovoga Zakona, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa

2. informacire o nepravilnostima su informacije, ukljudu.luii opravdane sumn.ie, o stvarnim ili

mogudim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u koioj prijavitelj

radiiti ,e radio ili neposredno treba ilije trebao zapodeti raditi ili u drugoi organizaciji s kojom

je pri.iavitelj u kontaktu ili s kojom ie bio u kontaktu u radnom okruienju, te o pokulaiima

prikrivanja takvih nepravilnosti
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3. prijavitelj nepravilnosti je fiziika osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruienju

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima

5. >radno okruienje< su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjeiu informacije o nepravilnostima i u okviru
kojih bi te osobe mogle doiivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljuiivii situaciju
kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ilije trebala zapoEeti.

Takve aktivnosti posebno ukljuiuju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje imaju poloiaj samozaposlenih osoba

c) imatelie dionica iposlovnih udjela, kao iosobe koje su tlanovi upravnog, upravljadkog ili
nadzornog tijela trgovaakog druitva, ukljudujudi neizvrine tlanove, te volontere i plaiene ili
neplaiene vjeibenike

d) osobe koje rade pod nadzorom iu skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i

dobavljata

e) osobe koje na bilo koji naiin sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizidke osobe

6. poslodavac je tijelo javne vlasti, fiziaka ili pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju
radni odnosi, te tijelo javne vlasti, fizidka ili pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti
obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruienju

7. tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona ko.jim se ureduje pravo na pristup
informacijama

8. povezane osobe su:

a) pomagaEi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruienju

c) pravni subjekti u vlasniltvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili
s kojima su prijavitelji na drugi natin povezani u radnom okruienju

9. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okru)enju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ilijavnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moie uzrokovati
neopravdanu itetu prijavitelju

10. povjerljiva osobaje fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treia fiziika osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom nepravilnosti

11. priiavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizitka ili pravna osoba koja je u prijavi ili prijavnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleian za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo ti.ielo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadleino
za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toinosti navoda iz



prijave i, prema potrebi, rje5avan.ia prijavljene nepravilnosti, ukljuCujuii mjere kao 3to su

unutarn,a istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljudivanje postupka

13. povratna informacija je pruianje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

14. pomagai prijavitelju nepravilnostije fizidka osoba koia pomaZe prijavitelju nepravilnosti
u postupku prijavljivanja u radnom okruienju.

tlanak a.

Zabrana sprjetavanja prijavljivanja nepravilnosti ipokretanja zlonamjernih postupaka

Zabranjeno je sprjeiavanje ili pokuiaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti u ustanovi te
odredbe ovog pravilnika ili pojedinainog akta ustanove te pravnog posla kojima se propisuje

zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih

osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete

elanak 5.

(1) Ustanova se ne smije osveiivati, pokuiavati osveiivati ili prijetiti osvetom prijavitelju

nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi injezinu zamjeniku zbog prijavljivanja

nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

(2) Osvetom osobito se smatraju postupci:

a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeienja ili jednakovrijednih mjera

b) degradiranja ili uskraiivanja moguinosti za napredovanje

c) prijenosa duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja plaie, promjene radnog vremena

d) uskradivanja mogudnosti za osposobljavanje

e) negativne ocjene rada ili preporuke za zapoiljavanje

f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljuiujudi financijsku
sankciju

g) prisile, zastraiivanja, uznemiravanja ili izoliranla

h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloiaj ili nepravednog tretmana

i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, akoje radnik imao opravdano oiekivanje da ie mu isti biti ponuden

j) nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podruEju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida

k) prouzrodena itete, ukliutujudi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na druStvenim
mreiama, ili financijskog gubitka, ukljuiujudi gubitak poslovanja igubitak prihoda



l) negativnog oznaiavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju,6to moie znaditida osoba u budu6nosti neie
modi na6i posao u tom sektoru ili industriji

m) prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova poniStavanja

n) poniitavanja licencije ili dozvole

o) upudivanja na psihijatrijske ili lijeinidke procjene.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ili pojedinadnog akta u ustanovi te pravnog posla kojima se

ustanova osveiuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja
nepravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju pravni uiinak.

II. POSTUPAK UNUTARNIEG PRUAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

Postupak u nutarnjeg
povjerljivoj osobi.

elanak 6.

prijavljivanja nepravilnosti zapotinje dostavljanjem prijave

Prijava nepravilnosti sadrii podatke o Prijavitelju, naziv ustanove podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnos, datum prijave iopis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se podnosi neposredno u pisanom obliku, a istu je moguie poslati poitom,
dostaviti u elektronitkom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

dlanak 7.

Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba ie:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (iezdeset) dana od dana zaprimanja
prijave

- bez odgode poduzeti radnje potrebe za zaititu prijavitelja, ukoliko isti udini vjerojatnim da
jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

III. IMENOVANJE POVJERUIVE OSOBE I ZAMJENIKA ZA ZAPRIMANJE PRUAVA

ilanak 8.

NEPRAVILNOSTI



Povjerljivuosobuzaunutarnjeprijavl.jivanjenepravilnostiustanovaimenujena
prijedlog na.imanje 20 % radnika' Ukoliko 20 % radnika ne donese predmetu odluku' Ustanova

ie povjerljivu osobu imenovati samostalno.

lmenovana povierljiva osoba moie se opozvati odlukom 20 % radnika' a u kojem

sluiaju ie ustanova razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu iimenovati novu u roku od mjesec

danaoddanadono5enjaodlukeoopozivu.Dodonoienjeodlukeoimenovanjunove
povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik' osim ako okolnosti

upuiuju na to da je potrebno privremeno imenovati treiu osobu za povjerljivu osobu'

tlanak 9.

Zamjenika povjerljive osobe ustanova imenuje se na prijedlog povjerljive osobe'

Ustanova imenuje povjerljivu osobu i zamjenika pov.jerljive osobe uz njihov prethodni

pristan ak.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba duina je:

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadriaju prijave'

ukoliko ista nije rjeienja sa ustanovom

- obavijestiti Prijavitelja, na njegovu zahtjev, o tijeku iradnjama poduzetima u postupku i

omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti Prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova zavrSetka

- pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim

prijavama u roku od 30 (trideset) dana od dana odluiivanja o prijavi

- iuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja,

odnosno objave drugim osobama.

IV. ZA5TITA PRUAVITEUA NEP RAVILNOSTI ITUVANJE PODATAKA ZAPRIMUENIH U PRIJAVI

Clanak 11.

Postupak za5tite Prijavitelja zapotinje dostavljanjem prijave nepravilnosti iprovodi se

sukladno propisima koje primjenjuju pudku pravobraniteli te odredbama Zakona o zaititi

prijavitelja nepravilnosti (NN 17l19).

NEPRAVILNOSTI



ustanova ie poduzeti sve nuine i potrebne mjere kako bi se zastitio Prijavitelj od Stetne

radnje te ie poduzeti nuine mjere zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica'

ldentitet Prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moie otkriti njegov identitet te

drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti zaitideni su. lznimno, a ukoliko Prijavitelj

pristane na otkrivanje tih podataka ili ukoliko ie u tiieku postupaka nuino otkriti identitet

prijavitelja, a u skladu s propisima s kojima se uretluje zaitita osobnih podataka nuino otkriti

identitet Prijavitelja se moZe otkriti.

tlanak 12.

osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti isvaka druga osoba koja sudjeluje u postupku

po prijavi nepravilnosti duina je itititi podatke koje sazna u prijavi'

Povezana osoba ima pravo na zaStitu kao prijavitelj ukoliko uiini vjerojatnim da je prema

njoj podinjena Stetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Ustanova iuva podatke zaprimljene u priiavi od neovlaStenog otkrivanja, osim ukoliko

isto nije suprotno zakonu.

Clanak 13.

Ovai pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploii ustanove'

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VUECA
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ovaj pravilnik objavljen je dana 27.!1.2025. godine. Te je stupio na snagu dana 05.12.2025.

godine.
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