Djeéji vrti¢ MASLACAK

Ulica Slatine 2, Mursko Sredi$ée

MBS 070051432
OIB 13832381125

Na osnovu Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18), odredbe ¢lanka 27 i 30, stavak 1 i 2), ¢lanka
4. Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganja stru¢nog ispita (NN broj 142/21.) nakon
izradene Procjene rizika —dopune 3 u listopadu 2023. godine ravnatelj Dje¢jeg vrti¢éa Maslac¢ak dana 13.listopada 2023.
godine, donosi:

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA
RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU

DOPUNA 3

Dopuna za poslove: pomo¢ni kuhar, spremacica-servirka,
pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju

Djelatnosti
* Redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i
sposobnostima
*  Programi predskole
*  Programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrzaja
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OSNOVE PROGRAMA

Dopuna Programa osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin izraden je temeljem Procjene rizika —dopune 3
ustanove Djeéji vrti¢ Maslacak .

Program za rad na siguran nacin dijeli se na:

» op¢i program koji je zajednicki za sve radnike, a provodi se za sve radnike prije pocetka rada, kod promjena
u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije,
kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada te kod utvrdenog osteCenja zdravlja
uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu. Jedinstven je i obvezan za sve radnike koje se
osposobljava i obuhvacéa osnove zastite na radu.

> specijalisti¢ki program odnosi se na odredene grupe radnika ovisno o vrstama opasnosti, Stetnosti i napora
s kojima se ti radnici susre¢u na svom mjestu rada. Ovaj programa obuhvaca ciljeve i zadatke, pregled tema,
razradu gradiva i ostale pojedinosti, a predstavljaju sastavni dio ovog Programa.

» posebni program odreduje pojedina¢na i specifi¢na znanja pojedinih poslova odnosno mjesta rada. Posebni
programi izraduju se za ovlastenike i povjerenike radnika za zastitu na radu prema posebno propisanim
zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju struénog ispita
(Narodne novine 142/21).

Svrha osposobljavanja je da se svakog radnika upoznaje s pravilima zastite na radu i pravilima struke koja se pri radu
moraju primjenjivati, te sa sigurnim na¢inom izvodenja radnih operacija za sve poslove.

Program je opcenit i omogucava teorijsko i prakticno osposobljavanje iz zastite na radu. Program osposobljavanja
radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nacin za sve poslove koje radnik obavlja.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode stru¢njaci zastite na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno
struénjaci zastite na radu II. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, sukladno odredbi ¢lanka
3. st. 1. Pravilnika o osposobljavanju i usavrsavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (Narodne novine
142/21).

Program osposobljavanja — dopuna 3 za Djecji vrti¢ Maslacak Mursko Sredisce 2



1-02-0109-23-1858

1.0 OPCE ODREDBE

1.1 Cilj i zadatak programa

U sistemu mjera zastite pri radu osposobljavanje radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara ima posebni

znacaj za spreCavanje ozljeda pri radu i profesionalnih oboljenja.

Cilj je osposobljavanja iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara osposobiti radnike za sigurno obavljanje poslova
na njihovim radnim mjestima. Odnosno, cilj obrazovanja i osposobljenosti za siguran rad jest prilagoditi radnika

zahtjevima radnog mjesta u pogledu znanja, vjestina i navika pri obavljanju pojedinih poslova.

Da bi radnik mogao raditi sigurno mora poznavati opasnosti kao i nacine - postupke koji ga mogu zastititi od odredene
opasnosti.

1.2 Prava i obveze radnika

Zakonom o zastiti na radu obuhvacéena su prava i obveze radnika iz podrucja zastite na radu te nacini osposobljavanja

radnika za rad na siguran nacin.

2.0 PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA IZ ZASTITE NA RADU

Zakonom 0 ZNR-u ¢lan 28. odreduje da program osposobljavanja obuhvaca teoretsku i prakti¢nu nastavu.

2.1 Teoretski dio programa

Sadrzaj teoretskog dijela programa osposobljavanja utvrduje se na osnovu Zakona o zastiti na radu, a sastoji se od
opceg i posebnog (funkcionalnog) dijela. Sadrzaj opcéeg dijela programa obuhvaca materiju namijenjenu svim
djelatnicima dok posebni (funkcionalni) dio programa obuhvaca materiju specifi¢nu za poslove koje vrse radnici po
pojedinim radnim mjestima.

2.1.1 Opdi dio programa

Tema I: Vaznost i potreba provodenja mjera zastite
Ozljeda na radu

Uzroci ozljeda na radu

Posljedice ozljeda na radu

Ekonomski gubici

Sprecavanje 0zljeda na radu

ok wbh e
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Tema II: Sustav i organizacija zastite na radu

Osnove sustava i organizacije zastite na radu
Sudionici u provodenju i unapredenju zastite na radu
Poslodavac - nositelj poslova zastite na radu

Mjere zastite

Propisi iz oblasti zastite na radu

Zakon o zastiti na radu

Pravila zastite na radu

e A A I e

Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu

Tema III: Prava, duznosti, obveze i odgovornosti radnika, rukovoditelja u provodenju mjera zastite i potreba
provodenja mjera zastite

1. Prava radnika

2. Duznosti radnika

3. Posebne duznosti rukovodnog osoblja

4. Odgovornosti radnika

5. Odgovornosti poslodavca

Tema IV: Osnovni izvori opasnosti i mjere zastite na radu

1. Tjelesno naprezanje i nefizioloski polozaj tijela radnika
Mehanicke opasnosti
Opasnosti od elektri¢ne energije

Opasnost od opekotina

A

Opasnost od poZzara i eksplozije

Tema V: Osnove zastite od pozara

Gorenje

Uvijeti za gorenje

Karakter gorivih tvari i njihova podjela
Uzroci pozara

Opasnosti od eksplozija kod gorivih tvari
. Sirenje i ograni¢enje pozara

. Graditeljske mjere zastite

. Tehnicke mjere zastite

© % N R W e

. Postupci 1 sredstva za gasenje pozara
10. Rucni aparati za gaSenje pozara
11. Zastita od pozara

12. Prakti¢no gasenje pozara pp aparatima i iz hidrantske mreze

Tema VI: Evakuacija radnika
1. Opcenito o evakuaciji i spaSavanju
2. Obveze u pogledu evakuacije

3. Uredivanje podrucja evakuacije i spasSavanja radnika
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Tema VII: Uvijeti rada i profesionalna oboljenja
. Nefizioloski radni uvjeti

. Alkoholna pic¢a i sigurnost na radu
Toplinska okolina

Prehrana radnika

A w oo

Tema VIII: Prva pomo¢ i samo pomo¢
1. Rane
Krvarenje
Prijelom kostiju i ozljeda zglobova
IS¢asenja i uganuca
Strana tijela u oku
Sok
Ostecenja uslijed hladnoce

Ozljede elektricnom strujom

A AT L A

Metode ozivljavanja

Opseg opceg dijela programa
(za osposobljavanje putem seminara)

Tema NAZIV sati
1. Vaznost i potreba provodenja mjera zastite 1
2. Sistem i organizacija zastite na radu 1
3. Prava, duznosti, obveze i odgovornosti radnika, rukovoditelja u provodenju mjera zastite

i potreba provodenja mjera zastite 1

4. Osnovni izvori opasnosti i mjere zaStite na radu 2
5. Osnove zastite od pozara 2
6. Evakuacija i spaSavanje radnika 1
7. Uvijeti rada i profesionalna oboljenja 1
8.  Prvapomo¢ i samo pomo¢ 1
Provjera znanja iz opceg dijela programa 2

2.1.2 Funkcionalni dio programa
U ovoj fazi procesa osposobljavanja svaki radnik mora biti detaljno upoznat sa opasnostima kojima je izloZen pri

obavljanju radnih zadataka svog radnog mjesta, kao i s pravilima zastite na radu koja se u toku rada moraju primijeniti.

U ovom dijelu programa za osposobljavanje koristit ¢e se specijalizirane edicije razli¢itih struénih institucija koje su
izradene na osnovu temeljitog ispitivanja - analize izvora opasnosti kod obavljanja pojedinih poslova.
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2.2 Izvodenje programa - teoretski dio

Temeljem zakona o zaititi na radu ravnatelj Dje¢jeg vrtiéa Maslacak i stru¢ni radnici "M-ZAING"-a d.o.o. Cakovec
odreduju oblike i opseg osposobljavanja.

2.3 Teoretsko osposobljavanje

Teoretsko osposobljavanje opéeg i funkcionalnog dijela programa vrsit e se za sve radnike Djejeg vrti¢a Maslacak
metodom samoobrazovanja i putem seminara. Seminar ¢e organizirati "M-ZAING" d.o.o. Cakovec za sve radnike.

Za strane radnike koji ne govore hrvatski jezik teoretsko osposobljavanje provoditi ¢e "M-ZAING" d.o0.0. Cakovec na
engleskom jeziku. Ukoliko bilo koji od prijavljenih radnika ne razumije engleski jezik narucitelj teoretskog
osposobljavanja je duzan osigurati prevoditelja koji ¢e predavanje prevoditi na radniku razumljiv jezik i koji je i
supotpisnik na obrascu ZOS-a.

2.4 Opseg programa

Opseg funkcionalnog dijela programa za pojedine strukture radnika ovisi 0 opasnostima prisutnim na njihovom radnom
mjestu, njihovoj ulozi u procesu rada, a odreduje ga ravnatelj Djecjeg vrti¢a Maslacak u suradnji sa "M-ZAING" d.o.o.
Cakovec (seminarski oblik osposobljavanja).

Kod provodenja osposobljavanja za rad na siguran na¢in metodom samoobrazovanja radnika, ovisno o svojoj procjeni
pristupa provjeri znanja iz zaStite na radu, kad sam smatra da je usvojio potrebna teoretska znanja (slucaj
osposobljavanja prije zaposlenja i rasporeda radnika na druge poslove).

2.5 Posebni dio programa za rukovode¢i kadar

2.5.1 Rukovoditeljski kadar opcih profila

Rukovoditelji moraju upoznati odredbe slijedec¢ih akata o zastiti na radu i pravilnika:
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PRIMIJENJENI PROPISI ZASTITE NA RADU I ZASTITE OD POZARA

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18).

Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine broj 92/10, 114/22).

Zakon o zastiti od buke (Narodne novine broj 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18, 14/21).

Zakon o kemikalijama (Narodne novine broj 18/13, 115/18, 37/20).

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 89/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 119/22)

Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22)

Zakon o vatrogastvu (Narodne novine 125/19)

Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20 1 134/20,
143/21)

Zakon o gospodarenju otpadom (Narodne novine broj 84/21).

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine broj 18/17).

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine broj 16/16, 120/22).

Pravilnik o ispitivanju radnog okoli$a (Narodne novine broj 16/16, 120/22).

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine broj 91/15, 102/15 i 61/16).

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti
i bioloskim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine broj 91/18, 2/21).

Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14, 129/19).

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN 142/21)
Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine broj 126/19).

Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koristenja opasnih kemikalija
(Narodne novine broj 99/13, 157/13 i 122/14)

Pravilnik o nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN 147/21)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine broj 105/20).

Pravilnik o sigurnosti 1 zdravlju pri radu s elektricnom energijom (Narodne novine broj 88/12).

Pravilnik o sigurnosti strojeva (Narodne novine broj 28/11).

Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (Narodne novine broj 87/08 1 33/10).
Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (Narodne novine broj 5/10).

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu (Narodne novine broj 155/08).
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine broj 46/08).

Pravilnik o uporabi osobne zaStitne opreme (Narodne novine broj 05/21).

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu
(Narodne novine 73/21).

Pravilnik o utvrdivanju opce i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti radnika za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada (Narodne novine broj 3/84 i 55/85)

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja
doji (Narodne novine broj 91/15)

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN br. 89/15, 94/16, 109/19)

Pravilnik o sadrzaju, nac¢inu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (Narodne novine 32/15)
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine broj 5/84).

Pravilnik o pruZanju prve pomoc¢i radnicima na radu (Narodne novine broj 56/83).

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloSkim Stetnostima na radu (NN 129/20)
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3.0 NASTAVNA DOKUMENTACIJA | POMAGALA

Kod osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin koristit ¢e se strucna literatura:
1. Priru¢nik "Sigurnost na radu" - za op¢i dio
2. Upute za siguran rad (prema vrsti posla) - za funkcionalni dio programa

Na seminaru, prilikom obrade pojedinih tema koristiti iskustva iz prakse.
4.0 PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA IZ ZASTITE NA RADU PRI PRAKTICNOM DIJELU

Program osposobljavanja iz zaStite na radu i zaStite od pozara pri prakticnom radu izraduje se na osnovu procjene rizika.
U programu osposobljavanja za rad na siguran nacin na radnom se mjestu utvrduju:

- da li radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog

ovlastenika

- da li radnik pravilno koristi sredstva rada

- da li radnik pravilno koristi propisanu osobnu zaStitnu opremu i nakon koriStenja je vraca na za to odredeno
mjesto

- da li radnik pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

- da li radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlaStenika, strunjaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, 0

nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uofenom nedostatku organiziranju i
provedbi zastite na radu

- da li radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

- dali radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale

radnike ili sredstva rada

- da li radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Utvrdivanje opasnosti i mjera zastite na radnom mjestu (poslovima) vrsit ¢e se snimanjem ranog procesa, odnosno svih
rizika vezanih uz radno mjesto .

Prakti¢no se osposobljavanje vr$i prema uputama, sukladno prilogu br. 2 (Uputa za vrSenje prakti¢nog dijela
osposobljavanja) programa.

4.1 Izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja

Prakti¢ni se dio, u pravilu vr$i za vrijeme pokusnog rada i obuhvaca izvodenje radnih operacija na siguran nacin, po
uputama i pod stalnim nadzorom neposrednog voditelja, ovlastenika poslodavca. Kod izvodenja ovog dijela
osposobljavanja rukovoditelj moze zatraZiti i struénu pomo¢ "M-ZAING" d.o.0. Cakovec.

Radnik nakon savladavanja teoretskog dijela treba, u pravilu savladati program na prakti¢nom radu u roku od 15 dana.
Neposredni ovlastenik poslodavca potvrduje njegovu osposobljenost za samostalan rad.

Prakti¢no osposobljavanje stranih radnika provodit ¢e se uz prevoditelja na njima razumljivijom jeziku koji je i
supotpisnik na obrascu ZOS-a.
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5.0 OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA PRIJE ZAPOSLJAVANJA

Prema Zakonu o zastiti na radu RH svaki radnik prije zaposljavanja ili rasporedivanja na drugo radno mjesto mora biti
osposobljen za rad na siguran nacin.

Poduzeée koje se bavi osposobljavanjem radnika odlucuje kojim ¢e oblikom pristupiti osposobljavanju novih
radnika - grupa radnika, vodeci racuna o stru¢no - kvalifikacionoj strukturi, postojeCem nivou znanja i ostalim
¢imbenicima vaznim za odredivanje metode osposobljavanja radnika.

6.0 PROVJERA ZNANJA IZ ZASTITE NA RADU

Provjera znanja teoretskog dijela osposobljavanja opceg i funkcionalnog dijela programa, vrsi se putem testova, a kod
nepismenih i slabo pismenih radnika usmenim putem. Rezultate provjere znanja ocijenit ¢e stru¢ni radnik "' M-ZAING
"-a u suradnji s rukovoditeljem koji brine o prakti¢énom dijelu osposobljavanja radnika.
Postupak osposobljavanja radnika za rad na siguran nain zavrSava nakon utvrdivanja, od strane neposrednog
rukovoditelja da je radnik praktiénom obukom stekao vjeStinu za samostalan rad.
Kriterije za vrednovanje rezultata zajednicki utvrduju zaposlenici " M-ZAING "-a i rukovoditelj radnika.
Smatra se da je radnik savladao obrazovne sadrzaje utvrdene ovim programom, ako:
- iz opéeg dijela programa ima 85 % ispravnih odgovora od ukupnog broja postavljenih pitanja
- u posebnom dijelu programa odgovori na 95 % ispravnih odgovora
Neposredni voditelji i drugi zaposlenici na voditeljskim mjestima moraju:
- iz opéeg dijela programa imati 90 % ispravnih odgovora
- u posebnom dijelu programa odgovoriti na 100 % ispravnih odgovora

7.0 VOPENJE EVIDENCIJE O OSPOSOBLJAVANJU IZ ZASTITE NA RADU

Prema zakonu o zastiti na radu RH evidencija o radnicima osposobljenim za rad na siguran na¢in vodit ¢e se u Dje¢jem
vrtiéu Maslacak.

Svakom se radniku izdaje Zapisnik o osposobljenosti za siguran rad koje je duZan imati na mjestu rada i u sluéaju
potrebe predociti organima nadzora (inspekciji rada).

PRILOZI:
1. Spisak stru¢nih edicija - uputa za siguran rad po radnim mjestima
2. Uputa o vrSenju prakticnog dijela osposobljavanja
3. Zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin
4. Spisak strucnih edicija koje se koriste u teoretskog dijelu osposobljavanja,
izdanih od stru¢nih ustanova
5. Utvrdivanje vrste i opsega opasnosti za radna mjesta
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PRILOG BROJ 1:

Spisak struénih edicija - uputa za siguran rad po radnim mjestima:

1-02-0109-23-1858

Dopuna 3
Red.br. | Poslovi i radni zadaci Opéidio | Posebni dio Provjera
1 Pomo¢éni kuhar POUq K1p0i, POUgi POSzs V1 T1poziV6
2 Spremacdica-servirka POUo:r | Kipoz, UgeiPOS2s V1 Tipozi Toe
3 Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju POUn | Kipoz POS2 Vi Tipoz Vo

Program osposobljavanja — dopuna 3 za Djecji vrti¢ Maslacak Mursko Sredisce
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PRILOG BROJ 2:
Uputa za vrSenje prakti¢nog dijela osposobljavanja

Praktic¢ni dio osposobljavanja obuhvaca slijedece:
Faza I: Priprema radnika za primanje instrukcije
- neka se opusti, zapamtite da radnik ne moze jasno misliti ako je iznenaden ili uplasen
- ustanoviti $to o poslu zna, nemojte mu govoriti ono $to ve¢ zna, zapocnite tamo gdje zavr§ava njegovo znanje
- postavite ga u pravi polozaj, nemojte da gleda posao odostraga ili s bilo kojeg drugog kuta, osim iz koga ¢e
stvarno raditi

Faza IlI: Prikaz radne operacije
- recite mu, pokazite, ilustrirajte, pitajte
- izlozite mu u malim segmentima, ne moZze se primiti vise od Sest do osam novih ideja, ako ih Zeli uistinu razumjeti
neka klju¢na toCka bude jasna, to ¢e znaciti uspjeh ili neuspjeh poduzeca - a mozda i njega samoga
budite strpljivi i radite polagano, postignite preciznost - brzina ¢e do¢i kasnije
ako je potrebno, ponovite posao i objasnjenje

Faza IlI: Proba radnikove izvedbe
- pustite da sam obavlja posao, ali ga promatrajte
neka ponovo sam radi, ali neka vam objasni $to i zasto radi, svatko moze lagano ponoviti pokrete, a da zapravo ne

razumije Sto radi
- vi zelite da on razumije
neka objasni kljucne tocke
ispravite mu greske, nemojte ga demoralizirat ili govoriti da je "tezak" ili "tup"
nastavite raditi sve dok niste sigurni da zna, mozda ¢e morati pet
- Sest puta ponoviti posao

Faza IV: Pracenje
- ostavite radnika da radi sam, treba ste¢i osjecaj o poslu tako da ga obavlja sam
- recite mu kome da se obrati zatreba li pomo¢, neka to bude odredena osoba
- vi sami ili netko koga ste odredili
- Cesto ga kontrolirajte (na pocetku svakih nekoliko minuta, a kasnije svakih nekoliko sati) pazite na svaki
nekorektni ili nepotreban pokret
- neka sam potrazi klju¢ne toCke onako kako napreduje u poslu
- reducirajte posebno vodenje sve dok se ne osamostali
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UPUTA ZA PRAKTICNO OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Pomoéni kuhar
Instruktor treba radniku pokazati slijedece

Ispravno odabiranje, koriStenje i odrzavanje osobne zastitne opreme

opasni prostori u kuhinji (sprjecavanje ev. pokliznuca, spoticanja, pada ili propadanja)

nacin rada s radnom opremom (kombinirani §tednjak, perilica posuda, hladnjak, perilica rublja i susilica rublja)
nacin podizanja, prenosenja i spustanje tereta

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomoc¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomo¢i kod povrjedivanja

opasnost od elektrine struje

opasnost od neprilagodene rasvjete

sprjecavanje bioloskih opasnosti

ispravan nacin rukovanja opasnim radnim tvarima (sredstva za pranje i dezinfekciju)

Spremacica-servirka

Instruktor treba radniku pokazati slijedece

Ispravno odabiranje, koriStenje i odrzavanje osobne zastitne opreme

odrzavanje prometnih povrSina sigurnima (sprje¢avanje ev. pokliznuéa, spoticanja, pada ili propadanja)
nacin rada s radnom opremom (elektri¢ni usisivag, dvostrane ljestve)

mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomoc¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomo¢i kod povrjedivanja

opasnost od elektricne struje

opasnost od neprilagodene rasvjete

sprjecavanje bioloskih opasnosti

ispravan nacin rukovanja opasnim radnim tvarima (sredstva za pranje i dezinfekciju)

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju
Instruktor treba radniku pokazati slijedece

nacin rada sa informatickom opremom

odriavanj ¢ prometnih povrﬁina sigurnima (sprjecavanje ev. pokliznuca, spoticanja, pada ili propadanja)
mjesta na kojima su postavljeni vatrogasni aparati

nacin obavjes¢ivanja hitne pomo¢i, vatrogasaca i policije

nacin pruzanja prve pomoc¢i kod povrjedivanja

opasnost od elektri¢ne struje

opasnost od neprilagodene rasvjete

sprjecavanje bioloskih opasnosti

1-02-0109-23-1858
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Broj:

(naziv, sjediste 1 OIB poslodavca)

(adresa)

ZAPISNIK
0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

(Prezime i ime, OIB)

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavlijati Mjesto rada:

Pracenjem sigurnog nacina rada i ocjenom prakti¢ne osposobljenosti utvrdeno je:

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog ovlastenika

Radnik pravilno koristi sredstvo rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koritenja je vra¢a na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o
svakoj situaciji koju smatra zna¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju,
kao i 0 bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva
rada

Radnik suraduje s poslodavecem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zastitu na radu

* upisuje se: DA/NP (nije primjenjivo)

Mjesto, razdoblje i nacin provodenja

teorijskog dijela osposobljavanja radnika: samoobrazovanje,seminar i testiranje

Mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina

Rada i ocjene prakti¢ne osposobljenosti radnika:

Potpis radnika:

Na osnovu provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nacin za
poslove i aktivnosti koje ¢e obavljati

1. Neposredni ovlastenik

(Prezime i ime, OIB) (Potpis)
2. Stru¢njak zastite na radu:

(Ime i prezime, OIB) (Potpis)
3. Ostale osobe ukljucene u
osposobljavanje (Prezime i ime, OIB) (Potpis)
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PRILOG BRQOJ 3:

Popis strucnih edicija koriStenih u teorijskom dijelu osposobljavanja
(kratice u prilogu broj 1 programa osposobljavanja)

Oznaka Naziv edicije Izdavac Test
Kipoz Zastita od pozara ZIRS Zagreb Vipoz
POUn: Sigurnost na radu ZIRS Zagreb V1
POS: Sigurnost na radu u uredima ZIRS Zagreb V,
POUs Sigurnost na radu u ugostiteljstvu i hotelijerstvu ZIRS Zagreb Vs
Uoe Uputa za siguran rad kod ¢iS¢enja prostorija ZIRS Zagreb Toe
POSz Uputa za siguran rad pri ru¢nom transportu tereta ZIRS Zagreb

VOS Vrste opasnosti i Stetnosti ZAING
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PRILOG BROJ 4:
Utvrdivanje vrsta i opsega opasnosti za radna mjesta

Naziv poslova - radnih zadataka,
Opis poslova

Vrste opasnosti

Opseg opasnosti
Osposobljavanje radnika
Osobna zastitna oprema

Posebni uvjeti rada
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1. NAZIV POSLOVA - RADNIH ZADATAKA - Pomoéni kuhar/ica

2. OPIS POSLOVA - prema ugovoru o radu

I1. Analiza i procjena

Utvrdivanje opasnosti, Stet-

Procjena rizika

Preventivne mjere za smanjenje rizika

nosti i napora

Vjerojatnost/ | utvrden
posljedica | rizik

Provode se

potrebno provesti

I. OPASNOSTI:
1. MEHANICKE OPASNOSTI Provodi se osposobljavanje za | Ispitivanja provoditi
1.1. alati rad na siguran nacin. Osigurana |periodi¢no.
- . je primjerena radna oprema.
1.1.1. rucni Vj/SS ‘ S Strojevi i uredaji su ispitani i is-
1.1.2. mehanizirani MVj/S§ | M pravni, opremljeni zastitnim na-
- pravama. Za smanjenje poslje-
1.2. strojevi i oprema MVj/SS ‘ M |dica osposobljeni su radnici za
1.3. sredstva za horizontalni prijenos pruzanje prve pomoct 1 osigtl-
rana propisana oprema. Osobna
1.3.1. prijevozna vozila: zaStitna oprema je osigurana.
automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva:
viliéari
1.3.3. samohodni strojevi:
bageri, buldozeri i dr.
1.4, sredstva za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice |
1.4.2. transporteri ‘
1.5. rukovanje predmetima Vj/SS ‘ S
1.6. ostale mehanicke MVj/MS M
opasnosti
2. OPASNOSTI OD PADOVA Podovi su ravni 1 neoStecent,
2.1. pad radnika i drugih osoba Odr_zava]u s¢ redow_to‘
— — Osigurano je dovoljno prostora
2.1.1.na IStOJ razini MV_]/SS ‘ M Za Siguran rad i kretanje.
2.1.2. u dubinu ‘ Osobna zaStitna oprema je
. osigurana. Za skladistenje i
2.1.3. s visine | pohranu namirnica su osigurane
2.1.4. s visine iznad 3 metra ‘ police odgovarajuée nosivosti.
2.2. pad predmeta MVj/S$ ‘ M
3. ELEKTRICNA STRUJA Postuju se sigurni postupci pri | Otkloniti nedostatke
31, otvoreni elektricni kru rukovanju el. opremom. Koristi |utvrdene ispitivanjem.
- g . se elektri¢na oprema sa zastitom | Ispitivanja provoditi
3.2. ostale elektricne MV;j/SS M |od el. udara. Elektri¢ne periodi¢no.
opasnosti instalacije su ispitane.
4. POZAR I EKSPLOZIJA Osigurana je oprema za gasenje |vjeZbe evakuacije
4.1. eksplozivne tvari pozara. Rrovoc}1 se prO\(odltl jednom u dvije
- osposobljavanje iz zastite od godine.
4.2. zapaljive tvari MVj/SS M |pozara, izraden je plan Sustav i opremu ispitivati
evakuacije. u propisanim rokovima.
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5. TERMICKE OPASNOSTI

Osigurana je ispravna radna
oprema: primjerena rashladna

>-1. vruée tvari MVj/ISV oprema s izolacijom i pribor i

5.2. hladne tvari MVj/SS oprema za kuhanje s izoliranim
ruckama i drzac¢ima.

II. STETNOSTI:

1. KEMIJSKE STETNOSTI

1.1. otrovi Provodi se osposobljavanje za

111 metali rad na siguran nacin. KS).rvi§te se
standardna sredstva za CiS¢enje,

1.1.2. nemetali razrijedena. Osobna zastitna

1.1.3. organski spojevi MVj/MS oprema je osigurana,

1.2. korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luzine

1.2.3. drugi korozivi MVj/MS

1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmaséivagi MVj/MS

1.3.4. drugi nadrazljivci

1.4. zagusljivci

1.4.1. inertni

1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine
biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine
zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi
alergogenog potencijala

1.5.4. termofilneaktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori

1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

1.9. teratogeni

2. BIOLOSKE STETNOSTI
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2.1. zarazni materijal Vj/SS Zbog mogucnosti prijenosa Zdravstveni nadzor
. o~ zaraznih bolesti provode se provoditi prema
2.2. zarazeni ljudi MVJ/SS sanitarne mjere — zdravstveni  |propisima.
2.3. zarazene zivotinje nadzor. Osobna zastitna oprema
ik je osigurana. Provode se
2.4. opasne biljke higijenske mjere. Osigurana su
2.5. opasne Zivotinje sredstva za dezinfekciju.
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka Ugradeni ventilacijski sustavi su | Mjerenja provoditi
3.1.1. Kontinuirana buka izvori buke. Mjgrenjlma nisu periodi¢no.
utvrdene razine iznad

3.1.2. diskontinuirana buka upozoravajucih vrijednosti.
3.1.3. impulsna buka
3.1.4. ometajuca Vj/SS
3.2. vibracije Koriste se primjereni kuhinjski
321 vibraciie Koi mehanizirani uredaji sa

<L VIDTacl)€ Koje se MVj /SS zaStitom od prijenosa vibracija.

prenose na ruke

3.2.2. vibracije koje se
prenose na cijelo tijelo

3.2.3. potresanja

Koriste se povremeno, pa je
rizik za zdravlje radnika
prihvatljiv.

3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. snizeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vruéi okolis$

Vj/SS

3.4.3. visoka vlaznost

Vj/SS

3.4.4. pojacano strujanje
zraka

3.4.5. hladan okolis

3.4.6. Ceste promjene temper.

3.4.7. nepovoljni ucinci
umjetne ventilacije

VVi/MS

Poslovi kuhanja i pranjasuu
izvori topline i vlage. Osigurano
je grijanje s regulacijom i
klimatizacija prostora. Izvedena
je ventilacija prostora.
Uskladenost mikroklimatskih
parametara s propisanim i
preporucenim vrijednostima,
utvrdena je mjerenjem.
Radnicima je osigurana
primjerena zastitna odjeca.

Kada se koriste uredaji za
klimatizaciju, razlika
izmedu vanjske i unutarnje
temperature ne bi trebala
biti ve¢a od 7°C, uz
relativnu vlaznost od 40%
do 60%.

Mjerenja radnog okolisa
provoditi periodi¢no.

3.5. ionizirajuce zracenje

3.5.1. rendgensko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni
elementi

3.5.3. zatvoreni radioaktivni
elementi

3.6. neioniziraju¢ezracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)
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3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zracenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.6.5. elektromagnetsko polje
vrlo niskih frekvencija

3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna
osvijetljenost

MV;j/SS

3.7.2. bljestanje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

Rasvjetna tijela odrzavaju se is-
pravnima i ¢iste po potrebi.
Mjerenjem su utvrdene propi-
sane razine osvijetljenosti.

Mjerenje razine osvijetlje-
nosti provoditi periodi¢no.

I11. NAPORI:

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

Poslovi se tokom radne smjene
izmijenjaju. Osigurana je
primjerena radna oprema i

Za prevenciju Stetnih
utjecaja statickih napora
osigurati radnicima

1.1.2. stalno stajanje Vj/SS zastitna obucéa s anatomskim tijekom svakog sata
1.1.3. pognut polozaj tijela ulo$cima koja rasterecuje neprekidnog rada
stopala pri dugom stajanju. najmanje 5 minuta
1.1.4. ¢ucanje, kleCanje odmora. Za vrijeme
odmora radnik je
1.1.5rad u sku¢enom prostoru obavezan napustiti svoje
1.1.6. ruke iznad glave mjesto rada, odmarati se u
primjerenom poloZaju ili
1.1.7. ostali stati¢ki napori obavljati viezbe
Vi/s$ rasterecenja prema
preporukama spec.med.
rada.
1.2. dinami¢ki: fizi¢ki rad Poslovi se tokom radne smjene
. . . izmjenjuju. Pri rasporedivanju
_1'2'1' p _ona_wl]a]l_lm pokreti sa Vj/SS radnika vodi se raérl)ma 0 dol:ji,
I bez primjene sile iskustvu, gradi i izdrZzljivosti
1.2.2. brzi rad radnika. Omoguceni su kraéi
. . . odmori tokom smjene. [zvrSena
1.2.3. dizanje i noSenje tereta je procjena rizika pri obavljanju
1.2.4. guranje i vucenje tereta ponavljajucih pokreta pri
serviranju hrane i povecan rizik
1.2.5. tezak fizicki rad nije utvrden. Instalirane su
1.2.6. ostali dinami¢ki napori | MVj/SS perilice, koje smanjuju potrebu

za runim pranjem.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim
procesom

2.1.3. neujednacen ritam

MVj/MS

Dinamika poslova se mijenja
tokom smjene. Razdoblje za
posluZivanje hrane je unaprijed
utvrdeno i ostali poslove se
planiraju u ostalom dijelu
smjene.

2.2. poremecen bioritam

2.2.2. no¢ni rad
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2.2.3. produljeni rad

2.3. remecenje socijalnih potreba

2.3.1. terenski rad

2.3.2. rad na daljinu

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje
prijevoznim sredstvima

2.5. visoka vjerojatnost
izvanrednih dogadaja

2.6. otezan prijam informacija

2.6.1. zvucni signali i znakovi

2.6.2. svjetlosni signali i
znakovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna
osvijetljenost

2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci
kvantitativni zahtjevi

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6 komunikacija s
0sobama

2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing

2.8.2. bulling

2.9. burnout

2.10. ostali psihofizicki napori (psihosocijalni rizici prema Prilogu V Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih

statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (Narodne novine 73/21),

2.10.1. Sadrzaj rada

2.10.1.1. radna uloga i
odgovornosti

2.10.1.2. raznolikost posla i
radnih zadataka

2.10.1.3. moguénost razvoja
znanja, vjestina i kapaciteta

2.10.1.4. psihofizioloski
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zahtjevi posla

2.10.2. stupanj kontrole

2.10.3. mentalno optereéenje

2.10.3.1. razina koncentracije
1 paznje potrebna za
obavljanje radnih zadataka

Vj/MS

2.10.3.2. ¢imbenici vezani uz
donosenje odluka

Osigurana je primjerena
oprema.

2.10.4. socijalna okolina i meduljudski odnos

i

2.10.4.1. drustvena klima

2.10.4.2. kvaliteta
komunikacije

2.10.4.3. interakcija sa
strankama

2.10.4.4. raspolozivost
drustvenih prostorija

2.10.5. sustav upravljanja vremenom i raspodjela

posla

2.10.5.1. preveliko i premalo
radno opterecenje

2.10.5.2. raspored rada

2.10.5.3. kvaliteta rasporeda
(predvidljivost, prekidi i
fragmentiranost rada)

2.10.5.4. regulacija izostanka
s radnog mjesta

2.10.5.5. raspodjela rada

2.10.6. profesionalna nesigurnost

2.10.6.1. profesionalni razvoj

2.10.6.2. moguénost
napredovanja na poslu

2.10.6.3. vrsta ugovora (rad
na odredeno vrijeme i sl.)

2.10.6.4. placa

2.10.6.5. nesigurnost posla

2.10.7. postovanje osobnog integriteta

2.10.7.1. uznemiravanje na
radnom mjestu (mobbing,
bulling), netolerancija (rasna,
spolnaisl.)

2.10.7.2. izloZenost nasilju
na radnom mjestu
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2.10.8. ravnoteza
profesionalnog i privatnog
zivota

2.10.9. uvjeti radne okoline MVI/MS M | Osigurana je ventilacija i osobna
zaStitna oprema.

3. NAPORI VIDA

4. NAPORI GOVORA

3. PROCJENA RIZIKA

SREDNIJI RIZIK - Primjena pravila zastite na radu

4. OSPOSOBLJAVANIJE RADNIKA

Osposobljavanje radnika na temelju procjene rizika i temelju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.
Posebna oznaka programa osposobljavanja POUo1, Kipoz, POUs POS2s
Zdravstveni pregled jedanput godiSnje.

5. UPOTREBA SREDSTAVA OSOBNE ZASTITE
Hlace/suknja bijele

Bluza bijela

Radna kapa, marama bijela

Majica bijela

Radne cipele otporne na vlagu

Gumene rukavice, rukavice za jednokratnu upotrebu

Zastitna maska za jednokratnu upotrebu

6. RADNO MJESTO SA POSEBNIM UVJETIMA RADA

Nije utvrdeno
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1. NAZIV POSLOVA - RADNIH ZADATAKA — Spremacica-servirka
2. OPIS POSLOVA - prema ugovoru o radu
Il. Analiza i procjena
Utvrdivanje opasnosti, Stet- Procjena rizika Preventivne mjere za smanjenje rizika
nosti I napora Vijerojatnost/ | utvrden Provode se potrebno provesti
posljedica | rizik
I. OPASNOSTI: |
1. MEHANICKE OPASNOSTI Provodi se osposobljavanje za rad na
. siguran na¢in. Za sSmanjenje posljedica
1.1. alati g .. . .
. — osposobljeni su radnici za pruzanje
1.1.1. ruéni Vj/SS ‘ S |prve pomo¢i i osigurana oprema. Za
1.1.2. mehanizirani Vi/SS \ poslove ¢iscenja je osigurana
R primjerena oprema. Osigurana je
1.2. strojevi I oprema ‘ osobna zastitna oprema.
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila:
automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva:
vilicari
1.3.3. samohodni strojevi:
bageri, buldozeri i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice |
1.4.2. transporteri |
1.5. rukovanje predmetima Vj/MS \ M
1.6. ostale mehanicke
opasnosti
2. OPASNOSTI OD PADOVA Podovi su primjereni za lako ¢is¢enje i
2.1. pad radnika i drugih osoba Odrzavar.ue‘ Koristi 3¢ .Svtfmd.arqna
- oprema i sredstva za Cis¢enje i
2.1.1. na istoj razini Vj/SS \ izbjegava kretanje po mokrim
2.1.3.svisine 2.1.2. udubinu|  V;j/SS ‘ povrsinama. Za poslove koji se .
obavljaju s uzdignute povrsine (pranje
2.1.4. s visine iznad 3 metra \ prozora i sl.) koristi se primjerena
2.2. pad predmeta oprema. Osigurana je osobna zastitna
oprema.
3. ELEKTRICNA STRUJA Postuju se sigurni postupci pri Ispitivanja provoditi
: — rukovanju el. opremom. Koristi se periodi¢no.
3.1. otvoreni elektriéni krug elektricna oprema sa zastitom od el.
3.2. ostale elektriéne MV;j/SS M |udara. Elektri¢ne instalacije su ispitane
opasnosti
4. POZAR I EKSPLOZIJA Osigurana je oprema za gasenje vjezbe evakuacije
. . pozara. Radnici su osposobljeni iz provoditi jednom u
4.1. eksplozivne tvari R . . " ;
. podrucja zastite od pozara, upoznati s |dvije godine.
4.2. zapaljive tvari MVj/SS M |planom evakuacije. Vjezbe evakuacije |Opremu ispitivati u
su odrzane. propisanim
rokovima.
5. TERMICKE OPASNOSTI
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5.1. vrude tvari \

5.2. hladne tvari ‘
II. STETNOSTTI:
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1. KEMIJSKE STETNOSTI
1.1. otrovi
1.1.1. metali

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luzine
1.2.3. drugi korozivi

1.3. nadrazljivci

Vilss |

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmaséivaci

Vj/SS

1.3.4. drugi nadrazljivci

1.4. zagusljivci
1.4.1. inertni

1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine

biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine
zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi
alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne
aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori

1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

1.9. teratogeni

Koriste standardna sredstva za
¢iscenje, razrijedena, uz postivanje
uputa za primjenu i koristenje osobne
zaStitne opreme. Osobna zastitna
oprema je osigurana.

2. BIOLOSKE STETNOSTI

2.1. zarazni materijal

VilsS

2.2. zarazeni ljudi

MVj/SS |

S
M

Provode se higijenske mjere. Koristi se
osobna za$titna oprema - osigurana u
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2.3. zarazene zivotinje

2.4. opasne biljke

2.5. opasne Zivotinje

dovoljnim koli¢inama i kvaliteti i
postuju sanitarne mjere.
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3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.1. buka

3.1.1. kontinuirana buka

3.1.2. diskontinuirana buka

MVj/MS

3.1.3. impulsna buka

3.1.4. ometajuca

Poslovi se izmjenjuju. Oprema za
¢is€enje je prihvatljivih razina buke.
Ugradeni ventilacijski sustavi u kuhinji
su izvori buke. Mjerenjima nisu
utvrdene razine iznad upozoravajucih
vrijednosti.

Mjerenja provoditi
periodi¢no

3.2. vibracije

3.2.1. vibracije koje se
prenose na ruke

3.2.2. vibracije koje se
prenose na cijelo tijelo

3.2.3. potresanja

3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. snizeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vruéi okoli$

3.4.3. visoka vlaznost MVj/MS M
3.4.4. pojacano strujanje MVj/MS M
zraka

3.4.5. hladan okoli$

3.4.6. este promjene MVj/MS M
temperature

3.4.7. nepovoljni uginci MVj/MS M

umjetne ventilacije

Poslovi se izmjenjuju. Osigurana je
primjerena radna oprema. Poslovi
kuhanja i pranja su u izvori topline i
vlage. Osigurano je grijanje s
regulacijom i klimatizacija prostora.
Izvedena je ventilacija prostora.
Uskladenost mikroklimatskih
parametara s propisanim i
preporucenim vrijednostima, utvrdena
je mjerenjem. Radnicima je osigurana
primjerena zastitna odjeca.

Kada se koriste
uredaji za
klimatizaciju,
razlika izmedu
vanjske i unutarnje
temperature ne bi
trebala biti veca od
7°C, uz relativnu
vlaznost od 40% do
60%.

Mjerenja radnog
okolisa provoditi
periodic¢no.

3.5. ionizirajuce zracenje

3.5.1. rendgensko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni
elementi

3.5.3. zatvoreni radioaktivni
elementi

3.6. neionizirajuce zracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zracenje

3.6.4. lasersko zracenje
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3.6.5. elektromagnetsko polje
vrlo niskih frekvencija
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3.7. osvijetljenost

U radnim prostorima osigurana je

Mjerenja vrsiti

371 nedovolina MVi/MS M propisana osvijetljenost, utvrdena periodi¢no.
T J ] mjerenjem.
osvijetljenost
3.7.2. bljestanje
3.8. ostale fizikalne Stetnosti
I11. NAPORI:
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu Poslovi se izmjenjuju i polozaj tijela
1.1.1. stalno siedenie spontano mijenja. Za prevenciju
— J L . Stetnog utjecaja statickog napora
1.1.2. stalno stajanje Vj/SS S radnicima su omoguceni kra¢i odmori
1.1.3. pognut polozaj tijela ViMS$ v |tokom rada. Osigurana je primjerena
radna oprema. Osigurana je primjerena
1.1.4. ¢ucanje, kleCanje radna oprema — radni stolovi su
1.1.5. rad u skudenom primjerene visine koja sprecava
prostoru saginjanje radnika.
1.1.6. ruke iznad glave
1.1.7. ostali staticki napori
1.2. dinamicki: fizicki rad Poslovi se tokom radne smjene
1.2.1. ponavljajuéi pokretisa | VVi/S§ M | iZmienjuju, poslovi serviranja

i bez primjene sile

1.2.2. brzi rad

1.2.3. dizanje i noSenje tereta

1.2.4. guranje i vucenje tereta

1.2.5. tezak fizi¢ki rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

izmjenjuju se s poslovima ¢i$cenja.
Procjenom pri obavljanju
ponavljajucih pokreta nije utvrden rizik
za zdravlje zbog fizickog rada.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim
procesom

2.1.3. neujednacen ritam

2.2. poremecen bioritam

2.2.2. no¢ni rad

2.2.3. produljeni rad

2.3. remecenje socijalnih potreba

2.3.1. terenski rad

2.3.2. rad na daljinu

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje
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2.4.2. upravljanje
prijevoznim sredstvima
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2.5. visoka vjerojatnost
izvanrednih dogadaja

2.6. otezan prijam informacija

2.6.1. zvucni signali i
znakovi

2.6.2. svjetlosni signali i
znakovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna
osvijetljenost

2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci
kvantitativni zahtjevi

2.7.2. premali utjecaj na rad ‘

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

2.7.4. izolirani rad \

2.7.5. monotoni rad \

2.7.6. komunikacija s
0sobama

2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing

2.8.2. bulling

2.9. burnout

2.10. ostali psihofizicki napori (psihosocijalni rizici prema Prilogu V Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (Narodne novine 73/21),

2.10.1. Sadrzaj rada

2.10.1.1. radna uloga i
odgovornosti

2.10.1.2. raznolikost posla i
radnih zadataka

2.10.1.3. moguénost razvoja
znanja, vjestina i kapaciteta

2.10.1.4. psihofizioloski
zahtjevi posla (potrebne
kompetencije i sposobnosti)

2.10.2. stupanj kontrole na
poslu

2.10.3. mentalno opterecenje

2.10.3.1. razina koncentracije
1 paznje potrebna za
obavljanje radnih zadataka

2.10.3.2. ¢imbenici vezani uz
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donosenje odluka
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2.10.4. socijalna okolina i meduljudski odnosi

2.10.4.1. drustvena klima

2.10.4.2. kvaliteta
komunikacije

2.10.4.3. interakcija sa
strankama

2.10.4.4. raspolozivost
drustvenih prostorija
(restoran)

2.10.5. sustav upravljanja vremenom i raspodjela

posla

2.10.5.1. preveliko i premalo
radno optereéenje

2.10.5.2. raspored rada

2.10.5.3. kvaliteta rasporeda
(predvidljivost, prekidi i
fragmentiranost rada)

2.10.5.4. regulacija izostanka
s radnog mjesta

2.10.5.5. raspodjela rada

2.10.6. profesionalna nesigurn

ost

2.10.6.1. profesionalni razvoj

2.10.6.2. moguénost
napredovanja na poslu

2.10.6.3. vrsta ugovora (rad
na odredeno vrijeme i sl.)

2.10.6.4. placa

2.10.6.5. nesigurnost posla

2.10.7. postovanje osobnog integriteta

2.10.7.1. uznemiravanje na
radnom mjestu (mobbing,
bulling), netolerancija (rasna,
spolnaisl.)

2.10.7.2. izloZenost nasilju
na radnom mjestu

2.10.8. ravnoteza
profesionalnog i privatnog
Zivota

2.10.9. uvjeti radne okoline

MVj/MS

Osigurana je osobna zastitna oprema.

3. NAPORI VIDA

4. NAPORI GOVORA
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3. PROCJENA RIZIKA

SREDNIJI RIZIK - Primjena pravila zastite na radu

4. OSPOSOBLJAVANIJE RADNIKA

Osposobljavanje radnika na temelju procjene rizika i temelju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.
Posebna oznaka programa osposobljavanja POUg1, Kipoz, Usc: i POS2s
Zdravstveni pregled jedanput godi$nje.

5. UPOTREBA SREDSTAVA OSOBNE ZASTITE
Radna kuta

Radna kapa ili marama

Obuca otporna na vlagu EN 20347

Gumene rukavice

Rukavice za jednokratnu upotrebu

Zastitna maska

6. RADNO MJESTO SA POSEBNIM UVJETIMA RADA

Nije utvrdeno
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1. NAZIV POSLOVA - RADNIH ZADATAKA — Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju

I1. Analiza i procjena

Utvrdivanje opasnosti,

Procjena rizika

Preventivne mjere za smanjenje rizika

Stetnosti i napora

Vjerojatnost/ | utvrden Provode se potrebno provesti
posljedica rizik

I. OPASNOSTI:
1. MEHANICKE OPASNOSTI Provodi se osposobljavanje za
1.1. alati rad na siguran nacin. Koristi se

= . — ispravna i primjerena didakti-
1.1.1. ruéni ‘ MVj/MS M |&ka i druga oprema. Osigurano
1.1.2. mehanizirani ‘ je dovoljno prostora za sigurno

S obavljanje kretnji tokom rada.
1.2. strojevi I oprema Osposobljeni su radnici za pru-
1.3. sredstva za horizontalni prijenos Zanje prve pomoci i osigurana
. . e propisana oprema.
1.3.1. prijevozna vozila: 1€ prop P
automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva:
vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi:
bageri, buldoZeri i dr.
1.4, sredstva za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice |
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje MV;j/SS M
predmetima
1.6. ostale mehanicke MV;j/SS M
opasnosti
2. OPASNOSTI OD PADOVA PovrSine za rad i kretanje su
2.1. pad radnika i drugih osoba neOStecvene’ p thdne b
— — nezakrcene, redovito se Ciste.
2.1.1. na istoj razini MVj/SS M |Postuju se sigurnosne oznake
2.1.3.svisine 2.1.2. u pri kretanju.
dubinu
2.1.4.svisine iznad 3
metra
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA Postuju se sigurni postupci pri Ispitivanja provoditi
. - rukovanju el. opremom. Koristi periodi¢no.
3.1. otvoreni elektri¢ni e
krug se elektri¢na oprema sa
zaStitom od el. udara.
3.2. ostale elektricne MVj/SS M Elektri¢ne instalacije su
opasnosti ispitane i ispravne.
4. POZAR I EKSPLOZIJA Osigurana je oprema za vjezbe evakuacije
4.1. eksplozivne tvari gasenje pozara. Radnlgl su proyodltl jednom u dvije
. osposobljeni iz podrucja zastite | godine.
4.2. zapaljive tvari MVj/SS M |od pozara, upoznati s planom | Opremu ispitivati u
evakuacije. propisanim rokovima.
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5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari
II. STETNOSTI:

1. KEMIJSKE STETNOSTI

1.1. otrovi

1.1.1. metali

1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi

1.2. korozivi
1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi

1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmasc¢ivaci

1.3.4. drugi nadrazljivci
1.4. zagusljivcei
1.4.1. inertni

1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine
biljnog porijekla

1.5.2. organske prasine
zivotinjskog porijekla

1.5.3. kemijski spojevi
alergogenog potencijala

1.5.4. termofilne
aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori \

1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

|
|
|
|
|

1.9. teratogeni

|

2. BIOLOSKE STETNOSTI

2.1. zarazni materijal

MVi/SS

<

2.2. zarazeni ljudi

MVi/SS

<

Prostori se redovito Ciste,

provode se higijenske sanitarne
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2.3. zarazene zivotinje ‘
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2.4. opasne biljke |

2.5. opasne zivotinje

mjere prema propisima.
Radnicima je preporuceno
cijepljenje po potrebi (gripa,
vodene kozice, ospice, rubela,
hripavac)

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.1. buka

3.1.1. kontinuirana buka

buka

3.1.2. diskontinuirana ‘
3.1.3. impulsna buka |

3.1.4. ometajuca

Aktivnost se tokom dana
izmjenjuju i bucnije aktivnosti
prekidaju tihima.

3.2. vibracije

3.2.1. vibracije koje se
prenose na ruke

3.2.2. vibracije koje se
prenose na cijelo tijelo

3.2.3. potresanja

3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. snizeni tlak |
3.3.3. promjene tlaka |

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

MVj/MS

M

3.4.2. vruéi okoli§ \

3.4.3. visoka vlaznost ‘

3.4.4. pojacano strujanje
zraka

3.4.5. hladan okoli¥ \

3.4.6. Ceste promjene
temperature

3.4.7. nepovoljni ucinci
umjetne ventilacije

Vj/MS

Osigurano je grijanje s
regulacijom i klimatizacija
prostora. Uskladenost
mikroklimatskih parametara s
propisanim i preporucenim
vrijednostima, utvrdena je
mjerenjem. Radnicima je
osigurana primjerena radna
odjeca. Aktivnosti na
otvorenom obavljaju se samo u
povoljnim meteoroloskim
uvjetima.

Mjerenja provoditi
periodi¢no. Kada se
koriste uredaji za
klimatizaciju, razlika
izmedu vanjske 1 unutarnje
temperature ne bi trebala
biti ve¢a od 7°C, uz
relativnu vlaznost od 40%
do 60%.

3.5. ionizirajuce zracenje

3.5.1. rendgensko
zracenje

3.5.2. otvoreni
radioaktivni elementi

3.5.3. zatvoreni
radioaktivni elementi

3.6. neionizirajuce zracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B,
C)
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3.6.3. mikrovalno
zracenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.6.5. elektromagnetsko
polje vrlo niskih
frekvencija

3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna
osvijetljenost

3.7.2. bljestanje

3.8. ostale fizikalne
Stetnosti

111. NAPORI:

U radnim prostorima osigurana
je propisana osvijetljenost,
mjerenja su izvrsena.

Mjerenja vrsiti periodi¢no.

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

1.1.2. stalno stajanje

1.1.3. pognut polozaj
tijela

1.1.4. ¢ucanje, klecanje

1.1.5. rad u skucenom
prostoru

1.1.6. ruke iznad glave

1.1.7. ostali staticki

Poslovi koji se obavljaju staja-
njem se izmjenjuju sa poslo-
vima u sjedecem polozaju. Ra-
dnik pretezno sam odreduje na-
¢in 1 dinamiku obavljanja po-
slova.

napori VIMS

1.2. dinamicki: fizicki rad Poslovi se obavljaju u Procjenom opterecenosti

1.2.1. ponavljajuéi pokreti jasliékim sku.piname}. Pri pri podi;anju djece. .

sa i bez primjene sile rasporedivanju radnika na utvrd_en je poveéa_m rizik
poslove vodi se racuna o dobi, |za osjetljive skupine

1.2.2. brzi rad spolu i izdrzljivosti radnika. radnika (osobe starije od

1.2.3. dizanje i no¥enje MVi/S$ IzvrSena je ocjena 40 ili mlade od 21 godine,

tereta opterecenosti radnika pri radnici koji su tek _zapoéeh
podizanju djece i utvrden s radom (neiskusni

1.2.4. guranje i vucenje mogudi rizik za osjetljive radnici) ili osobe koje

tereta radnike. Rizik za zdrave boluju od neke bolesti). Za

1.2 5. terak fizicki rad radnike nije utvrden. navedene skupine radnika

- preporuka je
1.2.6. ostali dinamicki Vj/MS organizacijskim mjerama

napori

smanyjiti opterec¢enje po
potrebi.

2. PSTHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan
radnim procesom

MVi/SS

Stru¢ne poslove obavljaju
odgojitelji. Radnici za njegu su
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2.1.3. neujednacen ritam upoznati s pravilnim
postupanjem s djecom.

2.2. poremecen bioritam

2.2.2. no¢ni rad

2.2.3. produljeni rad | |

2.3. remecenje socijalnih potreba
2.3.1. terenski rad | |

2.3.2. rad na daljinu | |

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje ‘ ‘

2.4.2. upravljanje
prijevoznim sredstvima

2.5. visoka vjerojatnost
izvanrednih dogadaja

2.6. otezan prijam informacija Po potrebi se primjenjuju

pedagoske i druge mjere ili se
djeci nude manje buc¢ne
aktivnosti.

2.6.1. zvucni signali i
znakovi

2.6.2. svjetlosni signali i
znakovi

2.6.3. buka MVj/MS M

2.6.4. nedovoljna
osvijetljenost

2.7. radni zahtjevi Stru¢ne poslove obavljaju

odgojitelji. Radnici za njegu su
upoznati s pravilnim
postupanjem s djecom.

2.7.1. neodgovarajuci
kvantitativni zahtjevi

2.7.2. premali utjecaj na
rad

2.7.3. zahtjev za visokom
kvalitetom rada

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s Vi/MS M
osobama

2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing

2.8.2. bulling

2.9. burnout

2.10. ostali psihofizicki napori (psihosocijalni rizici prema Prilogu V Pravilnika o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (Narodne novine 73/21),

2.10.1. Sadrzaj rada

2.10.1.1. radna uloga i
odgovornosti

2.10.1.2. raznolikost posla
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i radnih zadataka

2.10.1.3. moguénost
razvoja znanja, vjestina i
kapaciteta

2.10.1.4. psihofizioloski
zahtjevi posla (potrebne
kompetencije i
sposobnosti)

2.10.2. stupanj kontrole
na poslu

2.10.3. mentalno opterecenje

2.10.3.1. razina
koncentracije i paznje
potrebna za obavljanje
radnih zadataka

MVj/MS

2.10.3.2. ¢imbenici vezani
uz donosenje odluka

Osigurana je primjerena radna
oprema i didakticka pomagala.
Stru¢ne poslove obavljaju
odgojitelji.

2.10.4. socijalna okolina i meduljudski odnosi

2.10.4.1. druStvena klima

2.10.4.2. kvaliteta
komunikacije

2.10.4.3. interakcija sa
strankama

2.10.4.4. raspoloZzivost
drustvenih prostorija
(restoran)

2.10.5. sustav upravljanja vremenom i raspodjela
posla

2.10.5.1. preveliko i
premalo radno
opterecenje

2.10.5.2. raspored rada

2.10.5.3. kvaliteta
rasporeda (predvidljivost,
prekidi i fragmentiranost
rada)

2.10.5.4. regulacija
izostanka s radnog mjesta

2.10.5.5. raspodjela rada

2.10.6. profesionalna nesigurnost

2.10.6.1. profesionalni
razvoj

2.10.6.2. moguénost
napredovanja na poslu

2.10.6.3. vrsta ugovora
(rad na odredeno vrijeme

isl)
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2.10.6.4. placa

2.10.6.5. nesigurnost
posla

2.10.7. poStovanje osobnog integriteta

2.10.7.1. uznemiravanje
na radnom mjestu
(mobbing, bulling),
netolerancija (rasna,
spolnai sl.)

2.10.7.2. izlozenost
nasilju na radnom mjestu

2.10.8. ravnoteZa
profesionalnog i
privatnog zivota

2.10.9. uvjeti radne
okoline

3. NAPORI VIDA \

4. NAPORI GOVORA ‘

3. PROCJENA RIZIKA

SREDNIJI RIZIK - Primjena pravila zastite na radu

4. OSPOSOBLJAVANIJE RADNIKA

Osposobljavanje radnika na temelju procjene rizika i temelju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Posebna oznaka programa osposobljavanja POUjo, Kipoz POS:

5. UPOTREBA SREDSTAVA OSOBNE ZASTITE

Zastitne anatomske cipele ili klompe HRN HRN EN 347

Radna kuta

Rukavice za jednokratnu upotrebu

Zastitna maska medicinska

6. RADNO MJESTO SA POSEBNIM UVJETIMA RADA

Nije utvrdeno
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PRILOG BROJ 7:

Posebni programi

Posebni programi izraduju se za ovlastenike i povjerenike radnika za zastitu na radu prema posebno propisanim
zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN 142/21.).

UVODNE NAPOMENE

Program osposobljavanja ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu naveden je u prilogu Pravilnika o osposobljavanju
iz zatite na radu i usavrSavanju te polaganju stru¢nog ispita (N.N., br. 142/21) i ¢ini njegov sastavni dio (PRILOG 1.):
PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA POSLODAVCA ODNOSNO NJEGOVOG OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA
ZASTITU NA RADU

Osnovni pojmovi iz zastite na radu.

Procjena rizika.

Osposobljavanje iz zastite na radu.

Obveze i prava poslodavaca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu.

Poslovi zastite na radu.

Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca.

Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.

Trajanje osposobljavanja prema Programu osposobljavanja poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za
zaStitu na radu iznosi najmanje 7 Skolskih sati.

\‘F”.U"PP’!\’!‘

Osposobljavanje se sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i usavrSavanju te polaganju stru¢nog ispita (N.N.,
br. 142/21) provodi teoretski i 0 njemu se vodi zapisnik (Obrazac ZOOP).

Poslodavac, neposredni ovlastenik i povjerenik radnika je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Poslodavac je obvezan omoguciti ovlasteniku i povjereniku radnika, stru¢na usavrSavanja koja provode sredi$nja tijela drzavne
uprave nadlezna za zastitu na radu.

1. OSNOVNI POJMOVI IZ ZASTITE NA RADU

endoparaziti covjeéjeg i Zivotinjskog pOI'lJ jekla, koji mogu uzrokovatl zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se korlste u radu ili su
prisutni u radnom okolisu

2)Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)
3)Eksplozivha atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili prag§inom pri atmosferskim uvjetima, u
kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili
pozara na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4)Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca

5)Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup
tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6)Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati ostecenje zdravlja radnika
koji su im izlozeni

7)Nezgoda je neocéekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri
minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

8)Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9)Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

10)Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene aktivnosti,
odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti
student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik,
student i uCenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11)Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na
radu

12)Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za obavljanje poslova zastite na
radu

13)0zljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze
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pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14)Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

15)Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim op¢ih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvijete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno
stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost

16)Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese radnika na
podrucju zastite na radu

17)Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciljem sprjeavanja ili
smanjenja rizika na radu

18)Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradiliste, Sumarsko radiliSte, mjesto gradnje broda te mjesta na
kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, ruSenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i
iskoriStavanju mineralnih sirovina

19)Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za
povremeni rad na visini

20)Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju

21)Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota djeteta koje doji, koja je o tome
obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad

22)Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja je o tome obavijestila
poslodavca u pisanom obliku

23)Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24)Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili $tetnog dogadaja i §tetnosti toga dogadaja, odnosno njegove posljedice
25)Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju

26)Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i opremom, prometna sredstva i radna
oprema

27)Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumulirajueg utjecaja stresora na radu kroz dulje
vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika

28)Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane
uvjete za obavljanje tih poslova

29)Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati oiteéenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su
im izlozene

30)Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31)Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje i
unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom.

2. PROCJENA RIZIKA

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno opterecenje i druge rizike
koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na
radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi
radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeavanje i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju
razinu zastite na radu.

Propusti u¢injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili stetnog dogadaja na radu ili u
vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju
poslodavca obveza i odgovornosti U vezi sa zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin propisan ovim Zakonom.

3. OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:
prije pocetka rada

kod promjena u radnom postupku

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

kod uvodenja nove tehnologije

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

agrwnE
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6. kod utvrdenog ostec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.
Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog
vremena o svom trosku.
Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposobljenog za rad na siguran naéin, ali ne dulje od 60 dana.
Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju poslodavac ili neposredni ovlastenik
osposobljavanog radnika, radnik i struénjak zastite na radu.

4. OBVEZE I PRAVA POSLODAVACA, RADNIKA I OVLASTENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavrsavati iz podruéja zastite na radu, u
skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim
radnim postupcima.

Poslodavac u skladu s op¢im propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i propisima donesenima
na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vise
struénjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlasStenika obvezan je ovlastiti ovlastenika, osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene
zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja
radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne
zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje
svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad
radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja
aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem
radnika

Radnici, stru¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zaStitu na radu i ovlastene osobe obvezni su suradivati u provodenju
zastite na radu.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za poslodavca smatra se da potjece od rada i
poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile,
odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove
posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.
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Poslodavac je obvezan obavjes¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu
u skladu sa Zakonom i opéim propisima o radu.
Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu
ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge 0sobe 0 svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

1. rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecenju zdravlja te o zastitnim i preventivnim

mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
2. mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan
dati radnicima upute

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,
bioloskim S§tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s
procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢&ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene
rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zaStitu na radu uciniti dostupnom
odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

1. procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika

2. evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka 1. ovoga Zakona

3. upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega je utemeljeno radnicko vijece ili djeluje sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike
radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojeg nije utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti
povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjestajnom razdoblju.

U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika
za zastitu na radu.
U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na o¢evid na mjestima rada povjerenika radnika
za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluéaju nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje,
kojemu je, ili bi mogao biti izlozen, kao i 0 mogu¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprje¢avanja ili
smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu o:

zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od pozara, evakuacije i spaSavanja

za§titi i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika

sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

promjenama u procesu rada i tehnologiji

planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10 utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika

11. izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12.izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad)
te ostalim naporima.
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Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim
propisom, odnosno posebnim propisom za te poslove.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, poslodavac upuéuje na pregled
specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku

......

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u
ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani,
prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje
rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti
rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajué¢u osobnu zastitnu opremu i osigurati da je
radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na radu, posebnim
propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja
jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost
i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu moguéu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u
skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji
ozbiljna i specifi¢na opasnost.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim
Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i $tetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari stalno unapredivati zastitu
na radu. Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u skladu s procjenom rizika,
primjenjivati pravila zastite na radu. Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni bioloskim Stetnostima.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao §to su
sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji
radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili Smanjivanje stresa na radu ili u
vezi s radom. Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprje¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja
stresa na radu ili u vezi s radom
Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu. Ako
sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika, poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute
o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na
radu.
Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti
radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i
spasavanje, u skladu s posebnim propisima.
Poslodavac je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezan:

1. odmah ih obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti

provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za zivot i zdravlje
2. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na sigurno mjesto
3. organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.
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Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske
pomod¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoéi.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i
zaSti¢eni od neovlastenog koriStenja.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1. sigurnosne znakove
2. znakove za evakuaciju i spasavanje
3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4

. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim §tetnostima, izvorima zracenja i drugim izvorima opasnosti i
Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
1. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

SNl I A

zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na
radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZznom paznjom te pri tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja,
kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom
Osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika

- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno Kkoristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon kori$tenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto
- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

- odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu

na radu o svakoj situaciji koju smatra znaCajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca
- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale radnike
ili sredstva rada

- suraduje s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, struénjakom zaStite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom radnika za
zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i
uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima
tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu
o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u
sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne
poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za zivot i
zdravlje radnika.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do ukljuc¢ivo 20 radnika provodi se na skupu radnika,
kojega saziva poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, neposrednim i javnim izja$njavanjem prisutnih radnika.
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Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vie od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama
opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijec¢a. Ako je prema propisanim Kkriterijima kod poslodavca
izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlaStenike na
provedbu zastite na radu

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
izvr$iti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili njegovom
ovlasteniku

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika
prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi nadlezni inspektor

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili
odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad
staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

5. POSLOVI ZASTITE NA RADU

Poslovi zastite na radu su osobito:

stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u
provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u
kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za
provodenje strategije

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$c¢a za potrebe
poslodavca

suradnja s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave
radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom,
rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sl. kod poslodavca

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i cuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
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POSLJEDICE NEPROVODENJA ZASTITE NA RADU ZA POSLODAVCA

U provedbi inspekcijskog nadzora u podruéju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni
nedostatak, poslodavcu zabraniti:

1.  uporabu sredstava rada i osobne zastitne opreme, odnosno gradevine ili njezinog sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge
opreme za rad koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moze predogéiti dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima
(Clanci 41.142))

2. obavljanje radnih postupaka protivno ovom Zakonu i drugim propisima, bez uporabe propisane osobne zaStitne opreme te drugog
ponasanja ili postupanja koje je protivno odredbama ovoga Zakona i drugih propisa (¢lanci 41., 44.,48.149.)

3. koristenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih $tetnosti, ako nije radniku osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje,
na mjestu rada, nema dokumentaciju propisanu ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 45., 46., 47., 48.,49.1 50.).

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni
nedostatak, poslodavcu narediti:

1.  udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moZe predociti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji su propisani ovim Zakonom i drugim
propisima (Elanci 28., 36., 38., 39., 40. i 54.)

2. udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (Elanci
58.159.)

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem poslodavcu narediti:

e izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu rizika ucini dostupnu radniku na mjestu rada
(¢lanak 18.)

e  provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (¢lanak 28.)

e  osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora (¢lanak 34.)

e  ispitivanje sredstava rada (¢lanak 42.)

e  ispitivanje parametara radnog okolisa (Clanak 45.)

e  postavljanje sigurnosnih znakova (€lanak 53.)

e  organiziranje pruzanja prve pomoci radnicima na radu na propisani nacin (¢lanak 56.)

e dana mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute iz ¢lanka 62. stavka 1.

e  danamjestu rada u¢ini dostupnom propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 62. stavka 2. ovoga Zakona

e  daradniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje (¢lanak 63.).
Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

1.  ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna dana od nastanka takve ozljede (¢lanak
34. stavak 7.)

2. akone izradi plan evakuacije i spaSavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi mjere i osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih
sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spasavanje, ili ne osposobi radnike na nac¢in da ih upozna s planom evakuacije i spaSavanja za
slu¢aj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi praktiéne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine (¢lanak 55. stavci
1.i5)

3. ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci pusenje na radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak
57.stavci 1.,2.13))

4.  ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama Nov¢anom kaznom u iznosu
od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

5. ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, ili ako izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na
mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (Elanak
18. stavak 2.)

6.  ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga Zakona

7. ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili
pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu (¢lanak 32. stavak 4.)

ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ili teskoj ozljedi (¢lanak 65. stavci 1.12.)

ako troskovi provodenja zastite na radu terete radnika (Clanak 17. stavak 6.
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OINAKE NA UREBAJU

U DONJOJ SE TABLIC! NALAZE SIGURNOSNE IKONE KOJE SE MOGU NALAZITI NA INFORMATICKOM
UREBAJU. NJIHOVD SE OBJASNJENJE NALAZI U OVOJ TABLICI. POSTUJTE PRATECA UPOZORENJA.

PAZLJIVO PROCITAJTE | POSTUJTE PRILOZENE PREPORUKE

UPOZORENJE
NEPOSTIVANJE SMIERNIGA MOZE ZA FOSLJEDIGU IMATI TIELESHA OSTECEN.A ILI GUBITAK ZIVOTA.

PRISUTNOST OPASNOSTI OD ELEKTRICNOG UDARA .
KUCISTA OBILJEZENA TOM OZNAKDOM TREBA OTYARATI TEK OVLASTEN] SERVISER.

UPOZORENJE
KAKD HE Bl DO3LO DO OPASKOSTI NASTANKA ELEKTRIGNOS UDARA, NEMOJTE OTVARATI KUSIETE,

MREZNA PRIKLJUCNICA (NIC)

UPOZORENJE
KAKD ME Bl DOSLO DO OPASMOSTI MASTANKA ELEKTRIENOG UDARA, POFARA 1L OSTECEMJA
OPREME, U OVU UTIGKIGU NEMOJTE PRIKLJUGIVAT] TELEKOMUNIKAGIESK] PRIKLIUGAK.

PRISUTNOST OPASNOSTI 0D TOPLIH POVRSINA ILI DIJELOVA
DIRAMJE OVE POVRSINE MOZE ZA POSLIEDICU IMATI TJELESMNE OZLJEDE.

UPOZOREN.JE
KAKD BISTE SMANJILI OPASNOST MASTANMKA OZLJEDA USLLIED TOPLIH DIJELOVA, PRIJE DIRANJA
PUISTITE NEKA SE POVRSINA OHLADI.

MOGUCNOST NAPAJANJE UREDAJA IZ VISE IZVORA

UPOZORENJE
KAKO EISTE PEJEGLI OFASNOST MWASTANKA ELEKTRIENOG UDARA, SUSTAV MOZETE U
POTPUNCSTI ISKLIAUCITI S IZVORA NAPAJANIA AKO 1I3X0PCATE 2VE PRIKLJUGHE VODIGE.

UREDA.) PRETEZAK DA BI GA JEDNA OSOBA SIGURNO MOGLA PODIZATI ILI PRENOSITI

UPDZORENJE

KAKO BISTE SMANJILI OPASNOST MASTANKA TJELESMIH OZLJEDA ILI STETA WA OPREML
POSTUJETE DREAVNE RADNE, ZDRAVITVEME | SIGURNO3NE PROFPIZME | 3MJERNICE ZA
RUKOVAMNE MATERLIALOM.

POSTOJANJE OSTRIH RUBOVA ILI PREDMETA KOJI MOZE PROUZRICITI POREZOTINE

UPOZOREN.JE
KAKO BISTE SPRIJECILI POREZOTINE ILI SLICNE TJELESNE OZLJEDE, NEMOJTE DIRATI OSTRI
RUB ILI PREDMET.

PRISUTHOST !.I'IEI'IA'I"II'II'ZHIH DIJELOVA KOJI MOGU PROUZROCITI PRIGNJECENJE,
PRITISKANJE ILI SLICKE TJELESNE OZLJEDE

UPDZORENJE
KAKO BISTE SPRIJECILI MASTAJANJE TJELESNIH OZLJEDA, NEMOJTE DIRATI POKRETME
DIJELOVE.

PRISUTNOST MOGUCE OPASNOSTI PREVRTANJA

UPOZOREMNJE
KAKO BISTE ZBJEGLI OPASNOST NASTANKA TJELESNIH OZLJEDA, SLUEDITE SVE UPUTE
ZA PRAVILAN TRANSPORT OPREME, UGRADNJU | ODRZAVARIE.

> B E e
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UPUTA ZA SIGURAN RAD

LJESTVE

Prije upotrebe ljestvi profitati upute proizvodatal

e

Shika 2. Jednokrake ljestve
RIZICT PRI RADU':

Ljestva ne spuju kit potpune 1l djelomeéne obojens jer bi boja mogla prekrit moguce pukotine. Opasnost od ndara elakinine
struje zko g2 ljestve prenose na ramenn u vodoravnom polozag (oscbito ako su metalne u blizm elakiritnh vodova), opasnost
od padova

UPUTE ZA SIGUEAN RAD:
¢ [ jestve moraju bty ispravne, bez oftecana, preftke moraju bifl pravilne uévricens 1 propisno udaljens. Precke ne smiju brt

mokre, ramaicene 11 uprljans. Ljestve postavljats tako da im prostor ok donjeg 1 pomjeg krzja bude slobodan 1 ne zakefan.

# [ jestve moram nadvisit gormyl oslonze barem za 75 cm, myjereno vertikalne od poda. Fukcobrati (stranice) ljestava za
prilazenje platformama. galarjama krovovima objekata 1 2l meram biti napmanje 73 om 1mmad prilazne povriine.

*  Trebaju se fvrsto celanjah na oba kraka na zormi 1 dongt cslonae.

* [jestve postavljene na prolasima, prometnicanta 17a ne zakljeéanth vrata il pored ne zadticamb otvora treba osigurat: od
nalyjetanja 1 prevriana od prolaznika ih vomla.

# [MNa ozlanjafi ljestve na donje precke. O=igurat [jestve od klizanja kukama vezanjem, paputicama i sL

* [jestve dufe od & m cbvemno podupryeti v sredimi. Pri kretanyu po ljestvrama okrenut: im se obvezne lcem 1 pridrzznat: se
rukama za pracka.

# Tlpotrebljavat smo 1spravin odjecu 1 obucu kako ne bi dodlo do zapimjanja negn @ spotican)a.

# Saztavljene jestie ne s prelazit dusimu od 15 m, a precke ze moram preklapati na dufnd od naymanja 2 m
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‘1
KUHAR/ICA
Opasnosti od padova
Povrsine po kojima se krecu kuhari/ce mogu biti uzrok padova zbog odredenih
nepravilnosti, npr.: osteéeni i klizavi podovi i stubista, uvinute i oSte¢ene podne
obloge, nezastiéeni otvori u podu i sl. Zbog toga je vazno posvetiti pozornost izvedbi
| odrZzavanju povrsina po kojima se krecu radnici, a pri kretanju je potrebno pridrzavati
se pravila sigurnosti.
POTREBNE MJERE: @
CD » prolivenu tekucinu na povrsini za kretanje potrebno je cdmah ukloniti
» povrsine u svakom trenutku moraju biti prohodne
» ako su na stubama postavljene podne obloge, one trebaju biti dobro
ucvrscene, a stubista trebaju imati ogradu s rukohvatom
» otvori u podu moraju biti zasticeni ¢vrstim ogradama i poklopcima
» kod obavljanja radova na povisenim mjestima, potrebno je Koristiti
ispravne ljestve na propisan nacin (koje moraju biti osigurane od
klizanja i prevrtanja)
» staklena vrata/stijene moraju biti oznacene uoéljivim znakom u visini
ociju odraslog covjeka, ali i djece )
\_/
Naporr
Statodinamicki napori poput nepravilnog podizanja, prijenosa i odlaganja tereta
(sanduci, kutije, vrece i sl.) ¢esti su uzrok ozljeda i oboljenja radnika. Zbog toga radnici
moraju biti osposobljeni za pravilno podizanje, prijenos i odlaganje tereta.
POTREBNE MJERE: pD
CD » za podizanje i prijenos tereta noge postaviti u stabilan raskorak; saviti
koljena i iz Cueceg polozaja uspravne kraljeznice zahvatiti predmet;
uspraviti se i podici predmet na visinu pogodnu za prijenos; predmet
spustati na slican nacin kao i kod podizanja
» kod transporta tezih sanduka, vreca ili bacava Koristiti rucna kolica;
kolica treba uvijek gurati, nikada vuci
» paziti na dozvoljene mase tereta pri ruénom prenosenju
J
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Radnici u kuhinji uglavnom svoje radno vrijeme provedu u prisilnom poloZaju tijela, A
tj. stajanju. To moze uzrokovati promjene na kostima i zglobovima - ravna stopala,
prosirene vena na nogama i ostala misicho-kostana oboljenja.
POTREBNE MJERE: q}
:D » potrebni su ¢eséi odmori tijekom rada koji ukljuéuju promjene polozaja
tijela, npr. kombinirati sa sjedenjem i kretanjem
» prilikom rada treba nositi odgovarajucu anatomsku i protukliznu obucu u
skladu s normama
» U slobodno vrijeme preporuta se aktivhi odmor (3etnje i bavljenje
sportom)
J
\_/
Elektricna struja
Pri radu u kuhinji postoji rizik od udara elekfricne struje zbog ostecenja elektriénih
instalacija (mehanicka ostecenja i sl.), utjecaja povecane viage i vode koja je stalno
prisutna te kvarova na elektriénoj radnoj opremi kao npr.: elektriéni Stednjak,
mesoreznica, stroj za guljenje krumpira, friteza, pekaé, pila za kosti i sl.. Zbog
toga treba voditi stalnu brigu o ispravhom odrZzavanju elektricne radne opreme |
elektricnih instalacija.
POTREBNE MJERE: @
/ » elektricne instalacije i radna oprema moraju biti tako izvedene i
\D odrzavane da ne postoji opasnost od direktnog dodira
» razvodne kutije, kutije s osiguracima, prikljuénice i sl. moraju biti
stalno zasticene kako ne bi doslo do slu¢ajnog dodira
» utikac treba izvlaciti iz uticnice tako da se uhvati tijelo utikaca, a ne
zZica; ruke moraju biti suhe, a utikac i uticnica neosteceni i Cisti
» neispravnu radnu opremu treba odmah iskljuciti iz uporabe
» U sluéaju nezgode ili kvara na opremi i instalacijama potrebno je
obavijestiti odgovornu osobu
» popravak elektricnih uredaja i radove na elektricnim instalacijama
smije obavljati samo strucna osoba
» ako je netko ozlijeden elektricnom strujom, a nalazi se \
u strujnom krugu, treba odmah iskljuciti strujni krug prekidacem, a
ozlijedenog osloboditi od djelovanja struje izoliraju¢im predmetom )
L] 2 (
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Kod rada u kuhinji s ruénim i mehaniziranim alatima (noZzevima, Skarama, pilama,
sjekirama za obradu hrane, mikserima, rezalicama i sl.) postoji opasnost od
posjekotina i uboda. Uvijek treba upotrebljavati odgovarajuci i ispravan alat te se drzati
odredenih pravila i uputa za sigurnost pri rukovanju.

POTREBNE MJERE: @

(D » alati i pribor od kojih postoji opasnost od posjekotina i uboda moraju
se drzati u posebnim ladicama ili u zastitnim drzacima

» ne smije se upotrebljavati tupi i osteceni alat

» kod upotrebe noZeva, ostrica mora biti stalno okrenuta od tijela i
nikada se ne smije rezati prema sebi, a radnici moraju imati dovoljno
slobodnog prostora za rad

» drzak alata i pribora treba uvijek biti suh i ergonomski oblikovan
(sigurnosni upori za zastitu od posjekotina i omogucéavanje boljeg
zahvacanja)

» prilikom dodavanja oSstrih predmeta drugom radniku, uvijek mu
dodavati predmet dréskom okrenutom prema njemu

—/

Termicke opasnosti

Kod poslova pripremanja hrane, kuhanja i serviranja postoje opasnosti od vrucih i
hladnih tvari/predmeta. One uglavnhom nastaju zbog dodira s vruéim dijelovima
uredaja, vrué¢im posudama, vrelom vodom ili hranom, vodenom parom, prilikom
rada s rashladnim uredajima (kod uzimanja namirnica iz hladenih spremista,
hladnjaka 1 Skrinji) i sl. Zbog toga je potrebno voditi brigu o ispravnoj provedbi radnih
postupaka i postovati pravila sigurnog rada.

POTREBNE MJERE: @

(D

» voda, vlazni ili mokri alat i pribor ne smiju se stavljati u vru¢u mast/ulje
kako ne bi doslo do prskanja; potrebno ih je dobro osusiti

» prilikom kuhanja i pe¢enja posude je potrebno zatvarati poklopcima

» prilikom kontakta s vru¢im/hladnim tvarima/predmetima potrebno je
koristiti odgovarajucu zastitnu opremu

» ne podizati sami ugrijane i teske posude

N/
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SPREMACICA
Opasnosti od padova

Povrsine po kojima se Krecu sobari/ce mogu biti uzrok padova zbog odredenih
nepravilnosti, npr.: o§teéeni i klizavi podovi i stubista, uvinute i osteéene podne
obloge, nezasti¢eni otvori u podu i sl. Zbog toga je vazno posvetiti pozornost izvedbi
| odrzavanju povrsina po kojima se krecu radnici, a pri kretanju se treba drzati
odredenih pravila sigurnosti.

POTREBNE MJERE: @

-

\D » prolivenu tekucinu na povrsini za kretanje potrebno je odmah ocistiti

povrsine u svakom trenutku moraju biti prohodne

» ako su na stubama postavljene podne obloge, trebaju biti dobro
uévrééene, a stubista trebaju imati ogradu s rukohvatom

» kod obavljanja radova na povisenim mjestima, potrebno je koristiti
ispravne ljestve na propisan nacin (koje moraju biti osigurane od
klizanja i prevrtanja)

1‘-(.-

—/

Napori

Statodinamicki napori poput nepravilnog podizanja, prijenosa i odlaganja tereta
(sanduci, kutije, vrece i sl.) Cesti su uzrok ozljeda i oboljenja radnika. Zbog toga radnici
moraju biti osposobljeni za pravilno podizanje, prijenos i odlaganje tereta.

POTREBNE MJERE:

D

-

\D » 2za podizanje i prijenos tereta noge postaviti u stabilan raskorak; saviti
koljena i iz éuceéeg poloZaja uspravne kraljeZznice zahvatiti predmet;
uspraviti se i podici predmet na visinu pogodnu za prijenos; predmet
spustati na slican nacin kao i kod podizanja

> kod transporta tezih sanduka, vreca ili bacava koristiti ruéna kolica;
kolica treba uvijek gurati, nikada vuci

» paziti na dozvoljene mase tereta pri ruénom prenosenju
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Elektricna struja

Pri obavljanju poslova sobaral/ice postoji rizik od udara elektricne struje zbog
neispravnih instalacija ili radne opreme, npr.: usisavaé, strojevi za glaéanje,
osteéena instalacija i sl. Zbog toga treba voditi stalnu brigu o ispravhom odrzavanju
radne opreme i elektriénih instalacija.

POTREBNE MJERE: @

4 » elektriéne instalacije i radna oprema moraju biti tako izvedene i

\_D odrZzavane da ne postoji opasnost od direktnog dodira

» razvodne Kutije, kutije s osiguraéima, prikljuénice i sl. moraju biti
stalno zasticene kako ne hi doslo do sluajnog dodira

» utikag treba izvlaciti iz utiénice tako da se uhvati tijelo utikaca, a ne
Zica; ruke moraju biti suhe, a utikat i utitnica neosteéeni i Cisti

¥» neispravnu radnu opremu treba odmah iskljuciti iz uporabe

» U sluéaju nezgode ili kvara na opremi i instalacijama potrebno je
obavijestiti odgovornu osobu

» popravak elektricnih uredaja i radove na elektriénim instalacijama
smije obavljati samo struéna osoba

» ako je netko ozlijeden elektricnom strujom, a nalazi se
u strujnom krugu, treba odmah iskljuéiti strujni krug prekidacem, a
ozlijedenog osloboditi od djelovanja struje izoliraju¢im predmetom j
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Osobna zastitna oprema
Osobna zastitha oprema (OZ0O) primjenjuje se kada osnovnim pravilima zastite na

radu u potpunosti ne mogu ukloniti rizici za zdravlje i sigurnost radnika. Njihov izbor

ovisi o vrsti opasnosti i dijelovima tijela koje treba zastititi, a odredeni su
procjenom rizika.

POTREBNA OZO:

@

o)
v

odgovarajuca radna odjeca (kuta), kapa ili marama, pregaca

anatomska protuklizna obuca

» odgovarajuce =zastitne rukavice prilikom c¢is¢enja i rada s opasnim
kemikalijama, po potrebi zastita disnih puteva

» ostala OZO predvidena procjenom rizika

o \-r.-

"/

PoZar i eksplozija

U ugostiteljskim objektima pozar moze buknuti zbog nepaZnje gostiju, pusenja i
bacanja opuSaka u ko za smeée, usisavanja neugasenih opusaka, kvara na
elektriénim instalacijama i sl. Zbog navedenog, instalacije moraju biti ispravne,
redovito servisirane i ispitivane.

POTREBNE MJERE:

D

» svi radnici frebaju biti osposobljeni za pravilno rukovanje radnom
opremom, rad na siguran nacin i po¢etno gasenje pozara

» pozare je potrebno gasiti odgovaraju¢im aparatima za pocetno gasenje
pozara koji moraju biti dostupni

» uslucaju pozara potrebno je obavijestiti odgovarajuce sluzbe (112 ili 193)

<)
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‘

Kemijske stetnosti

Prilikom obavljanja poslova €iS¢enja prostorija, posteljine, sanitarija i sl., sobari/ce
koriste Stetne kemikalije koje, ako se njima propisano ne rukuje, mogu uzrokovati
ostecenje zdravlja radnika ili oneciscenje okolisa.

POTREBNE MJERE:

D

(_D » 2zarukovanje opasnim kemikalijama radnici moraju biti osposobljeni
» opca pravila za smanjenje rizika kod rukovanja kemikalijama:
1. provjeriti jesu li pakiranja i spremnici ispravni
2. opasne kemikalije drZati u odgovaraju¢im spremnicima i propisano ih
oznaciti
3. izbjegavati kontakt s ofima, ustima i koZom
4. pazljivo raditi, procitati upute i sigurnosno-tehnicke listove (STL)
5. koristiti OZO i odrzavati osobnu higijenu

Piktogrami opasnosti prema CLP
Uredbi

|
N

26
X— OO

\ /
IYF
Znakovi opasnostiu
postupnom ukidanju
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OPASNOSTI PRI RUCNOM PRIJENOSU TERETA

« Prekomijerno opterecenje tijela.

« Ozljede kraljesnice, zglobova kuka, koljena, ramena i lakta.

« Ubodi, posjekline, ogrebotine i opekline.

« Pad predmeta na radnikovo tijelo, posebice na noge i stopala
« Prignjecenje prstiju i Sake.

UPUTE ZA SIGURAN RAD

« Pri povremenom dizanju tereta, bez uviezbavanja posebne tehnike, teZina tereta koju
podizu muskarci ne bi smjela prelaziti 25 kg, a za Zene 12 kg.

« Za rucno podizanje teZeg tereta trebaju se odabrati radnici posebnih sposobnosti, koji
moraju biti upuéeni u posebnu tehniku podizanja i prenosenja tereta. Izabrani i
uvjezbani radnici smiju prenositi teret teZine do 50 kg na udaljenost do 60 m.

« Ako je put po kojem se nosi teret pod nagibom, nagib ne smije biti veéi od 25
stupnjeva, a put ne smije biti duzi od 50 metara.

« Teret u valjkastoj ambalazi ne smije biti teZi od 30 kg.

« Vozaci motornih vozila, koji ujedno i razvoze pakete, ne smiju rukovati teretom tezim od
20 kg. Ako je vozac Zena, teret ne smije biti tezi od 10 kg.

« Pri podizanju plocastih predmeta, teret treba najprije podignuti na bok, zatim nasloniti
na prsa i ¢vrsto obuhvatiti

« Ako se podizZe Sipkasti materijal, jednom rukom teret treba obuhvatiti tako da dlan bude
okrenut prema tijelu, a drugom rukom teret treba obuhvatiti s obrnute strane.

«» Teret (posebno duge predmete, kao Sto su grede, daske i si.) treba odlagati na
podmetace. Kod podizanja takvog tereta nozne prste treba podvuéi pod teret, a teret
zahvatiti tako da jedna ruka bude s vanjske, a druga s unutarnje strane.

« Pri pomicanju, guranju tereta treba se koristiti i tezinom vlastitog tijela. Teret treba
gurati tako da se teZina tijela preko ruku maksimalno prenese na teret. Noge pritom
ispraviti u koljenu.

«» Za prenoSenje tereta moze se koristiti i pomocni pribor i alat, kao $to su kuke za
podizanje tereta, valici za kotrljanje tereta, hvataci za prenoSenje Celi¢nih boca, tracnica
i cijevi, zatim kuke za prenoSenje limova i staklenih ploca, zatim podmetaci, poluge i si.

« Ako se za prenosenije tereta koriste hvataci - klijesta, takav alat trebaju upotrebljavati

najmanje dva radnika.
.Za utovar i pretovar bacvi, cijevi vecih profila i sli¢nih
predmeta treba upotrijebiti vodilice s kliznim saonicama i
malini ru¢nim vitlom za namatanje uzeta. =)

2.Zbog zastite od prignjeCenja prstiju pri podizanju i povlatenju S T
kutija i sanduka mogu se koristiti hvataci s kukama koje Stite NI D
ruke. \

3. Ako se teret podize grupno, radnici se moraju poredati po

—

visini, @ samo jedan radnik treba davati zapovijedi za AN - A " L\
\

dogovorene operacije. &
4. Pri podizanju vre¢a najprije treba osigurati mjesto y N\ /
zahvacanja te rukom zahvatiti rub vrece. - \‘ :
5. Otvorenim dlanom druge ruke treba &vrsto stegnuti vez . _(‘ 2L,
vrece. Vrecu treba zabaciti na rame Sto blize $iji, istodobno )
se uspravljajudi.

POZOR - ZAPAMTITE

Kada je god to moguce za podizanje i prenosenje tereta rabite pomocni pribor i
alat, odnosno rucna kolica.

1. Ne podizite terete teZe od 50 kg.
2. Pri podizanju koristite se uvjezbanom tehnikom.
3. Kada god je to moguce teret podizite u paru ili grupno.

Ovisno o vrsti tereta upotrijebite odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva, kao sto
su koZne rukavice za zastitu od uboda i posjeklina, cipele s ¢elichom kapicom za
zastitu prstiju i stopala od pada teskih predmeta, stitnik za rame i vrat za zastitu
od ostrih bridova tereta koji se prenose na ramenu, zastitnu kapuljacu za zastitu
od nagrizaju¢eg materijala koji se prenosi u vre¢cama na ramenu te prema potrebi
druga osobna zastitna sredstva ovisno o moguéim opasnostima.

1-02-0109-23-1858
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Hitne sluzbe 112
Hitna pomoc¢ 194
Vatrogasci 193
Policija 192

Na pocetku Poziv u pomoc¢ 1 9 4

«+ sacuvati mir javiti:
« osigurati mjesto nesrece « gdje, sto
« misliti na vlastitu sigurnost « broj povredenih, tip povrede
« oprezno maknuti osobu iz opasne zone + cekati na pitanja

+_ PRVA POMOC

Sto uciniti kod nailaska na ozljedenu osobu?

ISPITATI JE LI ISPITATI DA LI DISE
OSOBA PRI - okrenuti osobu
-S\é:;,gr?g |zvati axo ne el
’ reagira = i
dodirnuti, protresti . glavu P°"??k"”"
s unatrag, vilicu
, ako 4 podignuti

- gledati, slusati, MJERE 2X UPUHATI ZRAK
‘ osjetiti disanje OZIVLJAVANJA PONOVNO
) (mora biti trajno) 30x masaza srca PROVJERITI
POMOC PREMA 2x upuhivanje zraka ZNAKOVE ZIVOTA
SITUACIJI - ponavljati i
- sanirati ranu (nQr.. po_kretl /
kasljanje)

- zaustaviti krvarenje - Korijen dlana postavite na

i sl SREDINU prsnog kosa - Nakon 30 kompresija
pacijenta stavite ruku na celo
v - Na tako postavljen dlan unesrecenog i njezno mu
postavite dlan druge ruke. zabacite glavu drzeci
- Postavite se okomito na palac i kaziprst slobodnim
NADZIRATI prsni kos i ispruzenih ruku kako bi mu mogli zacepiti
SVJESNOST | (ne smijete savijati laktove) nos, podignite mu bradu.
DISANJE bl atl Ako etrehjete od
POSTI}VITI U BOCNI :ta::;if:apl:ﬁitc:pgr;sue, infekcije provedite samo
POLOZAJ odvajanja vasih ruku od masaZu srca: ona treba
- provjeravati da li prsnog kosa unesrecenog. ?gsneprelgdr}?dfrekvencue
trajno dise Ponavljajte ritmom od oko K JMin:hrexidd 88 83Mmo
100 puta u minuti. ad unesreceni pocinje

Py G normalno disati.
- Kompresija i otpustanje

trebaju jednako trajati. /

Nastavite reanimaciju dok:
- Struéna pomoc ne stigne i ne preuzme reanimaciju.
- Unesreceni ne pocne NORMALNO disati.

Prvih nekoliko minuta nakon zastoja srca
unesreceni moze jedva disati ili rijetko i glasno
hvatati zrak. To nije normalno disanje. Osoba

STUDENTSKI pritom moze biti jos pri svijesti ili moze iznenada
CENTAR poplaviti i srusiti se. U oba slucaja treba ODMAH
RIJEKA zapoceti s mjerama ozivljavanja.

X Alen Protic, - Rjeko
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